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CAPITOLUL I - DISPOZtTtt CENERALE

Art. 1. Prezentul regulamcnt a fbst elaborat in confbrmitate cu prevederile t,cgii ir-rva{dn-rinttrh,ri

preuniversitar nr. 198/2023. cr.r mocliflclrile gi completarile ulterioare. ale Regulamentulr"ri-caclru de

organizare qi funclionare a unitf,lilor de invd!f,mdnt preuniversitar, atprobat prin OrdinuI ur. 572612024. ale

Statutul elevr-rlui. clin 01.08.2024. aprobat prin Ordinr,inr.5707l).024. ale Legii nr. 53/2003 privir-rd Codul

muncii, repLrblicatf,. cr,r modificirilc qi con-rpletirile r-rlterioare, ale Contractr"rlui Colectiv de Mr"rucd [Inic la

Nivel cle Sector cle Negociere Colectivd irrvdfdmint Preuniversitar. inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr.

1104 din data cle 09.07.2025 qi ale altor acte nonnative elaborate de Ministerul Ecluca{iei ;i Inspectoratul

$colar.

Art.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii qi la nivelul anga.iatoruh-ri

- Liceul Tehnologic "PAI-lL DIMO" Gala{i - r.rnitatea de invdff,rnint, a drepturilor Ei obligaf iilor reciproce

ale unitalii cle invaldrnAnt, in calitate de ar-rgajator qi ale anga.ia{ilor Liceului Tehnologic "PA[-lL DIMO"

Gala{i, precum qi condiliile specifice de munci Ei urmdreEte promovarea gi garantarea unor rela{ii de muncd

echitabile, de natur[ sd asigure proteclia social[ a angajalilor.

(2) in atingerea scopului rnen{ionat la alin. (1\. prezenlul reguluntenl stubilcste dreptttrile Si

necli.scrimindrii;i ul tnldturitrii oriciu'ci.lbrme dc inciilcure u clemnilirlii, prevecleri privintl prevcnirau fi
comhutureu hdrltirii 7te criteriul clc ,sex, prcctmx Si u hdrluirii morule lu bcul de ntwtc'd, proceclm"u clc

,solrr{iorttu'c pa culc umiubild u c'onflic'laktr inclivitluulc cla munL'[t, u ccrcriltr suLt u rcc'luruu{iilor

inclivithrctla ule :;uluriu{ilor, trtroc'eduru clc ,sesizure ustt:;Tticittnikr Si.lilptekv clc violen{ti lu nivelul unil[tlii

cla invirliim(int, metoclu ele ,s'e^siztrrc conlielcnliulii u ,sus1ticiunilor ,yi ctrztu"ilor de violenlii lu nivclul unilulii

cle lnvdliintdnt, regtrli concrelc privincl clisciplinu mtmcii in unitute, ubuterile discipliruu'e Si stutc{iunile

ttplicubilc, reguli refbrikxu'e Lu trtrocetluru di,sc:iplinurd, trtrat,etlcri privinel conlruc:tttl inclivitlttctl da munc'it,

critcriile .yi procetltrrile clc.lbrnture profbsionulii ,yi evuluu'e u ungulu{ilor, reguli privinc{ prrtlec{itt tlulekr

ctt ctu"trcter per,tonul, utntliliilc tle ucce,s itt unilule u elevibr, ltersonulttlui Si vi:iltrtu'ilor, reglemcnliiri

privintljitnttrtul, precum ,yi ultc prevederi in legiiturti c:u clreplurile ;i ohligttliile tmitdlii cle tnvirldmdnl ;i
ule ,suluriulilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazd invdlamdntul

preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invd{am6ntului prer-rniversitar nr. 198/2023, cu modificarile Ei

cornpletirile ulterioare qi principiilor funclamentale ale dreptului muncii prev[zute in Titlul 1. Cap. II. Art.

3-9 clin L.egea nr. 53/2003 Codul muncii, repr-rblicat, cu modificarile ;i completarile ulterioare, incleosebi



cLl respectarea..prirlcipiLrlLri egalitntrii dc tratarnent fi4n toli salaria{ii" - al necliscrirrinirii qi al inlitLrrarii

oricirei fonne de incilcare a clcmnitilii salarialilor.

Art. 3. Preveclerilc prezentului Regulament se aplici luluror emgulu{ilor Liceului Tehnologic
ooPAUL DIMO" Galafi. indiltrent de lbnna Ei clurata contractului individLral de r.r.r-rncf,, cle categoria de

salaria{i in care se incadreazl. de l'unclia pe care o de{in sau de pozilia ierarhici ocupati. respectiv: personal

clidactic (de predare gi conducere), personal didactic ar,rxiliar qi personal aclntinistrativ (categoriile de

personal sr.urt stabilite de preveclerile Lcgii invaldrndntului preuniversitar nr. 19812023, cr.r modificdrile si

cornpletari le ul tcrioarc ).

Art. 4. (1) Angajalii unit[1ii delega{i/detaqa{i la alte unit[li sunt obligali sa respecte. pe l6nga

predeverile prezentul regulament. qi prevderile prevdzute in Regular.nentul de ordine interioard al unitdlii la

care sunt detega{i/detaqa}i.

(2) Angaja{ii delega{i/detaqafi ai unei alte unitali sunt obligafi sd respecte atAt normelc previzute in

regulat'uentLrl de orcline ir-rterioari al unitilii care a clispLrs delegarea/detagarea. cAt qi dispoziliile prezentr-rlui

Regularnent de ordine interioari.

Art. 5. Toate categoriile de angajali iqi vor desliqura activitatea in cadrul Liceuh-ri Tehr-rologic

"PAUL DIMO" Galali in baza unor contracte, conven{ii sau acorduri, dup[ caz, in acord cr"r legislafia in

vigoare ;i cu reglementdrile interne ale unitdlii.

CAPTTOLUL rr - DREPTURTLE $r OBLTGATTTLE UNrrATrr DE iXVAlAnnAXr

SI ALE ANGAJATILOR

11.1. Drepturile qi obliga{iile angajatorului

Art. 6. (1) Avffnd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat, cu modificdrile qi completirile ulterioare qi prevederile din Contractul Colectiv de Munci

Unic la Nivel de Sector cle Negociere Colectivi invl{imf,nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-

D.D.S. sub nr. 4334 din data de 20.03.2025, Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i, in calitate de

angajator are urmltoarele drepturi:

a) s[ stabileascd atribuliile de serviciu qi norma de muncd pentru flecare salariat;

b) sd dea dispozilii cu caracter obligatorir.r pentru salariat. sub rezerva legalitalii lor;

c) sd exercite controlul asupra modr-rlui de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sf,vArEirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sancliLrnile corespunzitoare, potrivit legii.

contractului colectiv de muncd aplicabil ;i regulamentului de ordine interioard:

e) si stabileascd obiectivele de perfbrmanld individuala ale salariatuh-ri. precurn si criteriile de evaluare a

realizarii acestora:



f) si sLrporte asigurarea medicala privatd. contribuliile supliurcrrtare Ia pensia fircLrltativi sau la pensia

ocupn[ionalir a salariatLrlLri. in concliliile legii. dr"rpa caz:

g) sd acorcle orice alte dreptLrri stabilite oa Lln.narc a activitdtii prof-esionalc a salariatului.

(2) Avflnd in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat, cu modificirile qi cornpletirile ulterioare qi prevederile din Contractul Colectiv de MuncI

Unic Ia Nivel cle Sector cle Negociere Colectiv[ invi{imflnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-

D.D.S. sub nr. 1104 din clata de 09.07.2025, Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i, in calitate de

angajator, are urmitoarele obliga(ii:

a) sd inrndneze salariatului un exemplar din contractul individLral de muncd. anterior inceperii

activitalii;

b) se infiin{eze registrul general cle eviden{d a salariafilor si sd opereze inregistrdrile prevdzute de

lege;

c) sd acorde salariatr-rh-ri toate drepturrile ce decurg din coutractele individuale de tttuncd, din

contractul colectiv de munci aplicabil qi din lege;

d) si asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de muncd gi condiliile corespunzdtoare de munc6;

e) sa informeze salariatr-rl asupra condiliilor de muncd ;i asupra elementelor care privesc

desllgurarea rela{iilor de muncS;

fl sd infbrmeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la r-rn fond de pensii administrat privat, in

condiliile legii;

g) sa elibereze Lln document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea

desfbquratd de acesta. clurata activit[Iii. salarir-rl. vechimea in munr:f,. in meserie gi specialitate sau ttn extras

din registrul general de evidenld a salariali1or. datat Ei certificat pentru confbrrnitate;

h) sa asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

II.2. Drepturile qi obliga{iile angaja{ilor

Art.7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin (l) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat, cu modificlrile si completirile ulterioare qi prevederile din Contractul Colectiv de Munci

Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl tnvi(Imint Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-

D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic Ei sdptamdnal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) drcptul la egalitate de ganse $i c1e tratamer-rt;

e) dreptul la demnitate in muncd;



f) clrcptLrl Ia securitate ;;i sdnitate in muno[;

g) clrcptLrl [a l'ormarea prof-esionald;

h) clreptul la informare qi consultare;

i) clreptul de a lLra parte la cleterminarea qi arreliorarea concli{iilor de tlunc[ qi a rnediurlui de munci:

j) dreptul [a protecfie in caz cle concediere;

k) dreptLrl la negociere colectivf, gi individual[;

l; clreptul de a participa la ac{iLrni colective;

m) clreptr.rl cle a constitui sau cle a adera la r.ur sindicat;

mlldreptr-rl c1e a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigr-rrd condilii de munci n-rai favorabile

dacd qi-a incheiat perioada cle probi qi are o vechirne de cel pLrlin 6 luni la acelaqi ar-rga.iator

n) alte drepturri prevf,zute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avf,nd in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat, cu modificlrile qi completirile ulterioare qi prevederile din Contractul Colectiv de NIuncl

LInic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invaflmf,nt Preuniversitar, inregistrat la NI.M.S.S.-

D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmltoarele obligafii:

a) obligalia de a realiza norma de muncd sau. dup[ caz, de a incleplini atributiile ce ii revin conform

fiqei postului:

b) obliga{ia de a respecta disciplina mr.rncii;

c) obliga{ia de fidelitate la[d de anga.iator in executarea atribu{iilor de serviciu;

d) ohligafia de a respecta n'risurile de securitate ;i sdnatate a muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta conficlenlialitatea inflorrna{iilor Ei docurmentelor utilizate in indeplinirea

atribu{iilor de serviciu;

f) obligalia de a adera la un fbnd de pensii adrninistrat privat, in confbrrnitate cu prevederile art. 30

din Legea nr. 41112004 privind flondr"rrile de pensii administrate privat. republicata, cu modificdrile Ei

cornpletdrile ulterioare;

g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupd caz.

Art. 8. (1 ) Drepturile prevdzute in contractul individual de muncd nu pot fl sub nivelul celor care

sr.rnt stabilite prin lege si prin Colectiv cle Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv[ invdtamint

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025.

(2) Salariatrii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscr.rte de lege. Orice tranzac{ie prin care

se urmdreEte renun{area la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea acestor drepturi este

lovitd de nulitate.



CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITITLOR LECALE

SAU CONTRACTUALE

III. 1. Tirnpul de munci qi timpul de odihnl

Art. 9. (l ) Durata normald a timpr,rlr"ri de muncd este. de regLrli, de 8 ore/zi, 40 oreisdptdrnAnf,. La

op{iunea anga.jatulr-ri, repartizarea timpr-rlui de muncd poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare. in firnctiie de

specifrcul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegal5 a timpLrlui de muncf, se in{elege posibilitatea ca, pentrlr 4 zile lucrdtoare.

tirnpr.rl de muncl s[ ['rc mai mare de 8 ore. iar in cea de-a cincea zi lucr[toare tirnpul de muncd s[ fie redus,

fbra a se depdqi 40 de ore/sdptdmAnd.

(3) Pentru personalul didactic de predare, llorma didacticd de predare-invd{are-evalr"rare qi de

instrtrire practica ;i de evalLlare curentd este cea prevazuta de art. 207 din Legea invd|[mdr-rtuh-ri

preuniversitar nr. 19812023, cur modiflcarile Ei completarile r:lterioare.

(4) in Liceurl 'I'ehnologic "PAUL DIMO" Gala{i. evidenla activitalii desfEsurate de cadrele didactice

se line prin intermedir-rl unei singure condici de prezenld, pentru norma didacticd de predare-invdlare-

evaluare Ei de instruire practica Ei de evaluare curentd a elevilor.

(5) Timpul s[pt.1n"rdnal de activitate al personah-rlui didactic auxiliar Ei administrativ este identic cu

cel stabilit pentru personah,rl cu funcfii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile

acestora sunt prevdzute in fi;a individuald a postulr"ri.

Art. 10. (l ) in flunclie de condilii, in LiceLrl Tehnologic "PAUL DIMO" Galali, cotnisia paritatd de

Ia nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucrtt inegal. precum qi

asupra modalitdlilor concretc de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere qi de tenninare a programului de lucru sunt stabilite astf-el:

) Pentru personalul didactic auxiliar - de LUNI pdna VINERI, de la ora 8 la ora 14.

) Pentru personalul administrativ - de LUNI p6nd VINERI

o muncitori intrefincrc - dc la oraT la ora 15;

o ingrijitori qcoala - 7 .30 - I 5,30: 12.30-20,30;

o ingrijitori internat -7-15; 12,30-20,30:

o bucdtar, ajutor bucdtar- 6-15: 14-21.

o paznici -18-06 (de h,rni p6nd vineri); 6-18 (week-end).

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazd drepturile

angajalilor.

(4) La solicitarea salarialilor. Liceul Tehnologic "PAIJL DIMO" Galali poate stabili prograrne

individuralizate de muncd, ce presllpun un rnod de organizare flexibil a timpulr"ri de muncd, inclusiv pe o

duratd limitat[ in timp. Prin .,moc1 de organizare f'lexibil a timpului cle lucru" se inlelege posibilitatea



salariafilor clc adaptare a programului cle lucrur. a programclor cle mur-rcd l'lexibile. a programclor

incliviclualizate clc t-ur-rucir salr a Lrnor progralrc de munci cLr tirnp reclus cle lucru. Programele incliviclualizate

cle munc[ pot presupunc qi impirlirea timpului cle muncit in doul perioacle: o perioadir fixa - in care

personalul se af'la simultan la locuI c1e r.nuncf, qi o perioad[ variabila. mobile. in care salariatr.rl isi alcge

orele de sosire qi de plecare. cu rcspectarea timpului de muncf, zilnic.

(5) Orice refuz al unit5tii de invd{f,mdnt cle stabilire a unui program indiviclualizat de muncd se

r.r.rotiveazf, in scris. in tcrmcn de ,5 zile lucrf,toare de la prirnirea solicitirii.

(6) Atunci cincl programul inclividualizat de muncf, are o duratd limitati, salariatul are drepturl cle a

reveni la programul de munca inilial. la sfhrqitLrl perioadei convenite. SalariatLrI are dreptul sf, revinir la

programul inilial anterior incheierii perioadei convenite. in cazul scl-rir-nbarii circurnstanfelor care au conclus

la stabiIirea prograrnului individLralizat.

(7) in situalii temeinic motivate. doveclite cu documer-rte justificative. angajatii aur clreptul cle a

beneficia de rlodiflcf,ri ale programulr"ri de lr.rcrur stabilit. Prin dor:umente jLrstilicativc se ir-rlelege orice

document emis cle o autoritate/institLrlie pLrblica, ir-r excrcitarea atribufiilor care ii revin, pe baza c[ruia se

face dovada imposibilitilii respectlrii. cle cdtre ar"rgajat. a programului de lucrr: al Liceul Tehnologic "PAUL

DIMO" Galati.

(8) Liceul Tehnologic "PALIL DIMO" Gala{i are obligalia cle a aduce la cunogtin{a salarialilor

programul de mr"rnci qi modlrl de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul unitdtii.

Art. 11.(1)Lacerere.anga.jafii careaLlinintre{inerecopii invirstf,clepAn[lallani benel'rciaz[

de 4 zile pe luni de munci la dorniciliu sau in regim de telemuncf,. in condiliile Legii nr. 8l /201 8 privind

reglementarea activitd{ii de telernunci, cu modiflcdrile Ei completdrile Lrlterioare. cll excep}ia situa{iilor ir-r

care natura sau f'elul muncii nu permite desfbs;r-rrarea activit[tii in astl'el de condilii.

(2) in situa{ia in care ambii parin{i sau reprezenta{i legali sunt salaria{i, cererea prevdzut[ ta alin. (1 )

va fi insofitf, de o declaralie pe propria rf,spundere a celr.rilalt pirinte saLl reprezentant legal. din care si

rezulte taptul cd, pentru aceeaqi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent desfbr;r"rrarea activitS{ii in regim

de muncd la domiciliu sau telemunc[. in cazul in care pirintele sau reprezentantul legal se af'15 in una clintre

situaliile prev[zute la art. 3 din Legea nr.27712010 privind aloca{ia pentru sus}inerea familiei, repr,rblicatd,

cLr modif-rcarile qi completarile ulterioare. declara{ia pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau

reprezentant legal nu este necesarf,.

(3) Prin derogare de Ia prevederile Legii nr. 8l/2018, cLr modificarile Ei completdrile ulterioare.

angajafii care iqi desfEEoara activitatea in condiliile prevdzute la alin. (1) au obligalia si dispuna de toate

mijloacele necesare indeplinirii atribuliilor care le revin potrivit fiqei postr-rlr"ri.

Art.12. Licer"rl 'fehnologic "PAUL DIMO" Galali este obligat ca. in masura in care este posibil, si

ia in considerare cererile salarialilor angajafi cu fiacfie cle normd/post cle a fi incadra[i cu normd/post

intreg/intreagi, in cazul in care apare aceastf, oportunitate.



Art. 13. (1)Anga.ia{ii pot fi solicitali si prestcze ore suplimcntare numai cu acordul lor. Durata

maximi Iegala a tin-rpului cle muncd prestat in baza ur-rr,ri contract indiviclLral cle mttttci nu poate ciepa;i 48

cle ore/sipt[mini. inclusiv orele sr.rplirneutare.

(2) Prin excepfie. clurata timpulr"ri de rnunc[ poate li prelungita peste 48 cle ore pe sf,ptimdnd, care

irrclurd qi orele suplimentare, cLl condilia ca media orelor cle rnuncd. calctrlatd pe o perioada de reltrin{a de

patru luni calendaristice, sd nu clepdqeasci 48 de ore pe siptamina.

(3) Pentru prevenirea sau inllturarea ef-ectelor unor calamitili naturale ori a altor cazuri de forla

rnajord, angajalii aLr obligalia de a presta munci suplimentard. la solicitarea r-rnitalii.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. ( 1) de c[tre personalr.rl din inva{dmdntul

preuniversitar se compenseazd prin ore libere pl[tite in urmitoarele t)0 de zile calendaristice dupa ef'ectuarea

acestora. ir-r cazul in care compensarea muncii suplirnentare cu timp liber coresput-tzdtor uu este posibilf, in

urmdtoarele 90 de zile caler-rdaristice dr-rpd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pldti cu un spor

aplicat la salariLrl de bazf,. in condiliile legii.

(5)Numarul total de ore suplimentare prestate cle un angajat uu poate dep[Ei 360 de ore anual. in

cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual. este necesar acordul sindicatulr"ri

afiliat uneia dir.rtre federafiile sindicale semnatare ale Cor-rtractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel cle

Sector cle Negociere Colectiva invalamint Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1 104 din

data de 09.07 .2025, al cdrui membru este angajatul.

(6) in situalia in care angaja{ii din unitatea de invildmdnt sunt programa}i sd lucreze si in zilele

libere prevdzute de lege, aceqtia beneficiazi, in zilele lucrate, de salarir"rl corespunzdtor, confbrm legislatiei

in vigoare, inclusiv de indemniza[ia de hrani. indiferent de numdrul de ore/zile de muncd acumulat in

perioada lucratd.

Art. 14. Personalul de conducere beneflciazd, in conditiile legii. de prevederile art. l3 din prezentul

regulament de ordine interioarf,.

Art. 15. (1 ) Anga.iatii care efectueazd cel pu{in 3 ore de muncd de noapte beneficiazd. in condiliile

legii, de Lln spor la salariu de25oh din salariul debazd..

(2) Se considerd muncd desfdEurata in timpul nop{ii mlrnca prestatd in intervalul cr"rprins intre orele

22.00-06.00.

(3 ) Angajalii care urmeazd sd desfEqoare cel pr"rfin 3 ore de muncd de noapte sunt sttpuqi unui examen

medical gratuit inainte de inceperea activitdtii Ei, dupi aceea, periodic, conform legislaliei in vigoare.

(4) Potrivit reglementf,rilor legale in materie. Liceul Tehnologic "PAIJL DIMO" Galali asigurd

londurile necesare ef-ectudrii exarnindrilor medicale prevdzute la alin. (3).

(5)Angaja{ii care desfhqoara muncd de noapte qi au probleme de s[rrdtate recttnoscute ca avdnd

leg[tur[ cu aceasta vor f-t trecu(i la o muncd de zi pentrtt care strnt ap{i.



Art. 16. (l ) PersonalLrl clidactic auxiliar ;;i personalurl aclr.rinistrativ au dreptul la o pauzi de masi

de 20 rrrinLrte. carc se ir-rclr.rde in programul cle lucru.

(2) Programul cle ef.ectuare a pauzei clc masii se stabileEte. cle comun acorcl clr tot personalular-rxiliar

qi administrativ. prin negociere in comisia paritard.

Art. 17. (1) Anga.jafii care renun{d la concediul legal pentru creqterea copilurlui in vdrstd de pdna la

I arr,2 ani. respectiv 3 ani benellciaz[ de reducerea duratei normale de lucru cu2 orelzi potrivit legii. tbra

ca aceasta si le al'ecteze salariile debazd qi vechimea in invf,{an-rint/in munc6.

(2) Concediul legal pentru creqterea copilr"rlr"ri in vdrsti de pirrd la 1 an, 2 ani. respectiv 3 ar-ri

constituie vechime in inv6{drndnt/specialitate/muncd. indiftrent de perioada in care salariatr,rl s-a aflat in

concedir"rl respectiv.

Art. 18. (l)Angaja[ii care au in ingriiire copii bohiavi in virstf, de pAnd la 7 ani au dreptul la

redrrcerea programului de lr.rclu cu pirri lal12 normi. lEra sd li se af-ecteze calitateade salariat qi vechimea

integralI in invd!,iundnt/rnuno6.

(2) Angajafii care aLr in ingijire copii cu dizabilitd{i care aLr in"rplinit vdrsta de 3 ani au dreptr-rl la un

concediu pentrlr ingrif irea copih"rlui pind la virsta de 7 ani, potrivit art. 3 1 din Ordonan{a nr. I 1 I /2010, cu

modiflcarile Ei completdrile Lrlterioare. dupi cum urmeazd:

a) in continuarea concediului pentrlr creEterea qi ingrijirea copilului de pina la 3 ani;

b) oricdnd. pdnd la irnplinirea de cdtre copil a vdrstei de 7 ar"ri. Pe durata concediului pentru ingrijirea

copiluluri cu dizabilitali pdna Ia vArsta de 7 ani, salariatuluri cadru didactic i se suspendd contractul individual

de muncd in conformitate cu dispoziliile art. 51 alin. ( I ) lit. b) din Codul muncii, republicat. cu modific[rile

qi cornpletarile ulterioare. qi i se rezervd postul/catedra pe durata suspend[rii.

(3 ) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilurlui cu dizabilitali pina la varsta de 7 ani, angajatLrlui

cadru didactic i se suspendi contractul individual de muncd in conlormitate cu dispoziliile art. 51 alin. ( I )

lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicat. cu modific[rile gi cornpletdrile r"rlterioare gi

i se rezervi postul/catedra pe durata suspendarii.

(4)Angaja{ii care beneficiazd de concedir-rl;i indemniza\ia pentru ingrijirea copilului cu afec{iuni

grave pdnd ta irnplinirea virstei de l6 ani, prev[zut de art. 26 ahn. (l r) din Ordonan]a nr. 158/2005, cu

modiflcarile Ei completdrile ulterioare. beneficiazi de rezervarea postulr.ri/catedrei pe durata acestui

concediu.

(5) Angajalii care atr in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuata) Ei care se ocupd

ef-ectiv cle ingrijirea acestuia beneflciazf, de program de lucru redus la 4 orelzi pAna la implinirea de cdtre

copil a virstei de l8 ani, la solicitarea acestora, precum qi de celelalte drepturi prevdzute la art.32 din

Ordonanla nr. l1 112010, cu modificdrile qi completf,rile ulterioare.

(6)Angajafii incadrali cu contract indiviclual cle muncii ctr tirnp parlial beneficiazd de vechirr.rea in

mr-rncri/inv6{drndnt corespunzdtoare unei norme intregi.
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Art. 19. ( l) LiceLrl T'ehnologic "PAUL DIMO" Galali are obligalia de a acorcla salariatelor gravicle

clispensl pcntru consr,rltalii prenatale in limita a maxirn l6 ore pe lund. lira a le fi at'ectate drc'pturile

salariale.

(2) in baza recomanclirrii medicr.rh,ri de familie. salariata gravid[ care nu poate indeplini clurata

normalai de munci clin motive cle sdnitate. a sa saLr a fEtr-rlui sf,u, are dreptul la reducerea cLt o pdtrime a

cluratei normale de rnuncd, cu men{inerea veniturilor salariale, suportate integral din f,ondul de salarii al

unit[1ii de inva{imdnt.

(3) Salariatele care benef-rciaza de dispoziliile alin. (1) sr-rnt obligate sa facd dovada cd au ef-ectuat

controalele medicale pentru care s-aLr invoit.

(4) Salariatele. incepdnd cu luna a V-a de sarcind. precum Ei cele care aldpteazdnlu vor fi repartizate

la munca de noapte, nLr vor fi chemate la ore suplimentare. nu vor fi clelegate, nll vor fi detaqate qi, dupa

caz. nu vor fl concediate pentru motive care nll fin de persoana salariatei. respectiv nu vor face obiectr"rl

restrAngerii de activitate - cur excep{ia situaliei in care postul/catedra este unic(d) Ia nivclLrl unitdlii dc

inva{dmdnt - decit cu acordul 1or.

(5) La solicitarea Con-ritetului de sdndtate qi securitate a mnncii, LiceLrl Tehnologic "PAUL DIMO"

Galali. are obligalia sd evalueze riscurile pe care le presupurre locul de muncf, al salariatei care anun!f, cf,

este insircinatd. precum Ei al salariatei care alspteazdEi si le informeze cLI privire la acestea.

(6) Salariatele menlionate la alin. (4) beneficiazd,si de mdsurile de protecfie prevdzute de Ordonan{a

de urrgen{d a GuvernulLri nr. 96/2003 privincl protec{ia rnaternitdlii la locurrile de munc6, aprobata prin l,egea

nr.2512004. cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art. 20. ( 1 ) Angalii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai rnic de 12

ore consecutive.

(2) in fiecare sdptdmdnd, anga.iafii au dreptul la2 zlle consecutive de repaus, de reguld sdmbdta qi

dr,rminica.

(3) in cazr,rl in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de simbdt[ Ei

duminicd, in cadrr.rl cornisiei paritare de la nivelul unitdlii de inv[fdmAnt, se vor stabili condiliile in care

zilele de repaus vor fr acordate in alte zile ale sdptdmdnii.

(4) Sunt zile nelurcrdtoare:

zilele de repaus sdpt[rndnal;

1 ;i 2 ianr"rarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul SfAntLrlui Proroc loan Botezdtorul;

24 iar-u-rarie - Ziva Unirii Principatelor Romine;

Vinerea Mare. ultir-na zi de vineri iuaintea PaqtelLri;

prima. a doua zi si a treiazi de Paqti:

ll



1 Mai:

l lr-urie:

5 [r-rnic -- 1.iua Na{ior-ralii a inv[1[torului;

prima qi a doLra zi de RLrsalii;

15 august - Adorrnirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - Ziua Mondial5 a Educafiei;

30 Noiembrie - Sfhntr-rl Apostol Antlrei cel intdi Chernat, Ocrotitorul Rorndniei;

I Decernbrie;

25 qi26 decembrie:

dor.ra zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 s[rbdtori religioase anuale. declarate astf-el de

cr"rltele religioase legale, altele decit cele creEtine, pentru persoanele apar{indnd acestor culte:

alte zile care precedd Ei/sau care succedd zilelor de sarbdtoare legala in care nu se lucreazd. stabilite

prir-r hot[rire a Guvernului.

(5) Pentru salarialii care apar{in de urn cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru Vinerea Mare

- ultima zi de vineri inaintea Paqtelui. prima qi a doua zi de Pa;ti. prima gi a doua zi de Rr"rsalii se acordd in

func{ie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariafii care all benefrciat de zilele libere pentru Vinerea

Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui. prima ;i a doua zi de Pagti. prima Ei a dor.ra zi de Rr"rsalii. at0t

la datele stabilite pentru cr"rltul religios legal. creEtin, de care aparfin, cit qi pentru alt cult creEtin vor

recupera zilele libere suplimentare pe baza unr-ri program stabilit de unitatea de invdldmint.

(6) in cazul in care. din motive justificate. salarialii presteazd activitate in zile nelucrdtoare/zile de

sdrbdtoare legald, aceqtia beneflciazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrat[ in zilele de repaus

sdptirndnal/sirbitoare legali, aoorclate in urmdtoarelc 30 de zilc.

(7) Persor-ralul clin invaldmAnt care participa la organizarea qi desfEEurarea olimpiadelor Ei

concursurilor ;colare. indiferent de etap[/tazd, derulate in zilele de repaus sdptaminal/sarbdtoare legal[,

benef-rciaza de 2 zile libere pldtite pentru flecare zi lLrcratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileqte

de cf,l"re sornisia paril"arf, de la nivelLrl Liceului Tehnologic "PAUL DIMO" Galali.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare Ei a munciiin zile de repaus s[ptdminal

sau in zilele de sf,rbdtoare legala de cdtre personalul din sectorul bugetar se aplic[ qi personalului din

invf,{dmdnt. in mdsura in care nu existd prevederi speciale.

Art.2l. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege qi se acordd inclusiv pentru

activitatea desfdquratd de salaria{ii incadrali cu contract inclividual de mr"rncd, in regitn de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Licer-rl Tehnologic "PAUL DIMO" Galali, pentru

personalul didactic ar"rxiliar Ei administrativ concediul de odihna se acord[ in func{ie de vechimea in muncd.

astfbl:

- pdni la 5 ar-ri vechirne - 2l de zile lucrf,toare;
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- iritre 5 gi 15 ani vechiue -24 cle zile lucritoare:

- peste l5 ani vechime - 28 de zile lucrltoare.

(3) Ircrioacla cle ef'ectuare a concecliului clc odihni pentru f'iccarc arrgajat se stabileqte cle citre

consilir-rl de adrtrinistratie al Liceului Tehnologic "PALJL DIMO" Galali. iurpreund cll reprezentantul

organiza{iei sinclicalc, in fiurc{ie c1e interesul inva{dmdntului qi al celr"ri in cauzd. in primele douf, luni ale

anului qcolar. La programarea concediilor cle odihna ale ar"rga.ia[ilor. se va asigura ef'ectttarea proprir"r-zisi a

zilelor de concecliur de odihni cuvenite, itrch,rsiv pentru actitatea desfEguratd in cumul. La programarea

concediilor cle odihn[ ale angaialilor. se va ]ine seama qi de specificul activitdlii celuilalt so{.

(4) Cadrele didactice beneflciazd de un concediu de odilind de 62 de zile lucrdtoare. in perioada

vacan{elor gcolare.

(5) in cazul in care programarea concediilor se face fraclionat, LiceLrl T'ehr-rologic "PAUL DIMO"

Galali este obligata sa stabileasca programarea astf-el incAt fiecare salariat sd ef-ectueze intr-un an

calendaristic cel pLrtin 10 zile lucritoare de coucediu neitltrerupt.

(6) La stabilirea dr-rratei concecliului de odihnd anual. perioadele de incapacitate temporard de

muncd. cele af-erente concediului de maternitate. concediului paternal. concediului de risc maternal,

concediului pentru ingrijirea copilului bolnav. concediului de ingriiitor qi perioada absen{ei de la locr-rl de

muncdin condiliile art. 152 din Coclul Mr.uicii gi art. 160 alin. (1)din Legea nr.36712022. se consider[

perioade de activitate prestatd.

(7) Indemniza{ia de concediu de odihnd nlr poate fl mai mio[ decit salariul dc bazd'.

majorf,rile/creEterilc salariulr-ri de bazd. indemnizaliile gi sporurile cLI caracter permanent - inclusiv

indemnizalia de hrand, indemnizalia pentnr titlul gtiin(ific de doctor, indemnizalia pentrtt zone izolzrte,

sporul cle suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintf, media zilnici a

drepturilor salariale mai sus menfionate. corespllnzdtoare f-recdrei lurni calendaristice in care se ef-ectueazf,

concediul de odihnd. multiplicatf, cu numdrul zilelor de concediu Ei se acordd angajatului cu cel pulin 5 zile

ilainte cle plecarea in concediul de odihna, la solicitarea scris[ a acestuia. Indemnizalia se acordd Ei pentru

activitatea desfEquratd de angajalii incadrali cu contract individural de muncd, in regim de oumul.

(8) Personah,rl didactic de conducere. de indrumare;i control. didactic auxiliar 5i administrativ

beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar intre 5 ;i 10 zile lucrdtoare. Durata exactd a concediului

suplimentar se stabileEte in comisia paritard de la nivelul unitalii.

(9) Sarb[torile legale in care nu se lucreazd, precum Ei zilele libere platite nu se includ in durata

concediulr"ri de odihna anual.

(10) in situa{ia in care incapacitatea temporard de muncd sau conceclir"rl de tnaternitate. concedir"rl

de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav. concedir,rl de ingrijitor sau absenla de la

locr.rl de muncd in concliliile art. 1-S22 din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediulr"ri de odihnd

anual, acesla se intrerupe. urmAncl ca anga.iatul s[ ef.ectueze restul zilelor de concediu dr-rpd ce a incetat
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situafia de incapacitate temporarir cle munci. c]e maternitate. cle risc r-naternal. dc ingriiire a copilulr"ri bolnav

ori cea de absen[[ cle la locul clL'mLlnci, respectiv a incetat conceclir"rl cle ingriiitor. iar cdncl nu este posibil

Lrrmeazi ca zilele neclbctuate si fie reprogramate.

(l 1 ) Anga.iatul are dreptul la concecliu de odihnd anr-ral qi in situalia in care incapacitatea temporari

de muucf, se menline. in condiliile legii. pe intreaga perioadd a unui an caleudaristic, Liceul 1'ehnologic

"PAUt. l)lMO" Galali fiind obligat sd acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de I 8 lLuri incepind

cu anul urrndtor celui ir"r care acesta s-a aflat in concecliu medical.

(12) Angajafii care lucreazd in condilii grele. periculoase sau vf,tdmdtoare, alte persoane clr

handicap, beneflciaza de ur.r concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucritoare, in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insofeqte elevi in tabere sau la altf-el de activit[ti care se organizeazd

in perioada vacanfelor qcolare se afld in activitate. dar nu mai rnult de l6 zile calendaristice.

Art. 22. Cornpensarea in bani a concediului de odihnd neef'ectuat este permisd numai in cazul

incetarii contractulni inclividual dc muncd.

Art. 23. ( I ) Anga.iatii ar-r dreptul la zile libere pl[tite in cazul unor evenimente lamiliale deosebite

sau in alte situalii, care l1u se includ in durata concediului de odihnd. dupd curn urmeazf,:

a) casdtoria salariatului -5 zile lucrdtoare;

b) naEterea untri copil - 10 zile lucritoare + 1 5 zile lucritoare dacd a urmat un cLlrs de puericulturf, (concedir"r

paternal); prevederea se aplici pentru fiecare copil nor.r-ndscr-rt;

c) cdsdtoria unr-ri copil - 5 zile lucrdtoare;

d) decesul so{ului/so{iei, copilului, pdrinlilor', bunicilor. fialilor. surorilor, socrilor salariatului sau al altor

persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locr,rlui de muncd cu schimbarea domiciliulLri/reqedinfei - 5 zile lucrdtoare;

fl schirnbarea dornicilir,rlui - 3 zile lucrdtoare;

g) ingrijirea sdndtalii copilului -7 zile lucrdtoare (pentru familiile cr-r 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile

lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copiil;

h) in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare,,in vitro" - 5 zile lucrdtoare:

i) donarea de s0nge - o zi lucrdtoare. respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sdptdmdni de la naqterea copilului. La cerere se

anexeazd. copia certificatului de naqtere al copilului din care rezultd calitatea de tatd a angajatului care

solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condilionat[ de perioada de activitate

prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concedir"rlui paternal constituie vechime in

muucd gi/in invdldrn0nt gi se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) in sitr-raliile in care evenimentele tamiliale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin in perioada

efectudrii concecliului de odihn[. acesta se suspendd Ei va continua dupd ef-ectr.rarea zilelor libere platite.
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(4) Persor-ralLrl din invi{imdnt poate beneficia, pentru rezolvarea Luror sitLralii pcrsonale deosebite,

rloveclite cu clocumentc.iLrstificativc. cle zilc lihere platite. pe baza de invoirc colegiala. Arrgajatul care

solicit[ acorc'larea acestor zile libere platite are obliga{ia cle a-q;i asigura suplinirea cu pcrsonal califlcat. care

nLl va fl remunerat. Cererea de invoire colcgiald se clepune la secretariatul unitalii. cr.r iudicarea numelui qi

prenumelui persoanei care asigur[ suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneazd iu n-raximum 24

cle ore.

(5) Zilele libere prev6zr-rte la alin. (l ) Iit. g) pentru ingrif irea sanatilii copilLrlui se acordf, la cererea

unuia dintre pdrin{i/reprezentanli legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea

medicr.rlr.ri de familie al copilLrlLri. din care sd rezulte controlr-rl medical ef'ectuat; cererea se depune cu cel

pu{in 15 zile lLrcrdtoare inainte de vizita la medic qi este insofitd de o declara{ie pe propria rf,spundere cd iu

anul respectiv cel6lalt pdrinte sau reprezentant legal nu a solicital" ziua lr-rcrdtoare libera qi nici l1Lr o va

solicita. in situalia proclr.rcerii uu-rui eveniment n-redical neprevf,zut. parintele are obligalia de a prezenta

actele rnedicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data prodr.rcerii evenimentului.

(6) Personalul care asigr.rri sr-rplinirea salarialilor prevdzuli la alin. ( 1 ) este remunerat corespunzltor.

(7) Cadrele didactice care redacteaz.dtezade doctorat sar,r lucrdriin interesul invdfdmdntului pe bazd

de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 lur-ri de concediLr plitit. o singurf, datd. cu aprobarea

Consiliului de adrninistra{ie al unitalii cle inv[farndnt, fbrd a putea desfbqurra in acest interval activitdti

diclactice retribuite ir-r regim de platd cLl ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in funclie de

op{iunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an Ecolar sau in ani

gcolari diferili. consecutiv sau fractionat.

(8) in sitLraliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invdfare-evaluare din

motive de incapacitate temporard de munc5. orele respective sunt suplinite de alte cadre diclactice.

Directorul unitalii de invdlamdnt are obliga{ia sd emita decizii de incadrare in regim de plati cu ora pentru

cadrele didactice suplinitoare Ei sa incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim de plati cu

ora, sal ari z ar ea r ealizdndu-se pentru intreaga activ itate sup I initd.

Art. 24. ( 1) l.iceurl Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i are obligalia acorddrii concedir-rlui de

ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei

persoane care locuier;te in aceeaqi gospoddrie cu salariatul Ei care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca

urmare a unei probleme medicale grave. cu o durata de 10 zile h"rcrdtoare intr-un an calendaristic. la

solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se inclr.rde in durata concediului de odihnd anual si

constitr-rie vechime in rnuncd qi in specialitate.

(3) Angajalii care beneficiazd de concedir-rl de ingrifitor sr"rnt asigurali. pe aceastf, perioada, ir-r

sisternul asigurdrilor sociale de sdndtate lird plata contribuliei. iar perioacla concecliului cle ingrijitor
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constitllie stagiLr de cotizare pentru stabilirea dreptLrlLri la indemnizafie cle qomaj si inclernuiza(ie pentnr

incapacitate temporara clc munc[.

Art.25. (1)Anga.iatul are dreptul cle a abserrta de la locLrI de r.nunc5. timp cle 10 zile lucriloare/an

calerrclaristic. in sitr.ra(ii neprevdzute, determinate de o sitLrafie cle r"rrgenfd larnilial[ cauzatd cle boald sau de

acciclent. care fhc indispensabild prezenla imecliata a salariatulr,ri. in condiliile infirrmdrii prealabile a r"urit[1ii

gi cu recupcrarea perioadei absentate pdna la acoperirea integral5 a dr"rratei normale a progralnului de lucrur

a salariatului.

(2) LiceLrl -fehnologic "PAtlL DIMO" Gala{i gi salariatr,rl stabilesc de comun acord nrodalitatea de

recLrperare a perioadei de absenfa.

Art.26. (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale. anga.ia{ii ar-r clreptul Ia concedii fird platd. a

ciror clurati insumatd nu poate clepaqi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic: aceste concedii nu afecteazd

vechi mea in inva{an'rint.

(2) Angajalii care urmeazd, completeaza, ir;i finalizea:zi, studiile, precrrm qi cei care se prezir-rtd Ia

concursul pentrll oclrparea unui post sau unei firnc{ii in invd}dn-rdnt au dreptul la concedii lbra plat[ pentrr"r

pregdtirea examenelor sall a conr:ursului, a cf,ror duratf, insumatd nu poate depaqi 90 de zile lucrdtoare pe

an calendaristic; aceste concedii nu af'ecteazd vechimea in ir-rvalarndnt/in muncd.

(3)Angajalii beneficiazdsi de alte concedii lirdplati. pe durate determinate, stabilite prin acordul

pdr{ilor.

(4)Cadrele c'lidactice titulare ar"r dreptr"rl la concediu {dra platd pe timp de uu an Ecolar, o data la 10

ani. cu aprobarea Consilir"rlr.ri de adn'rir-ristralie al Licer-rlLri Tehnologic "PAUL DIMO" Galali I

Inspectoratr,rlui $colar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei

pe perioada respectiv6.

(5 ) Personalul didactic auxiliar Ei administrativ/contractual incadrat cu contract individual de muncd

pe duratd uedeterminatd are dreptul la concediu fdrd plati pe o perioadd de un an calendaristic. o data la l0

ani de activitate in invdldm0nt, cu aprobarea Consilir.rlui de administralie al Liceul Tehnologic "PAUL

DIMO" Gala!i, cu rezervarea postului pe perioada respectiv[.

(6) ConcediLrl prevdzut la alin. (4) poate fi acordat qi anterior implinirii a 10 ani de vechime.

Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invildmdnt. care nur;i-a valorificat acest drept. poate

beneficia de concediul fbr[ plata gi cumulat. in doi ani Ecolari, inbaza unei declaratrii pe proprie rdspundere

ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajdrii p6nd la momentul cererii.

Art.27. ( 1) Pe ldnga concediul paternal prevdzr"rt la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament,

tatdl are dreptul la un concedir,r de cel pulin o Iund din perioada totala a concediului pentru creEterea

copilului. in confbrmitate cu dispoziliile art. 11 lit. a) din Ordonanla de urgen{[ a Guvernului nr. l l l/2010

privind corrcecliul Ei inclemniza{ia lunarf, pentru cre$terea copiilor, cLr urodificdrile qi completdrile ulterioare.
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De acest clrept beneficiazl gi malra, in sitr"ralia in care tatil este benel'iciarul conceclittltti pentru ore;terea

copilr,rlr"ri.

(2) in cazul deccsr-rlLri pirintelui al'lat in concecliu pentru creqtcrea q;i ingrijirea copilLrlui, celilalt

pdrirrte. la oererea sa. ber-reficiazd de concecliul rlmas ner-rtilizat la data clecesului.

lll.2. Salarizarea qi alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invd![mdnt se realizeazd in confbrmitate cu dispoziliile legale

irr vigoare. Personalul din invd{dmdnt benef-rciazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazd.

inclemnizalii, sporuri. compensalii, precum qi celelalte elemente ale sistetnr,rlr"ri de salarizare prevdzute de

lege.

Art.29. (1) Personalul dirr invd{imdnt benehciazd, conlonn prevederilor legale in vigoare, Ei de

urrnf,toarel e drepturi :

a) decontarea cheltr,rielilor de transport la ;i de la locr"rl de uruucf,, peutru personalul didactic carc

are domiciliul sau reqedinla in af'ara localitalii unde se afld sediul LiceLrlui Tehrrologic "PAUL DIMO"

Galali;

b) o inden-rnizalie de instalare, in cuantum de un salariu de baza. potrivit art.23 din H.G. nr. 281/1993. cu

modi Iicdri le ulterioare:

c) in caz de deces al r.rnui membru de familie. se acordi un air-rtor de deces conform legii anuale a br"rgetului

asigurr[rilor sociale de stat;

d) tichete de creqd:

e) indernniza{ie de hrand;

0 vor"rchere de vacan{d;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecfie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere),

pentru salarialii care. in indeplinirea atribu[iilor de serviciu. lucreazd la mouitor; decontarea se f-ace pebaza

prescripfiei medicale Ei a facturii privind costul ochelarilor:

(2) PersonalLrl din invaldm6nt beneficiazd de dedr,rcerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a)pct. v) din

Codul flscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitalilor sporlive in vederea

practicdrii sportului gi educaliei f-rzice cu scop de intrefinere. profrlactic sau terapeutic oferite de fr,rrnizori

ale cdror activit[ti sunt incadrate la codr-rrile CAEN 9311 (Activitali ale bazelor sportive),9312 (ActivitAti

ale ch-rburilor sportive) sau 9313 (ActivitA}i ale centrelor de fitness), precLlm qi contravaloarea

abonamentelor. of-erite de acela;i furnizor care aclioneazdin nume propriu sau in calitate de intermediar.

ce includ atdt servicii medicale, cat $i dreptul de a r"rtiliza tacilitalile sportive, in vederea practicdrii sportulr,ri

qi educaliei fizice cu scop de intrelinere. profilactic sau terapeutic, pl[tite de salariali - in limita

echivalentr-rlui in lei a 400 euro anual pentru I'recare persoand. Liceul Tehnologic "PALJ[, DIMO" Gala]i

are obligalia de a opera deducerea respectivf,, inbaza documentelor justificative prezentate de angajali.
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(3 ) [.iceul 'l-ehnologic "PAUL. DIMO" Gala{i estc obligat si calculeze qi s[ transtnit[ h.rspectoratultri

Scolar qi/sau orclonatorului principal de creditc sumele necesare perltl'Ll plata clreptLrrilor salarialc stabilite

pri r-r hotiriri .i uclecltore;ti cle fi ni tive, potrivit legi i.

(4) L.iceLrl Tehnologic "PAUI. DIMO" Galati, dacd nu acorcl[ anga.ialilor dreptLrrile prevdzute la

alin. (1) (3) poate fi sanc{ior-rat[ disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar Ei administrativ va fi prornovat la urmdtoarea treapt[

prof'es ional 5.1 gr ad prof-esional. prin examen, con fbrm legi i.

Art.3l. (1)Drepturile bdneEti cuvenite angajafilor se pldtesc lunar, pAnd la data de 14 a lunii in

curs, pentru luna precedentd. inairrtea oricdror alte obligalii ale Licer"rlui Tehnologic "PAUL DlMO" Galali.

(.2) Salariul este confidenlial, [,iceul Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i avdnd obligafia de a lua

mdsurile necesare pentru asigurarea confidenlialitalii.

(3 ) in veclerea executirii obligaliilor prevf,zute la alin. t l ) qi (2). Liceul l'ehnologic "PAIJL DIMO"

Galati va inmAna lunar. ir, mod individr"ral, un document din care sd reiasf, drepturile salariale cuvenite qi

rnodalitatea de calcul a acestora, indilerent de rnodLrl de plat[.

(4) Persoanelc care se f'ac vinovate de ir"rt0rzierea plalii drepturilor baneqti cu mai mult de 3 zile

lucrdtoare, preclrm qi cele care refr-rzd sd calculeze sumele stabilite prin hotdriri .iudecdtoreEti definitive

rispr"rncl disciplinar potrivit IegisIa{iei in vigoare.

Art.32. Neacordarea, cu vinova{ie. de odtre conducdtorul Liceul Tehnologic "PAIJL DIMO" Galati

a drepturrilor reglernentate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinard.

III.3. Reglementiri privind contractul individual de muncl

Art. 33. (1) Angajarea se f-ace prin incheierea contractului individLral de rnuncf,.

(2) incheierea contractr-rlLri incliviilual de munci se f-ace pe baza condiliilor stabitite de lege, cr-r

respeotarea dreplurilor lirndarncntale ale cetf,{eanului qi numai pe criteriul aptitr"rdinilor qi competen{ei

profesionale.

(3) Contractul individr,ral de muncd va cuprinde cel pulin clauzele prevdzute iu Anexa nr. I la

Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva inva{am0nt Preuniversitar,

inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I104 din data de 09.07.2025, in condiliile legii.

(4) Ciontractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cdte r.rnul pentru fiecare

parte (anga.iator Ei salariat). Licer"rl Tehnologic "PAUL DIMO" Gala!i, in calitate de angajator. fiind obligata

ca, anterior ir-rceperii activitatii, sd inmdneze angajatului un exemplar din contractul individual de muncd.

(5) Fiqa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de muncd. Orice

modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenla liderului de sindicat, la solicitarea

membruh,ri de sir-rdicat.

(6) Pentru incheierea/n-rodif-rcarea/suspenclarea/incetarea contractnlui inclividual de ntuttcd se vor

respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munci din Contractul Colectiv de
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Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invi(imint; Preuniversitar, inregistrat la

Codului Muncii, aprobat prinM.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 9i prevederile

Legea nr. 53/2003, cu modificlrile ;i completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentrr-r verificarea aptitr"rclinilor prof'esionale ale angajalilor din Licer-rl Tehnologic

"PALIL DIMO" Galafi. la incheierea contractului indiviclual de munc[ pe perioadf, nedeterminatd/a

contraotului de management, se stabiler;te o perioadi de proba dupd cum urureazd:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi aclninistrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verif-rcarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din Licer-rl Tehnologic "PAUL

DIMO" Galali, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadf, deterrninatd, se stabileqte o

perioacld de proba dr.rpd cr-rm urmeazi:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mica de 3 lr-rni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individLral de muucd cLrprinsi intre 3 ;i 6 luuii;

c) 30 de zile h-rcrdtoare pentrLt o durati a contractului inclividual de tnuncd rnai mare de 6 h-rni.

(3) Pe durata perioadei de probl angajalii beneficiazd de toate drepturile qi au toate obligaliile

prevdzute de legislalia muncii, contractul colectiv de muncf,. prezeutul regulament Ei contractul individual

de muncd.

(4) Pe durata sau la sfhrEitul perioadei de probd, contractul inclividual de muncd poate inceta exclusiv

printr-o notif-rcare scrisd, fEra preaviz, la iniliativa oricdreia dintre parfi. fEr[ a l'i necesar[ motivarea

acesteia.

(5 ) Perioada de proba constituie vechime in muncd/vechime ef-eotivd in inv[]dmdnt.

Art. 35. DesfEEr-rrarea activitdlii diclactice in regirn de cumul qi plata crr ora se lace potrivit

dispoziliilor t.egii invdldmdntulLri prer.uriversitar nr. 19812023. cu rnodilrcdrile;i complet[rile ulterioare.

incaclrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract

individual de muncf, pe duratd determinatd, intre Licer-rl Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i, reprezentati

prin director. Ei salariat. Remunerarea activitalii astfel deslTEurate se face confbrm prevederilor legale in

vigoare qi contractului colectiv de munc[.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului parfilor, la data oonvenitf, de acestea;

c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pdr{i, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile ref-eritoare la toate cazurile de incatare a contractnlui individr,ral de

r.r'runci, din Contractul Colectiv de Muncd LJnic la Nivel de Sector de Negociere Colectivf, inv[{dmdnt

Pretrniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 Ei prevederile din Codul

Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cLr modificdrile qi cornpletdrile ulterioare.

l9



Art. 37. Perioada de preaviz

( I )Anga.jafiiaLr clreptul de a cler-r-risiona. notificdncl in scris [.iceLrl'l'chnologic "PAtlL DIMO" Galati

despre aceasti situatrie. lirri a fi obligali si-gi rnotiveze demisia. Contractu[ individual cle munc[ inceteazd

la data iruplinirii termenului de preaviz de l0 zile calendaristice. pentru salarialii cu fiu-rc{ii de execLr;ie gi.

rcspectiv. 20 c1e zile calendaristice. pentrr.r salaria{ii cu funclii de conducere.

(2) in cazul in care LiceLrl Tehnologic "PA[JL DIMO" Galafi refirzd inregistrarea clen-risiei, angajatul

are dreptul de a I'ace clovada acesteia prin orice rrijloc de probd.

(3) Angajatul are dreptr"rl de a demisiona fbrd preaviz dac[ Liceul Tehnologic "PAUL DlMO" Galafi

nu ir;i indeplineEte obligaliile asumate prin contractul individual de muncd qi contractul colectiv de rnunc5.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continu[ s[ iqi producd toate efectele.

(5 ) in situalia in care in perioacla de preaviz contractul individual de muncd este suspendat. termenul

de preaviz va fi susperrdat corespunzf,tor.

(6) Contractul individual de muncd inceteazf, la data expirdrii tcrnrenului de preaviz sau la data

renr"ur{drii totale ori pa4iale de cf,tre [,iceLrl Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i la termenul respectiv.

(7) in toate sitLraliile in care, anterior concedierii, Liceul I'ehnologic "PAUL DIMO" Galafi, ir-r

calitate de anjagator este obligata sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile

lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comr.uricdrii salariatulr-ri a cauzei care determind

concedierea.

(8) in perioada preavizulr-ri, angajalii au dreptul sd absenteze jumdtate clin timpul ef-ectiv al

programului de lr"rcru zilnic, pentru a-Ei cdr-rta un loc de muncd. {Er[ ca aceasta sd af-ecteze salariul qi celelalte

drepturi care li se cuvin.
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CAPITOLUL IV - SAN TATEA $I SECURITATEA N MUNCA

Art. 38. t1 ) in caclrul respor.rsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 3l912006 a sectrrit[1ii qi

sanatitii in r.r.runci. cr,r modiflcarile gi completdrile ulterioare, ale art. 4O-54 dir-r Contractul Colectiv de

Mgncd Unic la Nivel cle Sector de Negociere Colectivd invi{amint Preuniversitar. inregistrat la M.M.S.S.-

D.D.S. srrb nr. 1104 din tlata de 09.07.2025 Ei ale art. 175-191 din Legea nr.53/2003 Codul muucii,

repr-rblicat. cu n-rocli1'rc[rile qi completarile ulterioare, Licer"rlTehnologic "PAUL DlMO" Gala!i are obligalia

sd ia mf,surile necesare pentru: asigurarea securitalii gi protecfia sanetatrii lucrdtorilor, prevenirea riscttrilor

prof'esionale, informarea gi instruirea lr.rcrdtorilor Ei asigurarea cadrului orgar"rizatoric Ei a mijloacelor

necesare securitdlii Ei sanata{ii in rnuncd.

(2) LiceLrl -l'ehnologic "PAUL DIMO" Galafi va asigura. pe cl-reltr-riala ei, cadrr"tl organizatoric

pentru instruirea, testarea Ei perfeclionarea prof'esior-ral[ a angajalilor cu privire la normele de s[ndtate gi

securitate in muncf,.

(3) La anga.jarea unui angajat sau la schimbarea locului de tnuncd sau a f-elului rnr"rncii. acesl"a va 1l

instrr-rit qi testat ef-ectiv cr.r privire la riscr-rrile pe care le presupune noul sdu loc de muncd Ei la normele

privind sdndtatea qi securitatea in muncd. pe care este obligat sd le cunoascd qi sa le respecte in procesul

muncii.

(4) in cazul in care. in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de

sindtate qi secLrritate in muncd. angajalii vor fi instruifi in confbrmitate cu noile nortne.

Art. 39. (1) Locurile de munci se clasiflcd in locuri de muncd cu condilii normale. deosebite qi

speciale.

(2) Locurile de muncd cu conclilii deosebite sunt stahilite in cor-rfbrmitate cu prevederile HotirArii

Guvernului nr. l0l4l2Ol 5 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncd in

condilii deosebite, cr"r modif-icirile Ei completdrile ulterioare.

(3) LocLrrile de muncd cu condi{ii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hot[rArii

Guvernulrri nr.92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncl in condilii speciale,

reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii

pLrblice. cu modificarile qi complet[rile ulterioare.

Art. 40. (1) Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galafi impreund cu organiza{ia sindicald vor

nominaliza locurile de muncd in vederea incadr[rii acestora in locuri de mltncd cu condilii deosebite sau

speciale. in oondiliile legii.

(2) Nominaliz.arcaangaja{ilor care iEi desldEoarf, activitatea in locuri de muncd in condilii deosebite

se face de cdtre LiceLrl Tehnologic "PAUL DlMO" Galali impreund cu organizalia sindicala afiliata
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(3) l.iceul 1-ehr-rologic "PAt-iL DIMO" Galafi este obligatd si sr"rpur-rd controlului n-rcclical periodic

pcrsoauele care iqi clesfiq;oari activitatea in condilii cleosebite. asigurincl fonclurilc neccsare pentrll

e f-ectLtarea acestuia.

Art.4l. (l) Pentrr"r prestarea activit[tii in locr"rri de rnuncd cr"r conclilii grele. pericr,rloasc. nocivc.

penibile sau altelc asemerlea. salariafii beneflciazd. clr"rpd caz, in condiliile legii. de: sporuri la salariLrl de

bazd. duratd redusf, a tin'rpulLri de lucru. alin-rentalie specific6. concedii suplimentare. reclucerea vArstei de

pensionare. echipar.nente qi n-rateriale de proteclie gratuite.

(2) Anga.jalii care fblosesc in mod obiqnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati

sernnificativd a timpului nonnal cle lucru, cel pu{in 50% din timpr"rl de lucru. beneficiazS. de examene

medicale corespunzitoare ale ochilor gi vederii si la anga.lare. la intervale regulate. Ei ori de cdte ori apar

tulbr-rrdri cle vedere care pot 1'r cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 42" ( 1 ) Liceul Tehnologic "PALI[, DIMO" Galali va asigura, pe cheltr"riala ei. echipamente cle

protec{ie. instruirca gi testarea anga.ia[ilor cu privire la nonnele de sf,nirtate gi secLrritate a muncii. in acest

scop, c:oudLrc:Lrrcril Licer"rlr"ri Tehnologic "PAUL DIMO" Galati va preveclea in proiecteler cle btrget sumele

necesare pentru achizilionarea echipamentelor de protec{ie Ei vor solicita ordonatorilor principali de credite

alocarea la timp a fbndurilor necesare.

(2) La cererea organizaliilor sindicale Liceul Tehnologic "PAIJL DIMO" Gala{i va face dovada

solicitarii sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de protec{ie, in cadrr,rl comisiei paritare.

(3) in toate cazurile in care, in alara echipamentulr-ri prevdzut de lege, Liceul Tehnologic "PAUL

f)[MO" Gala{i cere o anurnit[ vestimenta{ie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se

suporti de cdtre angajator.

(4) incdlcarea clispozi{iilor legale privitoare la sdndtatea Ei secLrritatea in muncd atrage rdspunderea

disciplinarS, administrativd. patrirnonial[, civila sau penalf,, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea

obligafiilor ce revin [.icer"rh-ri Tehnologic "PAUL DIMO" Galali privind protec{ia muncii constituie

contraven{ie sau infrac{iune, dvpdcaz, in condiliile legii.

Art. 43 ( l) L,a nivelul Liceului Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i se constituie Comitetul de

securitate qi sdnitate in muncd. cu scopul de a asigura implicarea angajalilor in elaborarea Ei aplicarea

deciziilor in domeniul sandtdtrii Ei securitdlii in muncd.

(2) Instruirea angajalilor in domeniul securitdlii qi s[ndtalii muncii se realizeazd. de Liceul

Tehnologic "PAUL f)lMO" Galali periodic, prin modaliteli specifice. stabilite de comun acord de cdtre

unitate cu comitetul de securitate gi sdndtate in muncd gi reprezentanlii organizaliilor sindicale.

(3 ) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care iqi schimba locul sau felul rnur.rcii,

pentru cei care iqi reiar-r activitatea dr.rpa o intrerupere mai mare de 6 luni. precLrm Ei in situa(ia in care

intervin rnodiflcdri ale legislaliei in domeniu.
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(4) Orgar-rizarea activitatii de asigurare a secr-rritilii qi sinitirfii in muncii previzr,rtd in prezentul

regulament sc aclucc la cLrr-rogtinfa anga.iatilor prir-r comunicare ,si instrr"rire directl cle cdtre Licer"rl Tel"urologic

"PAtll. DIMO" Gala(i. preclur qi prin afiqare la secliLrl Lurit[lii.

(5) Liceul fehnologic "PALIL DIMO" Galali arc obliga{ia sd asigr-rre to{i angaja}ii pentru risc de

accidente cle muncd qi boli prof-esionale.

Art.44. in veclerea menlinerii gi irnbunatirlirii condiliilor de desfb;urare a aotivitatii la locr-rrile de

rnuncd. t,iceul Telinologic "PALll. DIMO" Galafi, irnpreun[ cu autoritd{ile administraliei publice locale.

va amenaja ergonomic locul de muncf,, asigurd condiliile cle mediur - iluminat. microclimat in limitele

indicilor de confort terrnic prevdzr-(i de lege, aerisire. r-rmiditate, zgomot, igierrizare periodicd, reparafii - in

spaliile in care se desfEqoard procesul instrr,rctiv-educativ, birouri etc.. asigurf, dotarea treptatd a spaliilor de

invd{amint cr,r n-rijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatur5 video, table ;i rnijloace

de scris nepoluante/ecologice etc.. asiguri materialele necesare personalulni didactic in vederea desfbgurdrii

in bune condilii a procesulni instrr-rctiv-edr,rcativ. amenajeaz[ ancxele sociale ale locurilor de tnuucd, asigurf,

climinuarea treptata, pdna la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 45. ( 1) LiceLrl Tehnologic "PAUL DIMO" Galali va organiza, la incadrarea in muncf, qi ori de

cdte ori este nevoie, exarninarea medicala a angajalilor, in scopul de a constata dacd aceEtia sunt ap{i peutru

prestarea activitatrii. Examinarea medicalS este gratuitd pentru anga.iati.

(2) Examinarea medicala are ca scop Ei prevenirea imbolnivirilor prof-esionale. concluziile

examindrii conclucdnd la acloptarea mdsr-rrilor necesare pentru imburndtf,lirea condiliilor cle munc[.

(3) Personalul din invdfirndnt beneficiaz[ in mod gratuit de asisten{a medicald in cabinetele

medicale qi psihologice qcolare, precum qi in policlinici qi ur"ritdli spitaliceqti stabilite prin protocol incheiat.

intre MinisterulEdr"rcaliei qi MinisterLrl Sdndtalii. Analizele medicale se vor reah'zagratuit, inbazatrirniterii

medicLrlui de lamilie, in policlinicile qi unitalile spitaliceEti menfionate in protocol. Personalul din

inva{dmdnt beneficiazd de completarea gratr-ritd a dosarelor de sdndtate de cdtre rnedicr"rl de medicind a

muncii, sumele necesare fiind asigurate, in condiliile legii. de cdtre Liceul Tehnologic "PAUL DIMO"

Gala!i.

(4) Personalul din invatdmdnt beneficiazf, gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-

contagioase.in caz, de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in condiliile legii. din bugetul

Liceului Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i.

Art. 46. Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali are obliga{ia sd asigure accesul angajalilor la

servicir"rl medical de medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina a

muncii. in condiliile iegii. in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului urnitalii.

Art.47. (l) Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i va incadra sau menfine in tiu-rcfie/pe post

persoanele cr,r hanclicap fizic sarl nelrromotor, in cazul in care acestea sunt apte per-rtrn indeplinirea

obligaliilor de serviciu.
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(2) [.iceul 'l'ehnologic "PAL]L DIMO" Galafi asigurd. cr"r prioritate. trecerea arrgaja[ilor care alr

recomanclare n-rcdicalir in alte locuri cle muncir. pe postLrri vacantc 5i. clupd caz. recollversia prof-csionali a

acestora. in concliliile legii.

(3) lnclemniza{ia per-rtru incapacitate ternporar[ de munci generatf, de boli prof-esionale sau

accidente dc muncf, se suport[ potrivit Ordonanlei cle urgerl{5 a Guvernului r-rr. l5tt/2005 privind concediile

qi indernniza{iile de asigLrrdri sociale de sdnitate, aprobate prin Legea nr. 399/2006. cr.r modilicarile ;i
completdri le ulterioare.

Art. 48. (l) Personalului din Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali care iqi desfbqoard

activitatea in altd localitatc decit localitatea de domiciliu/reqedinfa i se decontcazd cheltuielile de navetd la

gi de la locr.rl de muncl. cle cdtre autorititile aclministra{iei publice locale, la solicitarea consiliului de

administra{ie al unitalii.

(2) in cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitdlile prevdzute [a alin.

( I ). transportLrl angajalilor se poate asigLrra cu microbuzele care realizeaz[ trausportul elevilor. pe rutele de

transport ale elevi lor.

(3) Cadrele didactice de sprijin gi itinerante care iEi desfbEoard activitatea la Lrna sall mai nrulte

unitali de inv[]dm6nt sau la domiciliul/re;edinfa elevilor, indif'erent de regirnul de mediu. beneflciazd de

decontarea cheltuielilor de transport, in mdsura in care iEi desfbqoara activitatea in alta localitate decdt cea

de domicil iu/reqedinfd.

Art. 49. (1) Personalul din inv[idmint beneficiazd de o oompensa]ie de la bugetul asigurdrilor

sociale de 50o/o din valoareacazdrii. a mesei qi a tratarnentului in bazele de odihni qi tratament. precum Ei

in alte spa{ii contractate de Ministerul Muncii qi Solidaritalii Sociale.

(2) Copiii intregr.rlLri personal din inva{amdntul prer"rniversitar sau pensionat sunt scutili de plata

taxelor de ir-rscriere la concursurile de admitere in invifimdntul superior, de plata taxelor peroepute pentru

eliberarea unor acte Ei clocr"rmente qcolare. precum qi de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea

constituirii unor fbnduri ale clasei/unitalii. Beneflciazd de acest drept qi copiii orfani de unul sau ambii

parinli ce au activat in sistemul de inv6!5m0nt.

(3) Copiiipersonalului din inva{amdntul preuniversitar san pensionat (pdrinte, intrelinitor legal)au

prioritate gi beneficiazd de gratuitate in internate qi cdrnine studenfeEti.

(4) intregul personal din invi{dmdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea

actelor de str"rdii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice gi a altor documente personale.
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CAPITOLT]L V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. in veclerea asigurf,rii ur-rei c'liscipline aclecvate rnuncii ;i a unui clirrat optim de desfdqurare

a activitalii. angajalii au urmf,toarele obliga{ii:

a) sd semneze in condica de prezenla. la iutrarea Ei la iesirea din ur-ritate:

b) sd respecte regulile interne cle acces Ei de plecare din unitate;

c) si respecte progralnul cle lucrr-r stabilit prin Regr"rlamentul de orgauizare qi funclionare a l,iceulr"ri

Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i;

d) in timpul programr-rlLri de lucru sd nu pdrdseascd locul sdr.r de muncd. decit dacd acest lucru este permis

cle sarcinile care-i sunt atribr.rite ;i/sau de decizia conclucdtorului clirect al locr,rlr"ri de muncd. cr"r exceplia

situaliilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpr"rl de munci pentru realizarea sarcinilor de serviciu prev[zt"tte in fiqa postr"rlui

saLl care i-au fbst incredinlate de conducdtorul siLr direct contbrrn legii;

1) personalul clidactic are obliga[ia sf, se prezinte la punctul cle lucru cu uriuiur l5 minr-rte inaiute de

inceperea efectivd a activitdtrii didactice desfbqr-rrate cu elevii. pentru a avea timpul necesar pregdtirii peutru

activitatea specifica:

g) s[ fbloseascd un limbaj qi o atitudir-re civilizatd cr,r colegii sdi de muncd, cu subalternii Ei ctr personalul

de conducere al unitdlii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitalii qi in timpul programului

norrnal de lucru este interzisd qi constituie abatere disciplinar6;

h1 sd aplice normele legale de securitate Ei sanf,tate in munca qi de prevenire qi stingere a incendiilor; sd

anunfe ir-nediat orice situalie care poate pr"rne in pericol locul sdr"r de rnuncd sau orice situafie de pericol

iminent:

i) sa participe la instrurirea introductiv-generalf,, la locul de muncd qi periodicd de proteclie a muncii gi

P.S.I.:

j I sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen[d nemotivatd constituie abatere disciplinard, cr-r

toate consecinfele care decurg din prezentul Regr.rlament de ordine interioard:

k) sd anunle, in termenul stabilit de unitate. situalia de boald qi oblinerea certif-rcatului medical legal. in

situalie contrard f-rind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare: in cazuri temeinic

justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunla situalia dificila din punct de vedere medical in

care se afld aceasta regula nu se aplic5;

l) sd anunle Compartimentul Secretariat despre orice modiflcare a datelor personale intervenitd, pentru o

evidenld Ei o prelucrare corectd la nivelul unitAlii de inv6![mAnt;

m) sd participe. in caz de calamitate. la salvarea qi pr"rnerea la adapost a bunurilor unitalii. in confbrmitate

cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitf,lii:
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n) si rcspecte orice alte misuri lr"rate de conducerea Liceulni T'ehnologic "PAUL DIMO" Galali. carc

viz,eazl activitatea sa.

Art.51. Angaj alilor LiceulLri Tehr-rologic "PAUL DIMO" Gala{i le este interzis:

a) sd consume bdutr"rri alcoolice in timpr"rI prezen{ei in spa{iile qi pe teritoriLrl unitalii sau sd se prezinte la

prograrnul de lucru in stare cle ebrietate;

b) sd presteze munci corltrare recomanddrilor medicale;

c) si adreseze injurrii sau.iigniri celorlalli angajali sar"r sefilor pe linie ierarhica; sd adreseze injurii saLr.iigniri

elevilor Ei/saLr vizitatorilor unitalii, sd vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti angajali, cu conducerea unitalii

sall cLr copiii qcolarizali in unitatea de invd{drnint, cr-r pirin[ii acestora, precLlm gi cu orice alte persoane clr

care intrd in contact in incinta unitalii;

d) sd coniitd acte imorale, violente sau degradante:

e) si ir-rtroducf, rnateriale toxice sau inllamabilc. cr"r cxceplia materialelor de acest geu aprovizionate.

depozitate qi Lrtilizate corespurrzf,tor cle cdtre unitate, in sc'opul ac,operirii nevoilor curente ale acesteia. dr-rpd

cazl

f) s[ introducd qi sd consume sr"rbstanle stupetiante;

g) sd introducd, s[ rispAndeascd sau s[ afiqeze manif'este de orice fel in incinta unitdtii de invd{[rndnt;

h) sa desfEgoare in incinta unitalii activitdti politice de orice lel;

i) sd ef'ectueze in incir-rta unit[lii de inv6{[mAnt" alte lucrdri sau sd presteze alte activitAtri dccat cele care

constituie obliga{ii de servicir"r: sd fbloseascd rnijloacele de con'runica{ie (telefbn, lax etc), c6t qi cele de

biroticd in alte scopuri decdt cele care privesc opera{iile qi interesele unitalii, dupd caz;

.l; sd foloseascd telefbnr.rl mobil in timpul orelor de ours;

k; sa primeascf, de la o institulie. client sau ter{d persoand fi'zica sau juridica cu care unitatea intre(ine relalii

contractuale gi cu care salariatr-rl intr[ in contact datoritd sarcinilor de servicir"r. vreo indemnizalie. orice

cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incdlcare a ir-rterdicliei;

1) sd utilizeze orice element al patrirnoniului unitdlii in interes personal, lird acordul prealabil al condr"rcerii;

m) sd comiti orice alte f-apte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relaliile cu terle persoane fizice sau juridice. fEr[ a avea imputernicire scrisd

prealabild;

o) sa fbloseascd infbrmaliile de care all luat cunogtintd pentru oblinerea de avantaje personale;

p) sd presteze actlitate de preg[tire particulard pentru elevii Licer"rlui Tehnologic "PAUL DIMO" Galali

in incinta unitAlii de inv[ldrnint.
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CAPITOLUL VI . ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI

AL PERSOANELOR DIN AFARA Liceului Tehnologic "PAUL DIMO'' Gala{i

VI. l. Accesul elevilor Ei personalului in incinta Liceului Tehnologic ''PALIL DIMO"

Art. 52. ( l) Acccsul cadrclor didactice. personalulr-ri didactic auxiliar gi administrativ se realiz.eazd"

pe poarta Ei intrarea principald a unit61ii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principald este destinatd

accesului cadrelor didactice, personalului didactio ar"rxiliar, personalulni adrnir-ristrativ, inspectorilor gcolari,

reprezentanlilor ar.rtoritdlilor locale. reprezentan!ilor mass-t-nediei.

(2) Accesul elevilor cLr dizabilitati flzice Ei/sar"r cu cerin{e educaliouale speciale va fi facilitat prin

rarnpa de acces, accesibilizarea balustradei sar.r lolosirea tehnologiilor de acces, precllm qi a telinologiilor

asistive.

(3) Accesr,rl elevilor se face pe la poarta qi intrarea elevilor in intervalul 7,30-19.

(4) Deschiderea qi inchiderea porlilor se realizeazd de cdtre paznicul de serviciu.

(5) Elevii sunt obligali sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev Ei sa-l prezinte la cerere.

(6) Elevilor navetiqti care intArzie li se va permite accesul in intervalul 8.15-19,15, dacd sunt

inregistra{i in tabele Ei doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. frlevilor care intdrzie din alte

motive li se permite accesul in unitate in aceleaqi conclilii (pe baza de carnet) qi doar in pauza dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar. care presLrpun accesul/ieEirea in/din unitate mai tdrziulmai

devreme decdt orele precizate in orarul curent, vor f-r aduse la cunoEtinla prof-esorului de serviciu in scris.

intr-un registru existent la uqa acces profesori (comunicarea se va f'ace pe traseul clirector - secretar -
profesor serviciu).

t8) in timpul programului gcolar. miEcarea elevilor care desliqoard activit[{i organizate in af-ara

unitdlii de invildmdnt se va f-ace sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflali in afara programului qcolar se va f-ace pe pe bazd de

carnet.

( I 0) teqirea elevilor minori din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict

interzisi, cu excep{ia sitLraliilor speciale, cazuri in care. elevii vor putea icqi numai dupi ce au ob{inut avizul

prof-esorului de serviciu sau profbsorului diriginte.

(11)Se interzice intrarea elevilor qi a personalului unitalii cu animale de companie, sau sa aibd

asllpra lor arrne sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice. iritante-lacrimogene sau

Lrqor inf'lamabile, publicalii avAnd caracter obscen sau instigator. precllm Ei str"rpefiante satt bduturi alcoolice.

Elevilor le este interzis sd introduca Ei sa difuzeze. in unitatea de invdldmdnt prer-rniversitar. tnateriale care.

prin con{inr-rtul lor. atenteazd la inclependenfa. suveranitatea, unitatea qi integritatea nalional5 a 1drii. care

promoveaza idei antifiganiste, confbrm Legii nr. 212021 privind unele misuri pentru prevenirea qi

cornbaterea anti{ig[nisn-rr-rlui. cultivi violen!a, intoleran{a salr care lezea'zi ir-naginea pLrblica a unei
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persoane. si introclucd ;;i/sau si fhcf r"rz ir-r spa{iul unitalii cle invdfirr-rint de orice tipuri cle arme sau alte

procluse pirotehnice. precum mr"urilie. petardc. pocnitori sau altele asemerlea. sprayr-rri lacrimogene.

paralizante sau altelc llselllcuea care. prin acfiunca [or. pot al'ecta integritatca llzic'a qi psihic[ a elevilor q;i a

personalului unitalii cle ir-rvi{dmdnt (elevii r.rr-r pot t-r deposccla{i de br-ururile persor.rale care nu atenteazi la

sigurar-r{a personald sau a celorlalte persoane clin unitatea de inv5{drndr-rt. in confbrmitate cu prevederile

legale). Se interzice elevilor s[ cle{inf,. s[ consume sau si comercializeze. iu unitatea cle invd{f,rr-rAnt. droguri.

bdutLrri alcoolice. bdr"rtr"rri energizante, substanle etnobotanice sau alte sr,rbstanle interzise, toate catcgoriile

c1e produse care conlin tutun sau {igaretele electronice qi sd organizeze sau sd participe/promoveze

participarea la.iocuri de noroc.

( 12) Profesorul de serviciu qi personalul unitalii este obligat sd cunoasca qi sd respecte obligaliile ce

ii revin, [iind clirect rdspunzitor pentru paza qi integritatea unit[1ii, a bunurilor si valorilor incredin[ate.

precllm qi pentru asigurarea ordinii Ei secLrritdlii persoanelor ir-r incinta Luritdlii.

(13) in timpul parzelor. prolbsorul de servicir-r asigLrrf, sigr,rranfa prin supravcgherea elevilor.

(14) AccesLrl qi fluxr-rl cle persoane vor I'i gestionate la intrarea in unitatea de invd{5n'rirrt de cdtre

persoane desemnate de cdtre conducerea unitalii.

(15) PentrLr accesul in unitate. se vor respectzr prevederile Procedurii operafionale Accesul elevilor

gi a personah,rlui in incinta unitilii Ecolare.

lntroducerea qi utilizarea telefoanelor mobile in unitate de cltre elevi

(16) Elevilor le este interzis sii utilizeze teleloanele mobile sau orice alt echiparnent de cornunioalii

electronice in timpul exarnenelor, olimpiadelor Ei concursurilor qcolare. Prevederile nu se aplica

echipamentelor pe care elevii cu cerin{e edr,rcalionale speciale (CES) sunt autoriza\i sd. le fbloseascd.

Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanelc mobile sau orice alt echipament de comunicafii electronice

in timpul desli;urarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdlilor edr"rca{ionale care se desldqoard in alara

unit1tii de invdldmint. Prin excep{ie. utilizarea acestora este permisd in scop educativ. cu acordul cadruh-ri

didactic, in timpul pauzelor sau in spaliile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al unitalii

cle invd{dmdnt.

(17) Pe tot parcursul programuh,ri qcolar, teleloanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spaliu

sigr"rr. special amena.iat in flecare salf, de clasd. la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitdlii

de invd{am6nt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd electueze serviciul pe Ecoald. Nerespectarea

acestor prevederi poate dr.rce la preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic ar,rxiliar al

unitalii de invd{[mAnt in vederea restituirii lui la finalizarca orelor de curs din zir-ra respectivd. in mod

obligatoriu. cdtre pirin{i/reprezentanfi legali ai benet-iciarilor primari rninori sau cdtre elevi, dupd caz,

contbrm regulamentului cle ordine interioard al unitAlii de inv6{dm0nt. l'revederile nll se aplicd

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi s[ le foloseascd.
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( l8) In inv[(dmir.rtLrl liceal. se interzice fblosirea cle citre un elev a dispozitivelor prevdzLrte la alin.

t16) ;i (17) in ir.rcinta Lrnitalii de invi{in-rint preuniversitar. pe tin'rptrl orelor cle curs si a altor activitirgi

extracurriculare orgaurizate de qcoala. cLr excep{ia cazurilor spcciale cincl Lrtilizarea acestora este pcrmisi in

scop educativ, cr.r acordr-rl caclrului didactic, in tirnpr"rl pauzelor sau iu spa{iile autorizate explicit de

regularnentul cle ordine interioari al unit[1ii de invd{dn'rint.

YI.2. Accesul persoanelor din afara unitl{ii in incinta Liceului Tehnologic o'PA[-lL DIMO"

Art. 53. ( I ) Accesul persoanelor strdine se va f-ace doar pe intrarea principal[.

(2) Toate persoanele din afara unitalii care intrd in unitate vor fi legitimate de prof'esorul personalul

de pazd, - care inregistreazi datele din B.t/C.l in registrul special de intrare - ieqire in/din unitate. ora intr[rii,

rnotivul vizitei qi compartirnentul/persoalla la care doreqte si meargf,.

(3) lr-rtrarea intr-o incinti este permisf, doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive

justificate de a se afla ir-r acea incintd.

(4) in cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete. etc.. aceasta se va realiza

in afara incintci, dircct pcrsoanci circia ii sunt dcstinatc.

(5) Dacd existf, suspiciur-ri. personalul de pazd poate solicita oontrolul bagajelor persoanelor care

solicitd accesul in r-rnitatea de invdfamint.

(6) Dac[ in curtea sau incinta r"rnitAlii de invd{amint sunt observate bagaje sau colete abandonate.

cadrele didactice/prof-esorul de serviciu/personalul de pazd, vor semnala conducerii sau direct poliliei, dupd

ca'L.

(7) Personah"rl c'le pazi din unitate rdspunde in orice moment de prezen{a oricirei persoane str[ine

in incinta unitalii.

(8) Persoanele strdine se legitimeazdin incinta unitalii cll ecusonul ,,Vizitator".

(9) Personalul de monitorizare Ei control cum ar fi: inspectori gcolari, inspectori de specialitate.

inspectori generali. ministru. etc.. se legitimeaza. se consemneazdin registru. dar nu i se opreqte C.l. gi nici

nu primesc legitimalie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentan{ilor mass-mediei in incinta unitAlii se face numai pebaza documentului

de identitate qi numai cu acordul directorulr"ri. Reprezentanfii mass-mediei pot fllma in unitatea de

invd{dmAnt numai in spa}iile pentru care directorul qi-a exprimat acordul in mod explicit. iar intervievarea

Ei filmarea personalului qi elevilor se poate face numai in condifiile legii. Directorul desemneazd o persoand

care ii insoleqte pe reprezentanlii mass-rnediei. pe durata prezenlei acestora in incinta unit[lii.

( 1 I ) La pf,rasirea unitAlii, in acela;i registru" personalul de pazd, completeazd ora iegirii din r"uritatea

de invdfdmint. dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in cazul in care persoanele strdine pf,truncl in unitate lird a se legitima qi a fi inregistrate in

registnrl de ir-rtrdri-ieEiri cle la poarta. directorul unitilii/prof-esorr-rl de servicir-r va solicita intcrvenlia poliliei

qi aplicarea prevederilor Legii nr. 61 11991 pentru sanclionarea faptelor de ir-rcdlcare a Llnor norme de
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convietruire social[. a orclinii qi linigtii pr"rblice. Polilia poate efbctua controalc irTopinate;i orice abatere de

la procecluri poatc fi sanc[ionat[.

( 13 ) Este interzis accesul in ur-ritate a persoanelor aflate sub influenfa bluturilor alcoolicc sau a celor

turbr,rlente. in cazr-rl prezer"r{ei acestor persoane. se soliciti ir-rtervenfia organelor de polilic.

(14) Protbsorul cle servicir"r/personalul de pazd infbrrneazd conducerea unitalii legat de orice

evcniment. Toate evenimentele nedorite srrnt semnalate Poliliei.

(15) Accesul parinlilor/tutorilor/reprezentanlilor legali ai benef-iciarilor primari este permis in

incinta L.iceului 'fehnologic "PA[J[, DIMO" Galali, dacd:

a) a lost solicitat/a fbst programat pentru o discu{ie clr Lrn cadru didactic saLr cLl directorul/directorul adjunct

al Lrnitalii de inv[{amAnt;

b) desfEEoard activitlti in cornun cu cadrele clidactice;

c) depr.rne o cerere/alt document la secretariatul unit[1ii de inva{amAnt;

d) participa la acfir-uri organizate de pf,r'in1i, aprobate cle couducerea Lurit[1ii de invi]iur6nt:

e) in alte situalii spe'ciale prerzizute de regulamentul de organizare gi fr"urc{ionarc, al Luritatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii

opera{ionale Accesul personelor strdine in incinta unitagii gcolare.

CAPITOLUL VrI - RASpUXDEREA DTSCTPLINARA $r PATRTMONTAT,A n
PERSONALULUI

Art.54. (1)Personalul clidactic rdspr"rnde disciplinar potrivit dispoziliilor art.209-212 din Legca

invi![rnintului preuniversitar nr. 19812023. cu modificarile qi con'rpletirile ulterioare.

(.2) Personalul didactic ar"rxiliar si administrativ rf,spund disciplinar potrivit dispoziliilor art.247-

252 din C'odul muncii. aprobat prin Legea nr. 53/2003. cu rnodif-rcdrile Ei completarile ulterioare.

Rlspunderea disciplin arra a personalului didactic

Art. 55. ( 1 ) Personalul didactic are obligatia s[ iqi exercite prof'esia respectAnd atdt principiile Ei

valorile cotrsacrate in Legea inva{drndntr,rlr.ri preuniversitar nr. 19812023, cur modillcarile Ei cornpletf,rile

ulterioare, cdt Ei cadrul legal general, precum Ei interesul superior al elevului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare qi se sanclioneazd. potrivit

Art. 56, dacd nu sunt sdvdrqite in astfel de condilii inc0t. potrivit legii penale. sd constituie ir-rfiacliune:

a) faptele de violen{a t1z.icd, Eiisar-r verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

bl orice fapte sau atitudini care pot pune in perieol sindtatea qi integritateaftz,icd. sarr psihicf, a elevilor:

c) rnanil'estarea convingerilor politice qi prozelitismul religios in spafiul $colarl

d) activitatea de desfd$urare a meditaliilor cr"r elevii de la propria clas[;
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e) incdlcarea dispoziliilor legii, a obliga{iilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale

organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitalii de inv[]amdnt al cdrei angapl este sau in cadrul cdreia

presteazd activitatri de predare-invd{are-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturf, sd adr"rcd atingere imaginii, demnitalii sau drepturilor elevilor qi familiilor acestora ori sf,

prejudicieze onoarea qi/sau prestigiul unit[lii, interesul invdlSmdntului.

(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanclionate numai dupd solicitarea

unui raport de specialitate realizat de specialiqti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitalii de

invdldm6nt.

(4) Cercetarea disciplinard. a personalului didactic auxiliar se realizeazf, conform prevederilor Legii

nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la alin. (2) lit. a) qi

b), pe perioada desfdEurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desldqura activitati didactice cu beneficiarii

primari, cu pistrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanc(iunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in

raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului debazd., cumulat, c6nd este cazul. cu indemnizalia de conducere, de indrumare qi

control, cu pdnd la l5oh, pe o perioadd de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pAnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru oblinerea

gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funcfii de conducere, de indrumare qi de control ori a unei funclii

didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de organizare qi

desfbqurare a examenelor nalionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevdzute la arl. 55 alin. (2) lit. a) qi b) se pot aplica cumulat

sancfiunile disciplinare prevdzute la alin. (l) lit. b) -d) sau cea prevdzutd,la alin. (l) lit. e). Pentru celelalte

abateri se poate aplica sancliunea prevdzutd la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre

sanc[iunile prevdzute la alin. (1).

(3) in funclie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancliunilor prevdzute la lit. b)-e) se

dispune qi mdsura retragerii decorafiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 57. ( I ) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdv6rqirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitdiii de inv6!5mdnt, pentru faptele

sdvArqite de personalul didactic angajat, prev6zute de Legea invaldmAntului preuniversitar nr.79812023, cu

modificdrile qi complet[rile ulterioare, ca abateri disciplinare.
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(2) Pentrr-r cercctarea imprc-juririlor pi faptelor reclamate Ia alin. ( l). sivir$ite de personalul diclactic

de preclare din l.iceLrlLri 'l-chnologic '"PAt IL DIMO" Galali. se constituie o comisie cle ccrcetare disciplinara

tbnnatd din 3-5 menrtrri. clintre care unul reprezinti lbdera{ia sindicala clin care l'ace parte persoana aflat[

in discu{ie sau este un reprezcntant al salaria{ilor. iar ceilalli ar-r lLrnc{ia cel pLr{in egald cr-r a ceh"ri carc a

sivirqit abaterea.

in situatria in care la nivelLrl LiceulLri Tehnologic "PAIJL DIMO" Galali nu existd suficien{i salaria{i

care au fiurc{ia didactic[ cel pr"r{in egald cr"r a salariatului cercetat. comisia de cercetare se completeazd cu

persoane care all cel pr.rlin aceeaqi firnclie, desemnate de cdtre Inspectoratul $colar, la solicitarea condr"rcerii

unitalii de invalirndnt.

(3 ) Cornisia de cercetare disciplinard se constittrie prin clecizie a directorului unitalii de inv[ldmAnt,

dr-rpd aprobarea ei de cf,tre Consilir-rl de adrlinistralie al Liceului I'ehnologic "PAL.IL DIMO" Gala{i. pentru

personalul unit[1ii.

(1) Pcntru personalul didactic de predare din Liceulr"ri Tehnologic "PALJI- DIMO" Galati.

propunerea ds siinctionarrr sc lace cle cdtre oricare membru al Consiliului cle acL-ninistra{i*. Sanc:{iLrnile se

aproba de cel pulin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de administralie Ei sunt puse in aplicare

qi comunicate prin decizie a directorului unitdlii de inv[]dmAnt.

Art.58. (1) in cadrul cercetdrii imprejurarilor qi faptelor reclamate. se stabilesc r.rrmdrile acestora.

irnprejr,rrdrile in care au fbst sdvirqite, existen{a sau inexistenfa vinovl{iei, precLrm gi orice alte date

concludente. Audierea celui cercetat gi verificarea apiririi acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat

de a se prezenta la audiere. deqi a fbst inqtiin{at in scris cu minimurn 48 de ore inainte. precum qi de a da

declaralii scrise se constati prin proces-verbal qi nr.r impiedici finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat

are dreptul sd cunoascd toate actele cercetdrii qi sa iEi producd probe in apdrare.

(2) Cercetarea f-aptei qi comur.ricarea deciziei se f-ac in termen de cel mult 30 cle zile de la data

inregistrarii raportului de cercetare disciplinard. la secretariatul Liceului Tehnologic "PAUL DIMO"

Galali, fiindu-i adusd la cunogtin{d persoanei de cdtre conducdtoml r-rnitdlii dup[ aprobarea in consilir"rl de

administra{ie al acesteia, clar nu mai tdrziu de 6luni de la data sdvdrEirii faptei. Persoanei nevinovate i se

comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care a fbst cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileqte. pebaza raportului comisiei de cercetare. Ei se comunicd celuiin cauzd,

prin decizie scrisd. de cdtre directorr,rl unitdlii de invd{dmdnt.

(4) Persoanele sanc{ionate incadrate in Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali au dreptul de a

contesta, in termen de l5 zile de la comunicare, decizia respectiv[ Ia Comisia Nalionala pentru lnspec{ie

$colard de la nivelLrl ARACIllP. Prin derogare de la aceste prevederi, pAna la inliin{area q;i firnc{ionarea

ef-ectiva a Comisiei Na{ionale pentru lnspec}ie $colari din cadrul Agenfiei RomAne pentru Asigr"rrarea

Calitatii Ei Inspec{ie in invdlamintul Preuniversitar contestaliile la deciziile de sanc{ionare aplicate

persoanelor incadrate in unitatea de invalimint se adreseazd direct inslanlei de judecata competente.
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(5) SLrh sarrcliur-rea rrulit[1ii absolutc, decizia de sanc{ionare disciplinara cuprinde in mocl

obligatoriLr:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b; precizarea prevederilor clin statr-rtul cle personal. regularner-rtr"rl de ordine interioari. contractul indiviclual

cle muncd sau contractul colectiv cle muncd care au fbst incdlcate de cdtre salariat;

c) rnotivele pentru oare all lbst inlaturate apdrf,rile fbrn-rulate de cdtre salariat in timpr"rl cercet[rii

clisciplinare;

d) terneiul de clrept inbaza cdruia sancliuuea se aplica;

e) termenul in care sancliunea poate fi coutestatd;

t) instan{a competentd la care saucliunea poate fi contestat5.

(6) Dreptul persoanei sanc{ionate de a se aclresa instan{elor.f udecatoreqti este garantat.

Art. 59. Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta sivirqitd de personalLrl de conducere clin Liceul 'I'ehnologic "PAUL DIMO" Calafi. prin

care se incalca dispoziliile legale, respectiv obligafiile din Legea invd{dmAntttltti prt:ttniversitar ur.

19812023. cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi normele statutuh"ri profesiei. deciziile obligatorii ale

organelor profesiei la nivel r-rafional sau ale unitalii de inv[{dm6nt al cdrei angajat este sau in cadrul cireia

presteazd activitdti de preclare-invdfare cu elevii Ei alte fapte de naturd sd prejLrdicieze onoarea r;i prestigir-rl

unitAtii/ /interesului invd{dmdntului sau ale ber-reficiarilor sistemului de invaldrndnt oonstitttie abatere

disciplinar[ Ei se sanc{ioneaz[. in raport cu gravitatea abaterilor. dupa cunt ttrtneazi:

a) observa{ie scrisd:

b) reducerea salariului cu pdnd la 15o/o, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadi de pina la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru oblinerea

grada{iei de merit, pentru ocuparea unei func}ii de conducere, de indrumare Ei de control;

d) suspenclarea. pe o perioad[ de pdnd la 3 ani. a dreptului de a face parte dir-r cornisiile de organizare Ei

desfhgurare a examenelor nalionale;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare Ei control din invd{6mAnt.

Art. 60. (1 ) Orice persoanf, poate sesiza in scris cu privire la sdvArEirea unei f-apte ce poate constitui

abatere disciplinard. prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului $colar, pentru fbpte sdv0rqite

de personalul de conducere al unitalii de invdldmdnt.

Art. 61. Rispunderea disciplinarl a personalului didactic auxiliar;i administrativ

(1) Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali dispune de prerogativa disciplinard, av6r-rd dreptr"rl de

a aplica, potrivit legii, sancfiuni disciplinare personalului didactic auxiliar Ei administrativ ori de cAte ori

constati cd acesta ar-r sivirqit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea clisciplinard este o taptd in legdtr"rri cll lnLrnca qi care constd intr-o aclir,rne sau inac{iune

savdrqitd cu vinovd|ie de cdtre salariat. prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentr-rl de ordine
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inlerioard. contractul inclividLral cle rlunc[ sau contractr"rl colectiv de munc[ aplicabil. orclinele q;i deciziile

legale ale condLrcitorilor ierarhici.

Art.62. (l) Sancfiunile disciplinarc pe care le poate aplica Liceul Tehnologic "PALIL DIMO"

Gala{i in cazul in carc pcrsonalul didactic auxiliar qi administrativ slr,f,rqeqte o abatere disciplinari

sunt:

a) avertismentul scris;

b)retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespur-rz[tor fr"urc!ieiin care s-a dispus retrograclarea,

pentru o duratd ce nu poate dep[qi 60 de zile:

c) reducerea salariuh,ri cle bazd pe o cluratd de l-3 luni cu 5-10%:

c1)reducerea salarir"rlui de baz[ Ei/saLr. dupa caz, gi a indemniza\iei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni

cu 5-10%;

e) desf-acerea disciplinard a contractulr"ri individual de murrci.

(2)in cazul ir.r care, prin statute prolbsionale aprobate prin lege special[. se stabileqte un alt regim

sanc{ionator, va fl aplicat ac'c'sta.

(3) Sancliunea disciplinard se radiaz.d de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatr"rlr"ri

nu i se aplica o noud sanc{iune disciplinard in acest termen. Radierea sanclir-rnilor disciplinare se constatd

prin decizie a directoruh-ri emisd in fbrrnd scris5.

Art. 63. ( I ) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Per-rtru aoeeaqi abatere disciplinar[ se poate aplica numai o singurd sanc{iune.

Art. 64. Licer,rl Tehnologic "PAIJL DIMO" Gala(i stabileqte sanc{iunea disciplinard aplicabila in

raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvdrgite de salariat, avdndu-se in vedere urrnitoarele:

a) impre.iuririle in care fapta a fbst sdvdrqita;

b) gradul de vinovalie a salariatului;

c) consecin{ele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatr,rlr"ri;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 65. (1 ) Sub sancfiunea nulitalii absolute, nicio mdsurd, cu exceplia celei prevdzute la art. 62

alin. (l)lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de ef'ectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) Pentru ef-ectuarea cercetdrii disciplinare, Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali va desemna

o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia

muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3 ) in vederea desflqr-rrdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatr-rl va fi convocat in scris de cdtre

persoana desemnat[. de cf,tre preqedintele comisiei sau c1e cdtre consultantul extern. imputernicili potrivit

alin. (2), precizdndu-se ohiectul. data. ora Ei locul intreveclerii.
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(4) Neprezentarea salariatr.rlr.ri la cor.rvocarea tEcuti in condiliile prevlzute la alin. (3) fdrn un motiv

obiectiv d[ clreptLrl angajatorulLri si clispLrnd sanc{ionarea, lir[ eltctuarea ccrcetdrii clisciplirtare prealabile.

(5)in cursul cercetirii clisciplinare prealabile salariatul are clreptul si formuleze;;i sir sus{in[ toate

apdrarile in f-avoarea sa qi sd ol'ere comisici sau persoanei irnputernicite si realizeze cercetarea toate probele

qi motivaliile pe care le consiclerd necesare, precum qi dreptul sa fie asistat, la cererea sa. de cdtre un

consultant extern specializat in legisla!ia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui tnembrut

este.

Art. 66. (1) Liceul fehnologic "PALIL DIMO" Galali dispune aplicarea sancliurrii disciplinare

printr-o decizie emisf, in formd scrisd. in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunoqtin{d

despre sdvdrEirea abaterii disciplir-rare. dar nu mai tArziu de 6 luni de la data slvirqirii faptei.

(2) Sub sanc{iunea nulitalii absolr.rte, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statr-rtr-rl de personal, regLrlanrentr.rl de ordine interioarf,, coutractul individual

de muncd sau contractul colectiv cle muncd aplicabil care aLr lost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care aLl fbst inldturate ap5rf,rile fbrmLrlate de salariat in timpr"rl cercetdrii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care. nLr a lost efectuatd cercetarea,

d1 temeiLrl de drept inbaza cdruia sanc[iunea disciplinard se aplic5;

e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestatf,:

fl instanla competentd la care sancfiunea poate fi contestatf,.

(3) Decizia de sancfionare se comunicd salariatuh"ri in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii qi produce ef'ecte de la data comLrnicirii.

(4) Comr"rnicarea se predd personal salariatr-rlui. cu semnf,turd de primire, ori, it-t caz de refirz al

primirii, prin scrisoare recomandatS, la domiciliul sau reqedinla comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanc{ionare poate fl contestatd de salariat la instanfele judecatoreqti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 67. Rlspunderea patrimoniali

(1)Rdspunderea patrimoniald a personalr-rlui se stabileEte potrivit legislaliei muncii. Decizia de

imputare, precum gi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor qi a prejudiciilor se intocmesc de

conducerea unitalii. in afard de cazurile cdnd. prin lege. se dispune altfel.

(2) Angajalii rdspund patrimonial, in temeiul normelor Ei principiilor rdspunderii civile contractuale,

pentru pagr"rbele materiale produse Liceului Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i, din vina qi in legdturi cu

munca lor.

(3) Angaja{ii nu raspr-rnd de pagubele provocate de tbr}a majord sau de alte cauze neprevdzute care

r-nr puteau fi inl[turate Ei nici de pagubelc care se incadreazf, in riscul normal al serviciului.
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14) hi situa{ia in care l,iceul Tell-rologic "PALJL DIMO" Gala[i constati ci salariatul siu a provocat

o pagLrba clin vina qi in legatLrri cu mLulca sa. va putea solicita salariatului. prir-rtr-o not[ de constatarc ;i
evaluare a pagubei. recrrperarea contravalorii acesteia. prin acorclul piir{i1or, intr-un termen care nLl va putea

fi mai mic de 30 de zile de la clata comrlnicdrii

(5)Contravaloarea pagr,rbeirecuperate prin acordul p[r{ilor. confbrm alin. (4). nu poate 1'r n-rai mare

decAt echivalentul a 5 salarii rninirne brute pe economie.

(6) CAnd paguba a fbst prodr"rsi cle mai mulfi angajati, cuanturnul rdspunderii fiec[ruia se stabileqte

in raport cu mf,sura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dac[ mdsurain care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd. rdspunderea

fiecdruia se stabilegte proporlional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagr.rbei gi, atur-rci cdnd este

cazul, qi in fr-urcfie de timpul ef'ectiv lucrat de la ultin-rul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Licer.rl Tehnologic "PAIJL DIMO" Gala{i o sumir nedatorati este

obligat sd o restituie.

(9) Daca salariatul a prin-rit bunuri care rllr i se cuveneau ;i care nu mai pot fi restituite in naturd sau

dacd acestuia i s-ar-r prestat servicii la care nu era indreptdlit. este obligat si suporte contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in car,zd se stabilegte potrivit valorii acestora de la data platrii.

(10) Suma stabilit[ pentru acoperirea daunelor se re]ine in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatoruh-ri la care este incadrata in munc[.

(1 1 ) Ratele nu pot fi n.rai mari de o treime din salariul lunar net, fir[ a pr"rtea depi;i impreunf, cu

celelalte re{ineri pe care le-ar avea cel in cauzd.iumdtate din salariul respectiv.

( 12 ) in cazul in care contractul inclividr-ral cle muncd inceteazi inainte ca salariatul sa il fi clesp[gubit

pe Liceul "l'ehnologic "PAUL DIMO" Gala{i qi celin cauzd se incadreazd la un alt angajator, re{inerile din

salariu se f'ac de cf,tre noul angajator. pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul

pdgr"rbit.

(13) Dacd persoana in cauzd nll s-a inoadrat in muncd la un alt angajator, in terneiul unui contract

individual de munc5, acoperirea daurnei se va lace prin urmdrirea buntrilor sale, in condiliile Codr-rlr"ri de

procedr"rrd civild.

(14) in cazul in care acoperirea prejr.rdiciului prin re{ineri lunare din salariu nu se poate fbce intr-un

termen de maximurn 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de re{ineri. Liceului Tehnologic "PAUL

f)[MO" Gala]i se poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului de procedurd civild.

Art. 68. Rispunderea contraven{ional[ qi penali

Personalul rdspr"rnde contravenlional gi penal in conlormitate cu prevederile Codului Muncii si ale

altor dispozilii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VIII. PREVENIREA $I COMBATBREA DISCRIMINARII $I A

nAnTurRrr pE cRrrERruL DE sEx, rRECUM $I A nAnlutRII MoRALE LA

Locul, or uuxcA

VIII. l. Principiul nediscriminirii qi respectirii demnitifii angaja{ilor

Art. 69. (1) Angaja{ii din invaff,mint beneflciazd de egalitate de qanse, inleleasd ca acces

nediscrirninatorir-r 1a:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei prof'esii sau activitf,li:

b1 anga.jare in toate postllrile sau locurile cle munci vacante q;i la toate niveh-rrile icrarhiei prof-esionale:

c) venituri egale per-rtru muncd de valoare egala;

d) infbrmare qi consiliere prof.esionali. programe de ini{iere. calif-rcare. perfeclionare, specializare qi

recal i f-rcare prof-esional a:

e) promovare la orice nivel ierarhic qi prof-esional;

f) condilii de munc5 ce respectd nonnele de sandtate qi securitate in muncd. conlorm prevederilor legisla{iei

in vigoare;

g) beneficii. altele dec6t cele de natr"rrd salarialS. precum qi la secr"rritate sociald;

h) organiza{ii sindicale qi proltsionalc. precum qi la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentrr"r prevenirea Ei eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatS. pe

criteriul de sex. l,iceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galafi are urmdtoarele obliga{ii:

a) sd asigr"rre egalitatea de q;anse ;i de tratar-nent intre angajali, lemei qi barbali, in cadrul relaliilor de muncd

de orice f-e1;

b; si prevadd sancliuni disciplinare, in condi{iile prevazute de lege, pentru salarialii care incalcd demnitatea

personalf, a altor angajali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate. de urnilire sar"r

of-ensatoare, prin ac{ir-rni de discriminare. astf-el cum sunt definite la ar1. 4 lit. a) -e) $i la art. l1 din Legea

nr.20212002 privind egalitateacle Eanse gi de tratarnentintre femei qi barbafi. republicata:

c) sa ii informeze permanent pe angaja{i. inch"rsiv prin afiqare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care

aceqtia le au in ceea ce priveEte respectarea egalitalii de Eanse Ei de tratarnent intre f-ernei Ei bdrba{i in rela{iile

de munci;

d) sa infbrmeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdlile publice abilitate cu aplicarea qi controlul

respectf,rii legislaliei privind egalitatea de qanse Ei de tratament intre f'emei qi b[rba{i.

(3 ) Este interzisf, discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a Llnor practici care dezavantaieazd

persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relaliile de muncd. referitoare la-: anun{area, organrzarea

concursurilor salr examenelor Ei seleclia candida{ilor pentru ocuparea postr"trilor vacante; incheierea.

suspendarea. rnodificarea Ei/sau incetarea raportului juridic de munc[ ori de serviciu; stabilirea sau

rnodificarea atribL4iilor din fiqa postulLri: stabilirea remLrneraliei; benellcii. altele decdt cele de naturd
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salariali. prccLur-r ;;i la secr"u'itate sociali: inforn-rare gi consiliele prof-esionali. programe de iniliere,

calificare. perf'ec{ionare. spccializare q;i recaliflcarre prof-esior-rali; eviiluarea perlbrmanlelor prolcsior-rale

individuale; promovilrea prof-esionali: aplicarea mlsurilor clisciplirTare; dreptr"rl cle aclerarc la sindicat;i

accesul la lacilitalile acorclate de acesta; orice alte condilii de prestare a n.runcii. potrivit legisla{iei in

vigoare.

(4) Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considcrd discrinrina{i pe baza criteriurlLri de sex. si

formuleze sesizdri/reclama{ii c[tre angajator sau inipotriva h"ri. clacd acesta este direct irnplicat, Ei s[ solicite

sprijinr-rl organiza{iei sindicale ai cdrei n-rembri sunt pentru rezolvarea sitr"ra{iei la locr.rl c1e muncf,.

(5) Reprezentan{ii organizaliilor sindicale, cu atribu{ii pentru asigurarea respectf,rii egalitalii cle

qanse qi de tratament intre f'emei gi b[rba{i la locr"rl de mr"rncd, primesc de la persoanele care se considerd

discrilninate pe baza criteriLrh-ri de sex sesizdri/reclarnalii, aplic[ procedr"rrile de soh-r{ionare a acestora qi

solicita unitalii de invd{dmAnt rezolvarea cererilor angaja{ilor. Opinia reprezentanlilor sindicali se

rnen[iotteazit in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.20212002.

(6) in cazul in care sesizarea/reclarna{ia nu a fbst rezolvat[ Ia nivelul Liceuh-ri 'fehnologic "PAUt.

DIMO" Galali prin mediere, persoana anga.iata care prezinti elemente de tapt ce conduc la prezump{ia

existen{ei unei discrirniniri clirecte sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii. pe baza

prevederilor Legii nr.20212002 privincl egalitatea de qanse qi de tratament intre femei Ei barbali. republicatd.

are dreptul sd sesizeze sec{iaicompletul pentrr"r conflicte cle muncd Ei drepturi de asigur[ri sociale din cadrr"rl

tribr"rnalului in a cirr-ri razd tcritoriala iqi are clon'riciliul ori reqedinla. in termen dc 3 ani de la clata savirqirii

taptei.

(7) in cazul in care angajalii, reprezerrtan{ii angaja{ilor sau membrii de sindicat inainteaza unitalii o

plAngere sar"r initriazd proceduri in scopul asigurdrii respectf,rii drepturilor prevdzute ir-r lege. beneficiazd de

protec{ie impotriva oricf,rui tratarnent advers din partea unitalii de inva}arn0nt.

(8) Salariatul care se consider[ victirna unui tratament advers din partea unitalii de invafam6nt in

sensul alin. (7) se poate adresa instanlei de judecata competente clr o oerere pentru acordarea de despdgLrbiri

qi restabilirea situaliei anterioare sau anularea situa{iei create ca Lrrmare a tratamentr"rh-ri advers. cu

prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumatd existenla respectivului tratament.

(9) Liceul T'ehnologic "PAU[, DIMO" Gala{i respectf, prevederile legale cLr privire la

nediscriminare qi la respectarea demnitd{ii r-unane si aplica principiul egalitatii de tratament lata de toti

salariatii sai. Astf-el relafiile de munca din cadrul unitAtii nu sunt condilionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea libera a unei prof'esii, de apartenenfa salariatului

ia o anumita rasi, nalionalitate. etnie, religie, categorie sociali, de convingerile, sexul sau orientarea

sexr"rald, de vdrsta sau de apartenenla salariatului Ia o categorie detavorizatd;
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b; la anga.iarea in rnunci a unei persoiute pe motiv ca aceasta apar{ine unei rase. nalionalitili. etnii. religii.

categorii sociale sau categorii clefavorizate ori clatorit[ convingerilor. virstei. scxului salt orietttdrii sexuale

a acesteia:

c) la ocr.rparea unui post. prin anun{ sall coucLlrs organizat de unitate sau cle reprezentantr"rl acesteia. dc

apartenen{a la o rasd. nalior-ralitate. etnie, religie. categorie socialf, sau categorie defavorizatd. cle vdrsta. de

sexul sau orientarea sexuali. respectiv de convingerile candidalilor;

cl) la acorclarea presta{iilor sociale de care beneficiazd salarialii. datoritd apartenen{ei angaj a{ilor la o rasd.

nalionalitate. comunitate lingvistica, origine etnicd, religie. categorie sociald sau categorie def-avorizatdori

datoritd vArstei. sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementdrile legale ntai sus precizate nu pot fi interpretate in settsttl restrAngerii dreptului

Lrnit[1ii de a reftrza angajarea unei persoane care nu corespLurde cerinlelor Ei star-rdardelor uzuale in don-reniul

respectiv, atit timp cit refirzul nu constitttie un act de discriminare.

( 1 I ) Unitatea va asigura conliden[ialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea, etttia, rcligia.

sexul, orientarea sexuali sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele af'late in cdtttart--a ttutti

loc dc muncd.

( 12) Maternitiitea nu poate constittti un motiv de discriminare.

(13)Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei f'emei legat de sarcina sau cle concediul de

maternitate contitr"rie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14)Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajf,rii, sd prezinte uu test de sarcind qi

sd semneze un angajarnent cd nll va rdmine insdrcinat[ sau cd nll va na$te pe durata de valabilitate a

contractulr"ri individual de mr"rncd.

(15)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12)aoele locuri de muncd interzise f'emeilor

gravide Ei/sau care aldpteazd, datoita naturii ori condiliilor particulare de prestare a mtttlcii.

VIII. 2. Prevenirea qi combaterea hlr(uirii pe criteriul de sex, precum qi a hdr{uirii morale la

locul de munci

Art. 70. (1 ) in scopul asiguririi egalit[1ii de qanse qi de tratament intre t-emei Ei barbafi in domeniul

mr-rncii. a recunoa$terii in rnod specific a dreptulr-ri fiecdrui cet6lean la r"rn mediu de lucru fEra violen{a Ei

hdr{trire, pentru incurajarea qi menlinerea unei culturi a muncii bazate pe respect Ei demnitate reciprocd.

unitatea de inva{5mdnt pune in aplicare Metodologia privind prevenirea qi combaterea hdr}uirii pe criteriul

de sex. precllm Ei a harluirii morale la locul de muncd. aprobatd prin HotarAre 97012023 HOTARARE Nr.

27 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul

de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 97012iJ23.

(2) Hlrtuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cu privire la un

angajat de cdtre un alt angaiat care este superiorul sdu ierarhic. cle cdtre un subaltern gi/sau de citre un
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angajat comparabil clin punct de veclere ierarhic, in legdtLrri cu raporturile cle mLu'rci. care sa aibd drept scop

saLr elect o detcriorare a concliliilor de ntunci prin lezarea dreptr-rrilor sau demnitalii anga.latLrlui, tr'rrin

af'ectarea sall[tatii sale fizice' sau nlentale ori prin compromiterea viitorr"rlui prof'esior-ral al acestuia.

cornportament manif'estat in oricare dintre urmitoarele fbrme:

a) cor-rduritd ostild sau necloritd;

b) comentarii verbale;

c) acliuni sau gesturi;

(3) De asemenea, l-rarlr-rire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament care. prin

caracterul sdu sistematic. poate aduce atingere demnit[trii. integritAtii fizice ori rnentale a unui angajat sau

grup de angajafi, pundncl in pericol mllnca lor sau clegraddncl clirnatul de lr.rcru. in inlelesu[ Ordonan{ei

Guvernttlui nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor lormelor de discrirninare. republicatd.

cu nrodificf,rile Ei cornpletarile ulterioare. .,stresul qi epLrizarea f\zicd, intrd sr"rb inciden{a lidrfLririi morale la

locul de muncd."

(4) in scopul implen-rentirii preveclerilor legale, [a r-uritdlii de invd!5mdnt este clesemnat[ o

persoand/comisie responsabild care intervine in situaliile de hdr{uire pe criteriul de sex qide h5(uire morald

la locul de muncd.

(5) Cu privire la prevenirea hir{uirea pe criteriul de sex gi a h[rluirii morale la locul de mr"rncd, la

niveh-rl unit[1ii de invatdmint trebr"rie si se respecte urmdtoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului qi a liberta{ilor funclarnentale:

b) promovarea egalitalii de qanse Ei de tratament intre f'ernei qi barbali qi eliminarea discrimindrii clirecte qi

indirecte pe criteriul de sex:

c) comunicarea qi colaborarea cu celelalte compartimente ale unitAtii;

d; culegerea gi analizarea datelor gi infbrrna{iilor privind egalitatea de ganse qi de tratament intre f'emei qi

barba{i Ia nivelurl unitalii de inv[[am0nt;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize qi/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitalii de Eanse

qi de tratament intre f-emei Ei barba{i, in domeniul specific de activitate:

f) cooperarea, colaborarea qi realizarea schimbului de informa{ii, dupd caz, cu autoritAtrile centrale qi locale,

cLr instituliile de invd{dmAnt gi de cercetare. cLl organiza{ii neguvernamentale;

g) asigurarea informirii de specialitate pentru conducerea unitalii in legdturd cu respectarea legislafiei in

domeniu;

h) participarea ef-ectiva la activitdli privind programarea. identiflcarea, fbrmularea. finanfarea,

implementarea Ei evaluarea in cadrul proiecteloriprogramelor iniliate la nivelul unitatii din perspectiva

includerii qi monitorizdrii aspectelor ref'eritoare la asigurarea egalit6{ii de qanse intre f-emei qi barbali.

(6) Conducerea unit[1ii de invd{dmdnt are urmdtoerrele obliga}ii in vederea prevenirii gi combaterii

oriciror fbrme qi acte de hdrfr"rire pe criteriul de sex qi hdrluire morald la locul de munc[:
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a) pLrnerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea qicorr-rbaterea lilrfuirii pe criteriLrl de sex. precunr

qi a hirr{uirii r-norale la locr-rl de muncd. precunr gi a ghidLrlui propriu privind prcveuirea ;;i combaterea

har{uirii pe criteriul cle sex. precum qi a harluirii morale la locul cle rnuncf,. adaptat condiliilor specifice de

munci;

b) introdtrcerea dispoziliilor Ordonanlei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor

furmelor de discriminare, republicat[, cu moclific[rile Ei cornplct[rile ulterioare. qi ale Legii r-rr. 20212002

privind egalitatea de Eanse Ei de tratar-nent intre lernei qi barbali. repr-rblicatd, cu nrodiflcarile qi completarile

ulterioare. in regulamentul de ordine ir-rterioar[;

c) interzicerea qi sanc{ionarea oricf,ror ac}ir"rni care pot conduce la hdrfuire tnorald la locr-rl de muncd saLl pe

criteriul de sex:

d) depr"rnerea de diligen{e in scopul cref,rii unui cadru de mdsLrri de prevenire q;i protecfie in cazurile de

hdr{uire pe criteriul de sex Ei c1e hdrluire rnorald la locul de muncd prin instruirea angaja{ilor in vederea

conqtientizarii gi prcvenirii I'enomcnului dc lilrluirc;

e) inlornrarea qi instruirea tuturor angaja{ilor. prin organizarea artuitlE a unor cursuri de fornrare cu privire

la prevederile Metodologiei privind prevenirea qi cornbaterea hdr'luirii pe criteriul de sex, precum qi a

hdrluirii morale la locr-rl de munc[;

[) diseminarea Metodologiei privind prevenirea gi cornbaterea hdr{uirii pe criteriul de sex. precum qi a

hdr{uirii morale la locul de muncd prin toate rnijloacele interne de comunicare/infbrn-rare a ar-rgaja{ilor.

(,7) Victima poate depune pldngere/sesizarc persoanei responsabile/comisiei de prirnire Ei

solu{ionare a cazurilor in oricare dintre situafiile specificate mai sus. in formf, scrisd. olograf sau electronic,

dar obligatoriu asurnata prin semndturd de cdtre victimd. cu respectarea protecliei datelor de identitate. in

vederea asigurdrii protec{iei acesteia. sau poate depune o sesizare verbald persoanei responsabile/cornisiei

de primire qi solLrlionare a cazurilor. in urma cf,reia se va intocmi un proces-verbal.

(8 ) Etapele pe care le poate urma victima actelor de h[r{uire pe criteriul de sex qi de ha4uire morald

la locul de muncd sunt:

a) abordarea directd a presupLlsului hdrluitor sau, dacd o victirnf, nu poate aborda direct Lrn presllplrs

hdrtuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hd4uitor despre comportamentul nedorit

qi deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/cornisiei de primire gi solulionare a caz\rilor de hf,4uire asllpra

oricdror acfiuni sistematice/repetate de hdr{uire pe criteriul de sex qi de har{uire morald la locul de muncd:

c) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei'.

d) sesizarea instan{ei de.i udecata.

(9t in aplicarea Hotardrii nr. 97012023 pentru aprobarea Metoclologiei privind prevenirea qi

combaterea hdrluirii pe oriteriul de sex. precllm qi a hir{uirii n-rorale la locr"rl de munc[ cornpletatd cu

HOTARARE Nr. 2712025 pentru modificarea si completarea Metoclologiei privind prevenirea si
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combaterea hartLririi pe criterir"rl de sex. preclun si a hartr-ririi rnorale [a locul c1e t-trunca. aprobata prir-r

Ilotararea (iuvemului nr.97012023 cLr mocliflcdrile qi completarile Lrlterioare. ale [.cgii nr. 20212002 privincl

egalitatea cle Eanse qi de tralament intre I-errei ;i b[rba{i. repr"rblicatd, cu rnodiflcirile qi cornpletdrile

ulterioare qi ale altor regler-netdri legislative in aces clomeniu, la nivelul unitAlii de inv[fimAnt este elaborat

GHIDUL privind prevenirea qi combaterea hdr{uirii pe criteriul de sex, precum qi a harfuirii morale la locul

c1e muncd, care este parte ir-rtegrantir din prezentul regulatnent.

VIII. 3. Prevenirea qi eliminarea discriminirii din mediul qcolar

Art. TL in cadrul unitnlii, toti elevii sunt respectali qi integra{i. flir-rcl interzisc segregarea,

discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitalile Ei/ sau cerin{ele educa}ionale speciale,

origine cultural[ sau socio-economicf,. liniba matern6. perfbrman]ele qcolare ale benef-rciarilor primari ai

edr-rca!iei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui f-enomen. se va desemna in cadrul unitdlii. Comisia pentnr

prevenirea gi elirninarea violen{ei. a faptelor de corupfie Ei discrimin[rii in mediul ;colar si promovarea

interculturalitatii. av0nd urmdtoarele atribu{ii:

a) evalueazf, factorii de risc in rnanili:starea violenlei in r"rnitatea cle inv[fdmdnt;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invdf5mdnt. autorita{i Ei farnilie pentru

identificarea. monitoriz,area qi prevenirea actelor de violen{5/infiac{iunilor, prin implicarea tuturor

factorilor educa!ionali ;

c) elaboreazd propria strategie Ei proprir"rl plan de asigurare qi menfinere a unui clirnat social adecvat

ecluca{iei de calitate, condilie esenliald pentru prevenirea qi combaterea bullyinguh"ri;

d) constituie Lrn grup de acfiune antibullying cu rol de prevenire. identificare qi solulionare a faptelor de

bullying, cor.nise intrc elevi. prin acliLrni flzice, verbale, relafionale ;i/ sau cibemetice;

e) identifica qi analizeazf, cazurile Ei/ sau suspiciunile de violenfd, discriminare. segregare, excludere care

apar in medir"rl :icolar qi intocmeqte [ir;e de identificare a violen{ei psihologice - bullying in rnedir"rl

qcolar;

f) rttt'xritorizeazd., itt colabt-rrare cr-r prol'esorii diriginli, cornportatnentul elevilor gi propune mdsurile

corespunzitoare:

g) propune Consiliului de Administra{ie qi ConsiliLrlLri Profesoral mdsuri disciplinare pentru elevii care

manifesta un comportament violent sau determin[ manif-esdri violente in r,rnitatea de invd{dmAnt Ei in

afara ei;

h) colaboreazd cu profesorii dirigin{i in derularea programelor educative pe tema prevenirii qi a combaterii

violenlei in unitatea de invaf[mdnt;

i) colaboreazi cu organele de polilie pe linia prevenirii violenlei in unitatea de invalimdnt;

.i) elaboreazd planuri cle ac[iune pentru prevenirea qi combaterea violen{ei. discrimindrii. segreg[rii,

excluderii, pentru rezolvarea problemelor ider-rtificate la nivelul unitllii de inv[fdmdnt:
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m)

k) colaborcaza cu p6rinlii elevilor, cu direc{iile de resort din cadrul lnspectoratului, ctt Direc]ia Generald

de Asistenla Sociala Ei Proteclia Copilului, cu Consiliul Nalional pentru Combaterea Discrimindrii, cu

ONG-uri. in vederea prevenirii qi combaterii fenomenelor de violenld, discriminare, segregare,

excludere;

l) elaboreazd,qi implementeazdnorme, coduri de conduita a personalului Ei elevilor, care sf, reglementeze

compoftamentele nondiscriminatorii 1a nivelul unitalii;

se intruneEte ori de cdte ori este necesar. in qedin{e extraordinare, in scopul prevenirii qi rnedierii

conflictele apf,rute ca Llrmare a identitrc[rii f-enomenelor de violen{a, a faptelor de corr.rp{ie salt

discriminare apirute in mediul qcolar; la aceste Eedin{e pot fi convocate qi persoanele care au calitatea

de par{i implicate in conflicte. la decizia membrilor comisiei:

intervine in situa{ii de bullying;

sesizeazd autorit[tile competente in cazul iclentificdrii unor fbrme grave cle discriminare;

elaboreazd. anual, un raport care s[ conf ind reltriri la acf iunile iutreprinse peutru prevenirea

discrirninirii qi la rezultatele oblinute in rezolvarea cazurilor de discriminare qi/sau, dr-rpa caz, segregare.

Raportul elaborat de cornisia pentru prevenirea discrirninf,rii este inclus in raportul anual de analizf, a

activitdtii destbgr.rrate de L.icer-rl Tehnologic "PALJL D[MO" Galali;

indeplineqte orice alte atribulii privind interzicerea segregdrii Ecolare in unitatea de invdldmint.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE VIOLENTA

LA NTVELUL UNrrATrr DE ittVATAnnAxr

Art.73. (1) t.a nivelul Liceului Tehnologic "PAUL DIMO" Galafi" elevii qi parin{iilreprezentanfii

legali pot raporta sr-rspiciunile gi cazurile de violen{d oricf,rr,ri membru al persor-ralului unitalii de inv[]dmint.

(2) Sesizarea suspiciunilor;i faptelor de violen{a este procesr"rl prin care o situafie de acest gen.

rnanilestatd asLlpra unui elev. este adusf, la cunoqtinla autoritalilor cornpetente de cdtre personalul Luritdlii

de invdfdrn6nt/elevi/pdrinli, pentru a se lua mf,suri adecvate in interesul victimei. al martorttlui Ei al autorului

actului de violen(d. urmind ca acestea sf, asigure sau sd faciliteze accesul la servicii spccializate. in vederea

reabilitarii stdrii de sdnitate hzicd. qi psihica.

(3)Personalulunitalii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are sr"rspiciuni privind o sitr-ralie de

violen!6 asrrpra beneficiarilor primari sall personalului Liceului Tehnologic "PALJL DIMO" Gala{i, este

obligat sd aclioneze in acorcl cu Procedura privind managementul cazurilor de violen{i asupra

qnfenres{..rlsr-ilor"/nr"oscnlr!.i!ot/eler-,i!or si nersonalulrri unititii de invitimii-nt. nrecum si al altorsYrvrsr ,.v, t l'. r - -'---- Y- --'

situa{ii corelate in mediul qcolar qi al suspiciunii de violenfi asupra copiilor in afara mediului qcolar,

cu modificlrile qi completirile ultcrioare, aprobati prin Ordinul nr.623512023.

n)

o)

p)

q)
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141 SLrspiciunile qi cazurilc cle violen{i pot fi raportate atdt prin r-netocle cle sesizare confiden{iali,

cit gi prin mctodc c1e sesizare anonimi. care vor fi aduse la cunogtinta elevilor gi parinlilor/reprezentan{ilor

legali, dupd cum urrleazd:

1. Metodele de sesizare confiden(iali sunt:

- direct: persoana care doregte sd sesizeze o suspiciur-re/o faptl de violentd se prezint[ la sedir-rl

unitalii cle invildrn0nt qi se aclreseaza dilect dirigintelui/oricdrui r.nernbru al personalului uniti{ii cle

invafirndnt/conducerii r-rnitalii de invifdmdnt;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoagte o lapti de violen{[ formuleazf, o sesizare scrisi a

situa{iei de violen{d asupra elevulr"ri pe care o predd personal dirigintelui/oricf,rui rnembru al persor-ralului

unitalii de invildm0nt/condr"rcerii unitdtii de invdtdmdnt salr o transrnite prin pogtd/curier la sediul

unitilii/prin flax;

- prin intermediul poqtei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitdlii de

invilirnAnt/a personalulLri responsabil cu gestionarca acestur situafii, adrese comunicate elevilor si

pdrin(ilor/reprezentanli lor legal i I

- prin intermediul telefonului: la numdrul de telefon al unitalii de invd![mdnt, la care persoanele

pot suna si raporta infbrma{ii privind sLrspiciunile qi faptele de violenld.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doreqte sd sesizeze in mod anonim o

suspiciune/o faptd de violentd va clepune sesizarea in cutia special destinatd qi amplasatf, intr-o loca{ie

discreta;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor qi p[rin]ilor/reprezentan(ilor legali li se va

turniza un numdr de telelon special la care pot suna Ei raporta infbnna{ii fErd a fi identificatd persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-rnail dedicate sau folosirea unui serviciu de e-rrail

anonim pentru a permite trimiterea de inlbrmalii fbra a fi dezvdluitd identitatea.

(5) Este obligatorir,r ca persoana care f-ace sesizarea sd of'ere toate infbrmatiile relevante pe care le

cunoagte cu privire la sitr-ra{ia de violen{d asllpra elevului semnalatf,. in cazul sesizarii anonime, aceasta

trebuie sd cLrprinda suficiente elemente de identificare a elevului victim[ a violen]ei (cel pulin numele qi

adresa la care poate fi gasit). in lipsa acestor infbrmalii, intervenlia unitdlii <le inva!6m0nt este imposibil de

reahzat.

(6) in situa{ia in care fapta de violenld este sesizatd cle elevi, personalul unitalii are obliga{ia sa ii

asculte cu rdbdare, cahn qi sd ii protejeze impotriva oricdrei forme de discrirninare sau rdzbunare din partea

altor elevi saLr adulli.

(7) Personalurl foloseqte r.rn limba.j adecvat gradr-rlui de maturitate qi gradului de vulnerabilitate al

persoanelor irnplicatc. PersonalulLri unitilii ii este interzisd folosirea r"rnui limba,ilton acuzator. interogator.
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intimidant. r"ulilitor. care invinov[{egte. Personalul unit[tii nLl va intreprincle nicio ac]ir,rnc care sf, adLrcd

atingere demnitnlii pcrsoanelor impIicate.

(8) La locul s[virqirii faptei. personalul are obliga{ia sd elirnine riscr-rrile. si apeleze numiinrl unic

de r"rrgen{d 1 12, dacd este necesar. si sesizeze personalul medical. dacd este necesar. gi sa le redea elevilor

sentitnentul de siguranli frzicit qi en-ro1ional5.

(9) Pentru prevenirea revictimizirii, intervieval'ea repetatd a victirnei/victimelor este interzisd. in

ftrrrclie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd. de reprezentanlii politriei. ai

Direcliei Generale de Asisten{l Sociala qi Protec]ia CopilulLri sau ai unitalii cle invd{5n'rdnt.

(10) Personalul unitalii este obligat sd comunice cu pdrinliilreprezentan{ii legali despre situalia de

violenld/corelatd in absen{a elevuh"ri. in prezenla consilierr"rlui qi/sau a rnediatorulLri Ecolar (dacd este cazLrl).

intr-un spa{iu care asigura confidenfialitatea celor irnplicali.

( 1 I ) Personalul unitilii este obligat sd pdstreze confiden{ialitatea cu privire la identitatea persoanelor

irnplicate in sitr.ra{ia de violenla - ar-rtori qi victime, respectiv a celor implicali in situaliile corclate. lafa de

toli membrii comur-rit61ii Ecolare. cr"r exceplia persoanelor care aLr responsabilit[tri sau cor-tstituie persoane-

resursd in managementul cazului.

( 12 ) CondLrcerea unitf,lii de invi{[mdnt are obliga{ia sd sesizeze cazurile de violen{[ asupra copilului

la num[rul nalior.ral 119 qi sd colaboreze cu Direc{ia Generald de Asisten{d Sociald Ei Protec{ia Copilului

pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Daca existd suspiciunea corniterii unei inflrac{iuni, conducerea unit[trii de invd}5mAnt are

obligalia sI sesizeze polilia qi s[ colaboreze cL] organele de anchetd.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU

PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic "PALJ[. DIMO"

Galali. in scris. cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului ir-rdividual de muucd..

(2) Petiliile angaiafilor se depun la secretariat. secretarul avind obliga{ia de a inregistra documentul

prezentat de salariat, fbrf, a avea dreptul de a interveni asLlpra continutului documentului sau de a reluza

inregistrarea, Ei de a-i comr"urica salariatului nr,rmdrul Ei data inregistrlrii.

(3) Petitriile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu conlin in cadrul lor datele de

identificare ale peten{ilor qi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide Ei nu se iar"r in considerare,

fiind clasate.

Art. 75. ( 1) Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galafi va comunica petentului rdspunsul sdu, in

scris. in termenul general prevdzut de legislalia in vigoare. dar nu mai tdrzitt cle 30 de zile calendaristice de

la data inregistrarii. Fapta salariatului care se f-ace vinovat de depf,girea termeuului de rispt-uts dispus de
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condLlccrea unitalii este consicleratd abaterc disciplinard cu toate consecin{ele care clccurg clin prezcntul

rcgulament Ei legisla{ia aplicabil[.

(2) ConclLrcerea Lrnit[1ii poate dispr,rne cleclanEarea unei cercet[ri interuc sau s[ solicite salariatr-rlui

lamuriri suplimentare. fbrl ca aceasta si determine o amdnare coresplurziatctare a ternreuulni de rdspuns.

Art.76. (l ) Salariatul are dreptr-rl de a se adresa institu{iilor abilitate ale statului. in scris. cr"r privire

la aspecte care rezultf, din executarea contractr"rlr"ri inclividr"ral de rnuncd sau la institt4iile indicate de r"urilate

in r[spunsul sdr-r la peti{ie Ei inlduntrLrl termenului stabilit de contesta{ie, care nu poate depdEi 30 de zile

calenclaristice. Liceul Telinologic "PAtlL DIMO" Gala{i nu este responsabild de nerespectarea termenelor

sau de necunoapterea procedurilor legale de cdtre salariat, aceasta cletermindnd pierclerea termenelor de

sesizare ale institL4iilor abilitate ale statului indicate de r"rnitate in rdspunsul sdu.

(2) Liceul Tehr-rologic "PAUL DIMO" Gala{i nu va proceda la sauc{iouarea salariatului care s-a

aclresat conducerii acesteia qi/sau instituliilor abilitate ale statului. cll exceplia situaliilor in care fapta

acestuia este consideratd abatere disciplinarl - abuz de drept - cu toate consecinfele care decurrg din

prezentul Regulament de ordine interioard.

Art.77. Petiliile dovedite ca fbndate atrag dupd ele protejarea institufionala admir-ristrativd a

autorilor lor de orice mf,suri punitive, indif-erent de persoana sau structura pe care conlinutul lor au vizat-o.

Art. 78. ( 1 ) Petiliile dovedite ca nefbndate, care prin conlinr.rtul 1or, af-ecteazf, prestigiul unitdlii sau

al unui membru i membrii ai comunitAtii institlrtrionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se consicler5, de ascmenea, abuz de drept depunerea repetatd - de n"rai r-r-rr,rlt de doui ori - de

cdtre una Ei aceeaqi persoanf,. de petilii dovedite ca nefbndate.

Art. 79. Abuzr-rl de drept este considerat in unitate abatere disciplinard Ei se sanc{ioneazd cu

desfacerea disciplinard a contracturlui de muncd.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE

PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1 ) Procedura de evaluare a activitalii desfEguratd pe parcursul unui an gcolar de personalul

didactic qi didactic ar-rxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a activitatii

personalulr"ri didactic qi didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr. 614312011. cr"r modificdrile Ei

completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitalii desliqurata pe parcursul unui an Ecolar de personalul

administrativ este conformd cu prevederile Flotdrdrii nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentuh-ti-cadru

privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului oontractual din sectorul br"rgetar pl[tit din fonduri

pr-rblioe, cu moclihcarile gi completdrile ulterioare.
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(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali. continute

in Fiqa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabiliteinbaza legislaliei precizate la alin. (l) qi

(2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art.81. (1) Formarea profesionali a angajalilor se organizeazd pentru ocupalii. meserii. specialitali

Ei prof'esii cuprinse in "Clasificarea Ocupa{iilor din Romdnia" (COR), pebaza "standardelor ocupalionerle"

qi a clasificarilor elaborate cle cornitetele sectoriale.

(2) Liceul Tehnologic "PALIL DIMO" Gala{i se obligd sd elaboreze anual planlrl de fbrmare

profbsional5 pentru toate categoriile de angajafi. clupf, consultarea organiza{iilor sindicale sau. dr.rpd caz^ a

reprezentan{i lor salaria!i lor.

(3) Planul de fbrmare prolesionali va fl adus la cnno;tinfa angajalilor, in termen de 15 zile de la

adoptarea lui, prin al'iqare la sedir"rl Liceului Tehnologic "PAU[, DIMO" Gala]i.

Art. 82. l.iceul Tehnologic "PAUL DIMO" Gala]i are obliga{ia de a asiglrra participarea la

programe de fbrrnare prof'esionald pentru to{i salarialii, dupa cum ttrmeazd:

- cel pu{in o dati la 2 ani, dacd are cel pr.r}in 21 de salariati;

- cel pt(in o datd la 3 ani. daci are sr"rb 21 de salariali.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la ini{iativa unitdlii de invdlamdnt sau

la iniliativa salariatr"rh"ri.

Art. 84. (1) in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru fbrmarea prof'esionald a personalr"rh-ri,

unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finan{area fbrmirii profesionale a anga.jatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la

br-rgetul local qi/sau din venituri proprii ale unitAlii, pentru fbrmele de pregatire prof-esionali solicitate de

anga.iali. pentru care unitatea suportf, o parte din cost.

Art. 85. (l ) Angajalii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nr-r pot

avea iniliativa incetdrii contractulLri incliviclual de muncd pentru o perioadd stabilita prin act adilional.

(2) Durata obliga{iei salariatului de a presta muncd in favoarea unitalii care a suportat cheltuielile

ocazionate de formarea profesionald, precum gi orice alte aspecte in legitura cLr obliga{iile salariatului.

ulterioare formdrii prof'esionale. se stabilesc prin act adifional la contractul individual de muncd.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispoziliei determind obligarea acestuia la suportarea tuturor

cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald. proporlional cu perioada nelucratd din perioada

stabilita confbrm actr:h"ri adilional la contractul individual de mr.rncd.

(4) Obligalia revine qi angaja{ilor care au fost concediali in perioada stabilita prin actul adilional.

pentru motive disciplinare, sau al clror contract individual de muncd a incetat ca Llrmare a arestirii

preventive pentrll o perioadi mai mare de 60 de zile, a oondamnirii printr-o hot[rdre.lurdec[toreascd
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cleflnitiva pcrltrlr o inflrac{iur-re in legdturd cu rnlurca lor, precum qi ir-r cazul in care instan{a penali a

pronunlat interdic{ia cle exercitare a prof-esiei. temporar sau deflnitiv.

Art. tt6. in cazul in carc un angaj at iclentiflci Lu1 curs de fbrmare prol'esionali. relevant pentru [.icer.rl

Tehnologic "PAL.rL DIMO" Galali. pc care ar clori si-l urmeze. organizat cle un ter!, ur-ritatea va arnaliza

cererea impreuni cu organiza{ia sir-rdicald, al cdrui membru este salariatul. pcntm a stabili daca qi in ce

mdsurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (l ) Anga.ialii care particip[ la stagii sau cursuri de lornrare prolesionalf,, care presuplrn

scoatereapar{ialdsar-rtotalf,dinactivitate.beneficiazd,dedrepturilesalarialeprevdzutedeart. l9TdinCoclr.rl

muncii qi aLr obliga{iile prevazutc cle art. 198 din l.egea nr.53/2003 - Codul muncii. republicat5. cu

modificarile Ei cornpletirile Lrlterioare.

(2) in cazul scoatcrii totale clin activitate, contractr-rl indivicl,ral de mr-rncd al angajatului se suspendd,

acesta benef-rciind, pe perioada cursurilor/stagiilor de lbrmare profesionald de toate drepturile salariale care

i se cuvin.

(3) Perioada cit angajalii participa la cursuri/stagii de lbrmare prof-esionald cr-r scoaterea

par{ierld/totald din activitate corrstituie vechime in munc5/in ir-rvd}dn-rdnt/la catedrd.

Art.88. (l) Angaja{ii beneficiazd.de concedii pentru formare profesionald. confbrm art. 154-158

din Legea nr. 53i2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile Ei completirile ulterioare.

(2) tn cazul in care unitatea nu Ei-a respectat obliga{ia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui

salariat la lbrmare profesionala in condiliile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru

formare profesionala. platit de angajator, de 10 zile lr-rcrdtoare sau de 80 de ore. ln aceastd perioada salariatul

va benef-rcia de o indemniza{ie de concediu calculatd ca qi in cazul concediului cle odihna.

(3 ) Constituie vechime in muncd/invd!6mdnt qi perioadele in care personalul din invdfimdnt s-a aflat

iu concediu fEra plata pentru fbrmare prolesionala solicitat in condiliile art. 155- 156 din Legea nr. 53i2003

- Codr,rl muncii, republicatS, cu nrodificdrile Ei cornpletdrile r-rlterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art.89. (1) Forrnarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblr"r de activitdli avAnd ca

scop dezvoltarea competen{elor, cunoqtin}elor qi expertizei individuale qi se realizeazd, ca dezvoltare

profesionald Ei evolulie in carierd.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde fbrme qi modalitdli dif'erite de

dezvoltare profesional[ in func{ie de nivelul de competen{[ prof-esionalf, qi de specialitatea/domenir-rl de

activitate.

(3) Dezvoltarea profesional5 a personalului didactic, precLrm Ei a celr.ri de conducere se realizeazd

pe baza standardelor profesionale pentru prolesia didacticd.
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Art. 90. Modalitelile principale cle organizare a fbnndrii continue a personalului didactic si c1e

ctlnclucere sunt:

activit[tile metodico-qtiin{ifice qi psihopeclagogice, realizate la nivelr"rl unitilii cle invi{ir-r-rint sau pe

grupe de Luritali. respectiv catedre. cornisii curriculum. qi cercuri pedagogice;

sesiunile metodico-gtiinfifice de comuniciri. simpozioane, scliimbr,rri de experienla qi parteneriate

educalionale pe probleme cle specialitate qi psihopedagogice;

stagiile periodice de infbrmare Etiinlifica de specialitate qi in clomeniul qtiintelor edr.rcaliei;

cursurile organizate de societa{i Etiinlifice Ei alte orgar-riza{ii prof-esior-rale ale personalului didactic;

cursurile de perf-eclionare a pregatirii de specialitate, metodice qi psihopedagogice;

cursurile de formare in vederea clobdndirii de noi competenle Ei calitalii/ lunc{ii, confbrm standardelor

de pregatire specifice;

cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;

cursurile de preg[tire qi perf-ec{ionare pentru personalul de conducere. potrivit uuor programe

specifice;

bursele de perf-eclionare qi stagiile de studiu Ei documentare, realizate in {ari qi in strdinitate;

cursurile postllniversitare de spec ializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care all absolvit cu diplorna de licenla de 4

ani:

pro grame postuni versitare:

stLrdiile universitare de doctorat:

dob0ndirea de noi specializdri diclactice. dif,erite de specializarealspecializdrile curentd/ e.

Art.91. PersonalLrl didactic are obliga{ia legald de a participa periodic la dif-erite fbrme de

organizare a formarii continue, astlel incdt sf, acumnleze.la fiecare interval consecutiv de 5 ani Ecolari de

activitate didactica la catedr6. calculat de la data promovdrii examenului de deflnitivare in invdldmdnt,

minimr-rm 90 de credite prot-esionale transferabile, lird a lua in calcul perioadele de suspendare a

contractului individLral de muncd, in condiliile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite prof'esionale transferabile se realizeazd. prin participarea la

programe de studii organizate de institt4iile de invafdmAnt sr.rperior. prin participarea la programe pentru

dezvoltare prof'esionald continr-rd gi la alte forme de organizare a form[rii continue.

Art. 93. (l) Personah-rl didactic benefrciazd de recunoaEterea rezultatelor invf,!5rii in contexte

fbrmale. nonformale gi infbrmale Ei de echivalarea in credite prof-esionale translerabile a competenlelor

dobAndite prin participarea la cliverse lbrrne de organizare a formdrii continr,re.

(2) Nivelurile de cornpetenld qi etapele cle dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde

prot-esionale pentru prof-esia didactic5, de stanclarcle cle calitat6: Ei de compc-ten{e prof'esionale.
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Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru fonnare gi

dezvoltare in cariera didactica. comisie cll caracter permanent care iEi desfEEoara activitatea la niveh,rl

Lrnitalii.

Art. 95. Recunoaqterea, echivalarea Ei validarea achiziliilor dobdndite de personalul didactic prin

dif-erite programe qi forme de organizare a formdrii continue, la nivelul unitdtii de invd!f,mAnt, se realizeazd

de cdtre Cornisia pentru formare Ei dezvoltare in cariera didacticd.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar ;i administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar qi administrativ are urmdtoarele

obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerin{ele postului sau ale locului de muncd;

b) oblinerea unei calificdri profesionale;

c) actualizarea cunogtinlelor gi deprinderilor specifice postului gi locului de munc[ qi perfecfionarea

pregdtirii profesionale pentru ocupalia de bazd;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;

e) dobAndirea unor cunoqtinle avansate, a unor metode qi procedee moderne, necesare pentru realizarea

activitdli lor profesionale ;

f) prevenirea riscului qomajului;

g) promovarea in muncd gi dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic qi didactic auxiliar se poate realiza prin

urmdtoarele forme:

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de formare

profesionald din lard Ei din strdindtate;

stagii de adaptare prof'esionald la cerinlele postului Ei ale locului de munc6;

stagii de practicd qi de specializare in {ard qi in strdindtate;

formare individualizat6;

stagii de perfecfionarc organizate de organiza[iile sindicale reprezentative;

alte forme de pregdtire convenite intre Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali Ei salariat.

Art. 98. (l) Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali va supofta toate cheltuielile ocazionate de

participarea angajalilor la cursurile qi stagiile de formare profesionala iniliate de cdtre aceasta.

(2) Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali va supofta toate cheltuielile ocazionate de participarea

personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insuqirii no(iunilor fundamentale de igiend, in

conformitate cu prevederile Ordinul nr. 22091446912022 privind aprobarea Metodologiei pentru

50



organizarea qi certificarea instruirii prof-esionale a personalului privind insu;irea no{iunilor llnclamentale

cle igieni.

Art. 99. ( 1) Identiflcarea llecesarului cle lbmrare prof-esionalI se realizeazi auual, de catre sefii

ierarhici pentru personalul diclactic aLrxiliar qi personalr"rl adn-rinistrativ din subordine si de cdtrc conchtcerea

Lrnitdlii.

(2) C'ondr-rcitorii de compartiment completeazf, necesarul cle fbnr-rare prof'esiorrald clir-r cadrul

compartimentLrlr,ri din subordine qi il inainteazf, persoanei desemnate cu gestiouarea prooesLllui de fitrmare

prof'esionald a personalului didactic auxiIiar ;i administrativ.

CAPITOLUL XITI - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100. Informa{ii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate clate cu caracter personal: nllrle, prenume. CNP, seria gi nr. de la Cl/Pasaport.

sexul. data qi locr,rl naqterii, cetdtenia. semnf,tura, datele din actele de stare civild, asigurdri de sdr-rdtate gi

sociale, prof'esie, loc de munci, formare profesional[ - diplon're. studii. situatia familiald, detalii de contact

- numdr de telelon personal. adresd de ernail. aclresa de domiciliu/reEedin!6, etc., perntisr"rl de condttcere (in

cazul qof-erilor). date bancare, ref-erin{e/recomand[ri. accidente de muncd. publicatii, date din Curriculun.t

Vitae, imaginea fiz.icd. si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere video.

Art. 101. Categorii de persoane

Licer.rl Tehnologic "PAUL DIMO" Galali prelucreazd datele clr caracter persoual urm[toarelor

categorii cle persoane fizice, in firnc{ie de scopul prevdzut la Art. 102, cLr respectarea prevederilor

Regtrlamentului nr. 67912016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu

caracter personal r;i privind libera circulalie a acestor date r;i de abrogare a Directivei 95/46lCFl

( Regulamentul general privind proteclia datelor):

a) Elevi, pirinfi/tutori/reprezentanli legali ai acestora, alli membri ai familiei, candidali la examenele

na{ionale, viitori elevi. personal didactic de predare, personal didactic auxiliar Ei personal administrativ in

relalii contractuale cu Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali;

b) Elevi. personal didactic cle predare. personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alli membri ai

familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de proteclie sociald derulate de

Ministerul Educaliei;

c) Elevi. personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori, orice

persoan6 care intri in sediul unitdlii, care este dotat cr.r sistem de supraveghere video:

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu Liceul

Tehnologic "PALIL DIMO" Galali.

Art. 102. Scopul colectarii qi prelucririi - Conform cerinlelor Regulamentului LI.E. nr. 679 12016

pentru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cll caracter personal qi libera circulafie a
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acestor date. Liceul 'fehnologic "PALIt, DIMO" Galafi are obliga{ia de a acL.r.rir.ristra in conditrii de siguranld

;i numai pentru scopLrrile specificate. clatele personale care ii sunt furnizate clespre categoriile de persoanc

fizice prevazute la Secfir-rnea Categorii de persoane. Scopul colect[rii datelor este lirrnizarea serviciilor

ect-rca[ionale. analiza Ei prelucrarea cle date statistice necesare pentru lirnclamentarea cleciziilor ir-r

managementul sisternr-rlr,ri ecluca(ional. monitorizarea accesulr,ri/persoanelor in spa{iile Luritilii. securitatea

persoanelor qi a spa{iilor unitalii monitorizare video gi securitate.

Art. 103. Motiva{ia colectlrii qi prelucrlrii - ScopLrl major pentru care [.iceul 1'ehnologic "PAU[.

DIMO" Galati colecteazd date cLr caracter personal {ine c'le prelucrdri ale infbrmaliilor pe baza cdrora si se

poatd lr"ra decizii coerente qi corecte in managementul sistemului educafional. Deqi actul educalional pentru

invd{Smdntul obligatoriu este gratuit. persoanele flzice sunt obligate sd lurnizeze o serie de date obligatorii

(inlbrma{ii despre identitatea persoanei precum Ei a parin{ilor sar.r reprezentanlilor legali, acceptul

monitorizdrii imaginii pentru sporirea securit[lii in sistemul educa{ional), acestea flind necesare in vederea

derul[riilinilicrii de raporturi cu LiceLrl Tchnologic "PAIJL DIMO" Galali cll respcctarea prcvedcrilor

legale (clc' c:xe'mplu: celr-' privincl relalia ctr angajalii sau cele privind inscrierea in irrr,f,tdmdnt sau cele

privind evidenla rezultatelor qcolare sau a actelor de stuclii). in oazul refirzr.rlui de a furniza aceste date.

Liceul 'fehnologic "PAUL DIMO" Galafi poate sd refuze inilierea de rapoftr"rri juridice. intrucit poate ti

pusi in imposibilitatea de a respecta cerinlele reglementirilor speciale in dornenir-rl educa{ional, iar in cazul

angajalilor. a prevederilor dreptnlLri rnr-urcii.

De asemenea Licer.rl "felinologic "PAUL DIMO" Galati coleoteazd gi o serie de ir-rfirrma{ii care nr"r

au caracter obligatoriu (de exernplu: adresa de email. telefbn) in vederea imbunitdlirii rnodulr"ri de

comunicare cu elevii. parin{ii sau reprezer-rtanlii legali ai acestora. precum qi pentru realizarea ulterioard de

sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui eEantion qi adrninistrarea unui chestionar relativ la aspectele

educalionale), utilizind comur.ticarea prin sisternul poEtei electronice. in cazr-rl in care persoanele qi-au dat

acordul pentru colectarea qi prelucrarea Lrnor datelor cu caracter opiional. ar"r dreptul ca ulterior sa solicite

excluderea din baza de date a Liceuh-ri I'ehnologic "PAUL DIMO" Galali a acestor infbrmafii. Refuzul

fi-rrnizarii qi/ sau prelucrdrii datelor inlormaliilor oplionale poate duce la imposibilitatea ca Liceul

Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i s[ transmit[ informalii despre serviciile sale.

Art. 104. Pdr{ile care au Acces la informa(iile cu caracter personal - Infbrmaliile inregistrate

sunt destinate utilizarii de catre operator qi sr"rnt comunicate numai urmf,torilor destinatari: persoana vizatd,

reprezentanfii legali ai persoanei vizate. angaja{i ai operatomlui cu drept de acces. imputernicitul

operatorului, alte persoane liziceljLrridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,

autotitatea judecdtoreascd. polilia, organe de urmarire penald qi alte institr"rlii abilitate de lege sf, solicite

informalii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate qi/ sau prelucrate
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(1) L,a cererea persoanelor fizice. [,iceLr[ Tehr-rologic "PAL]1. DIMO" Galali conl'irmi dacit

prelucrcazf, sALl nLr clate personale. in mod gratLrit. Unitatea se obliga s[ rectil'icc. sit actttalizeze. si blochcze.

sd qtearga sau sd transfirrrne in date anonime. iu mocl gratLrit, datele a caror prelttcrare ntt este cotrfirrm[ cu

prevederile Regulamentului [J.E. nr.679 I 2016.

(2) Confornr Regulamentului tJ.tr. nr.679 12016^ persoanele flzice beneficiaza cle clreptr.rlde acces,

de interven{ie asupra datelor, dreptLrl de a nu [i supr-rs Lrnei decizii individuale qi drepttrl de a se adresa

.justi{iei. Totodatd. persoanele au dreptr-rl sd se opund prelucrarii datelor personale care le privesc Ei sd

solicite ;tergerea datelor, cu exceplia sitLra{iilor previzute de lege, cAnd prelucrarea cle cdtre Liceul

Tehnologic "PALIL DIMO" Gala[i a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2), persoar-rele ale cdror date sunt prelucrate. se

pot adresa Lrnitdlii cLr o ccrere scrisf,, datata qi semnatf,. prin intennediul e-maih-rlr"ri paul_dimo(a)yahoo.cotll

sau direct la sedir-rl Liceului Tel-u-rologic "PA[JL DIMO" Galali.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serryiciu

Angaja{ii Licer.rh"ri Tehnologic "PALTL DIMO" Gala{i vor Lrtiliza in caclntl sarcinilor cJe serviciu

adrese de e-mail de serviciLl. nu personale, iar la incheierea contractulr"ri de munc[ au obliga]ia de a se

asigura cd toate datele personale (altele decdt cele ale propriei persoane) sunt trausf'erate cf,tre noul titr"rlar

al postului.

Art. 107. incllcarea securiti{ii datelor cu caracter personal

(1) Anga.iatii Licer.rlui Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i care observf, o incaloare a securitdlii

datelor cu caracter personal sau sitr"ragii de vulnerabilitate vor notiflca de urgen{[ responsabilul prelr"rcrdrii

datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicatd.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situalia la [nspectoratLrl

$colar Ei va notifica autoritatea de supraveghere. in oonfbrmitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul

LJ.E. nr. 679 I 2016. De asemenea, va lua toate mdsurile necesare diminr"rarii consecinlelor.

Art. 108. Monitorizarea video prin intermediul sistemelor de supraveghere video

( 1) in r-rrma oblinerii acordului majorita{ii simple a pdrintilor sall reprezentan}ilor legati ai elevilor

minori qi a elevilor majori gi salarialilor unitdlii de inva|dmint / in r"rrma situalilor exceplionale, atunci cind

existd un risc crescut de violen{a in spafiul ;colar. fiind inregistrat un numdr semnificativ de sesizdri privind

sdvArEirea unor acte de violen{6 fizicd, Ei/sar"r psihic[. in vederea asigurdrii pazei qi protecliei persoanelor,

bunurilor qi valorilor, preclrm qi in scopul prevenirii actelor de violenld fizicd, Ei/sau psihicd, Liceul

Tehnologic "PAUL DIMO" Galafi a decis instalarea unui sistem de supraveghere video.

(2) Monitortzarea video prin intermediul sisternr-rh-ri de supraveghere video a activitdlii din [-iceul

Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{r se utilizeazd in scopui monitorizdrii accesului persoanelor in unitate,

asigurarii pazei qi protec(iei persoanelor. hr.ururilor gi valorilor. a imobilelor qi imprejurimilor acestora,

impotriva oricf,ror ac{iuni ilicite care lezea'za dreptul de proprietate, existenla rnateriald a acestora. precllm
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;i a prote.iarii persoanelor irnpotriva oriciror acte ostile care le pot periclita via[a, intcgritatea flzici saLr

siinltatea.

(3) LJnitatea cle irrvafamint cu sistem de supravegherc video a cuprins in contractr-rl eclurcafional

acordul saLr. dupf, caz. dezacordul scris al parin{ilorireprezeutau}ilor legali/elevilor n-ra.iori pentru

supravegherea video a benefioiarilor prin-rari.

(4) Monitorizarea vicleo se realizeazla numai dLrpd ce majoritatea elevilor rnajori. a pdrin{ilor saur

reprezentanlilor legalii elevilor rninori Ei a salaria{ilor Ei-a dat acordul scris pentru instalarea unui sistem

de supraveghere, cu exceplia situaliilor excep!ionale. atunci cAnd existd un risc crescut de violenla in spafiul

qcolar, fiind inregistrat un num[r semniflcativ cle sesiziri privind sdvArr;irea unor acte de violenfd fizicd,

Ei/sau psihica. in vederea asigurarii pazei Ei protec{iei persoanelor. bunurilor Ei valorilor, precum qi in scopul

prever"ririiactelor de violenli tizicd. Ei/sar-r psihic[, qi LiceulTel-u-rologic "PAUt, DIMO" Galati a luat clecizia

privind instalarea unLri sislem cle supraveghere doar cu infbrmarea persoanelor vizale.

(5) Unitatca dc invd{dmint iqi asurnd r[spundcrea cu plivire la respectarca prevederilor

RegtrlanrentlrlLri (LIE) 2016167q al Parlar.nentului E,uropean qi al ConsiliulLri clin 27 aprilie 2016 privind

proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera

circr,rla{ie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul generalprivind protec}ia

datelor), precum qi ale [.egii nr. 19012018 privind misuri de punere in aplicare a Regr,rlamentuh-ri (L]E)

20161679 al Parlarnentuh"ri European Eial Consiliului din 27 aprilie 2016privind protec{ia persoanelor lizicc

iu ceca ce priveqte prelucrarea datelor ou caracter personal ;i privind libera circulalie a acestor date qi de

abrogare a Directivei95l46lCF. (Regr"rlarnentul general privind proteclia datelor), cu modificarile ulterioare.

qi in acest sens institr"rie garar-rfii care se relerd la:

a) respectarea modulni de prelr.rcrare a datelor cu caracter personal qi a perioadei de stocare, precr"rm Ei

gtergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b ) asigr"rrarea securitdli i Ei conlidentialitatii inregistrdrilor video;

c) stabilirea condiliilor tehnice, astf'el incAt datele cu caracter personal sd nu fie diseminate in spaliul public:

d) respectarea oondi{iilor in care se realizeazf, aocesul la inregistrari;

e) infbrmarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(6) Amplasarea carrerelor de supraveghere a fbst realizatd, in conformitate cu legisla{ia in vigoare.

Sistemele de supraveghere video sunt instalate in spafir-rl qcolar, dupd cum urmeazd: in exteriorul clddirilor.

pe holuri. pe holurile cdminr"rlLri/internatului, cantinei. in curtea qcolii, pe terenul de sport qi la intrarea in

qcoala. Nn sunt monitorizate vestiarele qi grLrpurile sanitare.

(7) Sistemul de supraveghere video dispLrne de un spaliu de stocare care permite inregistrarea video

pe tot parcursul desfEquririi activitatilor in r,rnitatea de inv[Jdm0nt.
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(8) Persoana clesemnat[ va seta corect data;i ora sistemnlr"ri de operare al calcr"rlatoarelor. respectiv

al servcrelor/r"uritalilor cle inregistrare clirr sistemLrl de supraveghere vicleo. Parar-netrii cle calitate ai

inregistrdrilor realizate cle sistcmul cle supraveghere vicleo vor ti seta[i astl'el ir-rcAt. la redarea ir-rregistrdrilor.

persoanele sd poatf, fi identif-rcate vizual. iar calitatea sunetului inregistrat si fie de acuratefe inalt[.

(09) Orice problen-ri legatd de firnclionarea sistemului cle supraveghere video va fr adusa la

cLrnoqtinla condr"rcerii unitalii qi rezolvatf, in cel mai scurt tirnp posibil. Orice situa[ie care impiedicd

desfbqurarea in conditii normale a procesului cle supraveghere video a activitalilor din r,rnitatea dc

invafdmdnt va fi raportatd imediat conducerii unitdlii. cu indicarea cauzelor care aLl dus la aparilia ei.

(10) Sistemul de supraveghere video firnc{ioneazi pe intreg intervalr,rl orar de desliqr-rrare a

activitAtilor din unitatea de invdldmdnt.

11 I ) Personaluh-ri Lrnit5lii c1e invf,{drndnt. cr-r excep{ia persoanei desemnate Ei directoruh-ri unitdtii. ii

este interzisd interven{ia asupra sistemului de supraveghere video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere video sunt rnarcate corespuuz[tor. prin afi:ie care con(in

rnenliLrni precLrm:,,spa{iu monitorizat video".

115; Unitatea furnizeazd persoanelor care intra in zona supravegheatd video infbrma{iile privind

prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitalii de inv[ldmint, vizat in mod clar qi permanent

(personalul didactic. personalul didactic ar"rxiliar qi personalul administrativ) ii va fi pr-rsd 1a dispozilie ,,Nota

de inlbrmare" care specificd modul de urtilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediLrl

mijloacelor video, document care va f-r confirmat prin semniturf, de luare la cunoqtin!f, de catre l'tecare

angajat al unitdlii de invd{dmint. Docr-rmentul va f-r semnat in doud exemplare. dintre care unul rimdne la

salariat gi unul la director. cu menliunea ,,Am luat la cuno;tin{f," qi data.

Obliga{iile uniti(ii de invl{Imffnt
(16) Unitatea de inv5|im6nt are urmdtoarele obligalii:

a) de a fblosi inregistrdrile video numai in scopul cercetirii cazurilor de violenld. fizicd, sau psihicd,

respectiv a cazurilor ce vizeazd protecfia bunurilor gi valorilor, care se produc in unitatea de invaldmAnt;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu permit

configurarea salr accesul din afara unitd{ii de invd{amAnt:

c) de a desemna o persoand cu atribu{ii de monitorizare a func{iondrii sistemului de supraveghere video, de

reguld un cadru didactic, precllm Ei r"rn responsabil cu protec{ia datelor cu caracter personal, de reguld

directorul adjunct saLr Lrn membru al consiliului de adrninistralie, dupd caz;

d) de a asigura stocarea qi pdstrarea, in condilii de sigr-rrantd qi confidenlialitate. a inregistrf,rilor video peutru

o perioacld de 30 de zile, cu exceplia cazurilor temeinic.iustiticate c0nd aceast[ perioadd se prelungeqte

pdnd la f-rnalizarea cercetdrilor privind sesizirile flormulate, dupd care aceste infbrma{ii se qterg automat:
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e) de a nLr tblosi inregistrirrile vicleo in vederea evalr,rdrii prof'esionale a caclrelor didactice sau in solu{ionarca

contesta{iilor privir-rcl evaluarea elevilor la orele cle curs;

f) de a asigLrra lirnclionarca corespLu-rzltoare a sistemelor de supraveghere video;

g) cle a pune la dispozilia organelor de unndrire penala inregistrdrile video. dao[ existd o solicitare in acest

SCNS.

(17) Unitatea de invilimdnt cu sistern de supraveghere video garauteazd caracterul confidenlial qi

privat al inregistrf,rilor video.

(18)inregistrdrile video din spa!iul gcolar nr.r pot fi comercializate qi nu pot tl licute publice.

Accesul la inregistririle video

( 19) Accesul la inregistrdrile video se f'ace inbazaunei cereri scrise, motivatf,, aprobatd de directorul

unitilii de invf,ldmdnt. numai prin vizuali'tarea acestora. de cdtre urrnitoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevulr.ri minor. elevnl major sau personalLrl unitdlii de invaldrnint:

b; reprezenta{ii DJIP ([nspectoratLrlui $colar), ai Ministerului Educa{iei qiai Direcliei Generale cle Asister-rff,

Sociala Ei Protec{ia Copilului;

c) psihologul/consilierul qoolar din unitatea de invf,{f,mAnt preuniversitar. cu acordul pdrintelui sau

reprezentantuh-ri legal al elevr"rlui minor sau al elevului rnajor.

(20) Cererea trebuie sd con{ini qi perioada de timp corespunzdtoare inregistrdrilor care se solicitd.

(21 ) Persoanele care alr acoes la inregistririle video din spa{iul qcolar nu pot publica aceste materiale

qi nr"r le pot lolosi ca mijloc pentru pre.ludicierea imaginii saLr integrit[tii fizice sau psihice a beneflciarilor

primari, a pdrin{ilor sall reprezentanlilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unitate.

(22) Dezvdluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemuh"ri de supraveghere

video

(23) Infbrmafiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video suut destiuate utilizdrii de cdtre

unitate in scopul monitorizdrii accesului persoanelor in unitate. al asigurdrii secr"rrit[fii spaliilor Ei bur-rurilor

unitf,1ii, precLrm qi al siguranlei persoanelor aflate in unitate ;i sunt puse la dispozilia organelor judiciare qi

a altor institulii abilitate de lege sd solicite aceste infbrmafii, [a cererea expresd a acestora.

(24) Orice activitate de transfer qi dezvaluire a datelor personale cdtre terli va fi documentatd qi

snpusd unei evaludri rigr.rroase privind necesitatea comr.micf,rii qi compatibilitatea dintre scopul in care se

lace comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate inilial pentru prelucrare (de securitate gi

control acces). in aceste cazuri va f-r consultat qi Responsabih-rl desemnat cu proteclia datelor.

(25) O inregistrare se poate desodrca qi viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in

cazul desfEqurdrii unei anchete disciplinare, in cazul procedr.rrii ur-rui incident in sala de clasa sau iu spaliul

unitdlii de invdfdmAnt, precum qi in orice alte cazuri temeinic.lr,rstificate.
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(26) Dr;rata de stocare qi pistrare. in conclilii de sigurrar-r{d;i conficlenlialitate, a inrcgistrdrilor video

este de 30 de zile. cu excep{ia cazurilor terneinic jLrstificate cincl aceasta perioacl[ se prelurrgcqtc pana la

I'inalizarea cercet[rilor privind sesizirile fbrmulate. clupi care aceste infbrmafii se qterg automat.

(27) Pastrarea este documentat[ riguros. iar necesitatea p[str[rii este revizuitd periodic.

(28)C'ondtrcerea unitdlii de invi{imdrrt;i persoanele desemnate sunt obligate sd asigure integritatea

datelor de pe Luritatea de stocare a sistemulni video.

(29) Unitatea de inva[[mdnt poate solicita fbnduri pentru achizilionarea de sisteme de supravechere

video de la ur"ritatea adn-rinistrativ teritoriald sar.r de la MinistrLrl Educa{iei.

Art. 109. (l ) La nivelr.rl Unitalii de invdldmdnt LiceLrl Tehnologic "PALJL DIMO" Galali, persoana

responsabild cu mor.ritorizarea fiurcliondrii sistemului de surpraveghere video este domnul Munteanr-r

Catdlir-r, avdnd firncfia de inginer sistern in cadrul Lrnitelii. Persoana desemnatd se asigurd cd sistemul de

supraveghere firnc(ioneazdin parametri normali si veriflcf,, in timpul desfEgr"rrdrii activitelilor. daci sistemr-rl

de strpraveghere video funcfioneaza Ei inregistrcazit activitatea in toate zouelc supravegheate video.

(2) Responsabilul desemnat cu proteclia datelor cu caracter personal este doantna Vornic Ana-

Maria, avAnd funclia de laborant irr cadrul unitAlii.

CAPITOLUL XIV _ VENITURILE PROPRII ALE

Liceului Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i

Art. 110. ( 1 ) l.icer"rl Tehnologic "PAUL DIMO" Galaliobline venitr-rri proprii din activitdfi specifice

in domeniul edLrcaliei, confbrm legii. Astf-el, Liceul Tehnologic "PALIL DIMO" Galali incaseaz[ venituri

proprii clin desfbqurarea urmdtoareIor activitati:

regie cdmin

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finan{ate din veniturile oblinute sunt:

reparafii, igieniziri, achizilie consumabile. alte cheltuieli fundarnentate confbrrn legislafiei in vigoare.

Art. 111. ( 1 ) Br"rgetul de venituri gi cheltr"rieli pentru activitdtrile finan[ate integral din venituri proprii

se aprobd oclatd cu bugetul unitalii de invS!6mAnt.

(2) Veniturile extrabugctare se inscriu in bugetul de venituri ;i cheltuieli al aotivit[tilor

extrabugetare, pe surse. astt-e1:

a) venituri rezultate din activitatea de prestdri servicii, care cuprind sume incasate de r"rnitatea de invd{dm6nt

din activitatea de cdmin-cantind;

b) Veniturile din inchirierea spaliilor temporar disponibile se prevdd in buget la nivelr"rl chiriei stabiliti in

contractele de inchiriere. la care se adar"rgd obligatoriu cheltLrielile de intrelinere gi Lrtilitalile fblosite:

c) Venitr-rrile din donalii reprezintf, sumele donate cle persoane fizice sar"r juridice pentru a fl fblosite la

cheltuieli dc firnctionare ale Lrnitalii:

cl) Venituri din sponsorizf,ri prin-rite de la persoane fizice qijuridice conlorrrr legii.
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e) Alte venitlrri

(3 ) VenitLrrile proprii nu climinueazd finan{area de bazd. complementari sau special[ ;;i sunt utilizate

in scopul pentru care au lbst incasate. La sfhrqitLrl anului bugetar. exceclentele rezultate clin execu{ia

bugetLrlLri activitdlilor linanlate ir-rtegral clin venituri proprii se reporteazd pentru bugetr,rl anului unnitor qi

vor fl utilizate cu aceeaEi destinalie.

(4) Directorul Ei ConsiliLrl de administralie al unitalii de inva{[mdnt rf,spr"rnd cle incadrarea in bugetul

aprobat. in condiliile legii.

CAPITOLUL XV _ REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUT, iN UNITATEA DE

ixvAlAuAxr

Art. 112. Prezentul capitol asigr"rrd pLrnerea in aplicare a prevederilor I-egii nr.6412024 pentru

rnodiflcarea Ei completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. I13. ( 1) Se interzice complet fiunatul in r:nitatea de invdldmdnt, in toate spaliile publice inchise,

spa{iiile ir-rchise de la locul de munc5. nriiloacele de transport a elevilor;iin locr"rrile de.joacd pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi. prin:

a) fumat se in{elege inhalarea voluntari a furnului rezultat in urma arderii tutunului con{inut in {igarete,

{igari de foi, cigarillos qi pipe;

b) spafiu public inchis se in(elege orice spaliu accesibil publicului sau destinat utiliz[rii colective. indiferent

de fbrma de proprietate ori de dreptul cle acces. care are un acoperiq, plafbn sau tavan qi care este delirnitat

de cel pulin doi pereli. inclifbrent de natura acestora sau de caracterul tetnporar sau permanent;

c) spaliu inchis de la locul de munr:d se infelege orice spa{itr carc arE' Lrn acoperi;, plafun sau tavan gi care

este delimitat de cel pu{in doi perefi, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent,

af'lat intr-r"rn loc de muncd, astf'el cum este definit in Legea securitdlii qi sanatafii in muncd nr. 3 19/2006. cLr

modif-rc[rile Ei completf,ri le ulterioare.

d) mijloc de transport se inlelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joaci pentru copii se inlelege orice spafiu inchis sau in aer liber. destinat utilizf,rii de cdtre copii.

(3t in spafiile prevf,zute laalin. (l)si (2)este interzisd inclusiv utilizarea{igaretei electronice.

(4) Spatiile menlionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd <Fumatul interzis>, prin

fblosirea simbolului internafional, respectiv {igareta baratd de o linie transversalf,.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de inva{dmdnt fumatul in incinta unitdlii de

invafdm6nt. precum Ei utilizarea, de{inerea qi vdnzarea tuturor categoriilor de produse care con{in tutun, a

{igaretelor electronice. a flacoanelor de reumplere pentru }igaretele electronice. a dispozitivelor electronice

pentru incilzirea tr.rtunului qi a prodr-rselor destinate inhal[rii fErd ardere din inlocuitori de tutun, a (polrch-
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urilor) pliculelelor cu nicotina pentru uz oral ;i a prodtrselor clestinate inhalarii fhr[ ardere clin inlocuritori

cle tutut-t.

Art. ll5. Confirmr Art. 3. alin. (1^l) clin l-egea nr. 34912002 pentru prevenirea qi cornbatereir

ef'ectelor consumului produselor clin tutun. cr.r modificarile gi completirile ulterioare. se interzice complet

firmatul in unitatea de invaldmdnt.

Art. lt6. (l ) Constituie abatere disciplinar[ gravd inc5lcarea dispoziliilor reglementale rnai rr-,r. i,"t

cazul in care se constati inc[lcarea de cdtre elevi a dispoziliilor privind fblosirea. de{inerea qi vdnzarea de

produse care conlin tLltun. inslr"rsiv figari electronice. acegtia vor fl sancliona]i conform prevederilor

Statuturlui elevr"rlui, Regulamentului-cadru de organizare qi lunclionare a Lrnitdlilor de invdldmdr-rt

preuniversitar si ale Legii inv5ldmdntLrlLri preuniversitar nr. 19812023, cr-r modificarile Ei cornplet[rile

ulterioare.

(2) l-lnitatea de inv[{amdnt asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prir-r Regulamcntul-

cadru dc organizare Ei func{ionarc a unitililor de invildm0nt preunivcrsitar, ref-critoare la sanc}ir.urilc

aplicahile elevilor pentnr nerespectarea prevederilor referitoare la vilnzarea/definerea si utilizarea trrtutor

categoriilor cle produse care con{in tutlrn. a {igaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru

|igaretele electronice qi a dispozitivelor electronice pentru incf,lzirea tutunului in incinta unitAlii de

invdff,rndnt.

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN
TIMPUL ORET DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC

PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREiXVAIARE- EVALUARE

Art. I 17. (l ) in cazr,rl elevilor care in timpul orei de cr-rrs manifestf, comportamente care aduc

prejudicii activitdlii de predare-invd{are-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceqtia sd desliEoare

activitate in Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali in timpul orei respective. sub supravegherea

obligatorie a uuui cadru didactic sau a unui cadru didactic ar-rxiliar. intr-un spaliu supravegheat video din

unitatea de invdtdmdnt stabilit pentru desfEqurarea, de regula, a Lulor activit[1i de tipul lecturd suplimentard,

completarea de fiqe de lucru etc.

(2)Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfEEoare activitateain spa{iul menlionat la alin. (l)

doar pentru ora de curs {inutd de respectivul cadru didactio, Pentru respectiva orf, de curs, elevului nu i se

consemnea zd. in c atalog absen{f, .

(3)La niveh"rl Liceuh-ri Tehnologic "PAUL DIMO" Gala[i s-a stabilit ca spa]iul desemnat pentru

destbqurarea activitdlilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicii activitalii de predare-

inv5lare-evaluare sd f-re Sala de lecturl, care este supravegheatf, video in permanenla. in tirnpul orei

respective, elevii respectivi vor fi sr"rpravegheati fie de un cadru diclactic. fie de un serlariat din categoria

personalului didactic auxiliar, in func!ie cle disponibilitatea acestora. in acest caz, pdrintele/reprezentantul
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legal al elevului va fl infbrmat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie. elevii cu

cerin{e educa{ionale speciale sunt prelua{i pentru a desft;ura activitate cLr personal specializat.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. I18. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotar0rea Consilir"rlui cle

Adn-rinistralie al Liceulr.ri Tel-rnologic "PA[IL DIMO" Galafi nr. din _. dupd consultarea

Consiliului profesoral. a ConsiliulLri qcolar al elevilor. a Clonsiliului reprezentativ eil parinfilor qi intra in

vigoare din data de

(2) [.iceul Tehnologic "PALIL DIMO" Galali aduce la cunoqtinfa fiecarui ar-rgajat prevederile

prezentr"rlui regulament Ei face dovada indeplinirii acestei obligalii. Regulameutul este publicat pe site-url

unitalii de invS|amdnt qi comunicat autoritalilor prevf,zute la art. 63, alin. (1) din Legea invdfamAntulr-ri

preuniversitar nr. 1981).023, cu modiflc[rile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard iEi produce ef-ectele fala de salariat de la momentul ludrii la

cunoEtinld a acestuia.

(4) Regularnentul de ordine interioari poate fi modificat qi completat in cazul in care con{ine

dispozi{ii contrare nonnelor legale in vigoare sau daci necesitdlile interne ale unitalii o cer. Orice

modilicare ce intervine in con{inutul regulamentului de ordine interioard este supusd procedurilor de

infbrmare prevdzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentLrlui Regulament de ordine interioari se cornpleteazdcuproceduri, dispozilii.

rcgulamcntc ulterioare, dupd caz. care vor f-ace parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentd a personalnlui din Liceului 'fehnologic

"PAUL DIMO" Galafi

Art. 119. Orice persoand interesatl poate sesiza conducerea Liceurlui T'ehnologic "PAt]L DIMO"

Gala{i, cu privire la dispoziliile regulamentului de ordine interioard, in mdsura in care face dovada incdlcdrii

unui drept al sdu.

Director,

Prof. Uqer Anca
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Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galali
Telefon/Fax o236-3L2627 /o236-3L6970
Cod fiscal ?L26667
Str. l Decembrie 1918, nr27,Galali, Rominia
e-mail: paul dlmo@yahoo.com
site: www.liceulpauldimo.ro

@ 
MTNT'TERUL EDUCA''' Er

N".nWl 3 ta-u{

GHID
privind prevenirea qi combaterea h5r(uirii pe criteriul de sex, precum qi a hir{uirii morale la locul

de munci la nivelul Liceului Tehnologic "PAUL DIMO" Galati

1. Principii directoare

Prin adoptarea Ei implementarea prevederilor prezentulLri ghid. [.iceul 'l'ehnologic "PAL]L DIMO"

Galafi se obligi si asigr,rre un mediu sigur pentrr"r to{i anga.falii. fErd discrimiuare pe bazi de rasd,

nalionalitate. etnie. lir-nbi, religie, categorie sociald. convingeri, sex. orientare sexuala, virsta. dizabilitate.

boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenld la o categorie delavorizatd satt pebaza oricdrui alt

criterir-r care are ca scop sau ef'ect restrdngerea. inl5turarea recunoaqterii. lolosinfei sau exercitdrii. in condilii

de egalitate, a drepturilor omului qi a libert[1ilor hrndamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in

don'reniul politic. economic. social qi cultural sau in orice alte dornenii ale vie{ii pLrblice.

Asigurarea egalitAlii de qansc ai de tratament intre f'emei qi bdrbali este fundarner-rtald qi orice lbnlrd

de manifestare a relaliilor de putere dintre b[rba]i gi f'emei este strict interzisd, f-iind considerati o fbrrnd de

incdlcare a demnitdlii umane qi de creare a unui mediu intimidant, ostil. degradant. r,rmilitor sau ofbnsator.

Liccr-rl 'felrnologic "PALIL I)lMO" Galali va aplica o politica de toleran{d zero peutrtt hdr}uirea pe

criteriul de sex qi hdrluirea morald la locul cle mur.rci, va trata cu seriozitate Ei promptitudine toate

incidentele qi va investiga toate acuzaliile de hdrfuire.

in cadrul Liceului Tehnologic "PAUL DIMO" Galali se va sanc{iona disciplinar orice persoand

despre care s-a dovedit ci a har{uit o altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pdnd la concedierea de la

locul de muncd. Aplicarea oricdrei sancliuni disciplinare se va face in confbrmitate cu prevederile Legii

inva{dn"rdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifrcdrile gi cornpletarile ulterioare qi ale Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatf,, cu modif-rcdrile Ei completdrile ulterioare.

[.a nivelr-rl Liceului Tehnologic "PAUL DIMO" Gala{i. conducerea va asigura uu mediu sigur pentrr.t

to{i anga.ia{ii, in care toate reclama{iile de harluire pe criterir"rl de sex qi hdr}uire morald la locul de muncd

vor fi tratate cu seriozitate. promptitudine pi in condilii de conf-rclenlialitate. in tot procesul de investigare a

plingerilor. toate persoanele implicate vor li ascultate qi tratate cu respect Ei considerafie, asigurdndu-se

protec{ia clatelor de identitate in vederea protej[rii angajalilor.

6l



2. Cadrul legal

2.1. Cctelrul legal europeun;

Directiva 20001781C8 a Consiliuh"ri din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in f-avoarea

egalitalii de tratament in ceea ce priveqte incadrarea in muncd qi ocuparea forlei de muncd prevede cd

ha4uirea va fi consideratd o formf, de discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit,

care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane qi de a crea un mediu intimidant. ostil,

degradant. umilitor sau ofensator;

Directiva 20061541C8 a Parlamentului European qi a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in

aplicare a principiului egalitalii de qanse qi al egalitalii de tratament intre barba(i Ei femei in materie de

incadrare in muncd Ei de munca (reforma).

Harluirea Ei h[rluirea sexuald sunt contrare principir.rlui egalit[1ii c'le tratament intrc barba]i Ei t'emei

qi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manil'esta nu numai la locul

cle munci. clar Ei in ceea ce priveEte accesul la muncd. la lbrmare gi promovare prof-esional[. in acest context,

angajatorul qi persoauele responsabile cu fbrmarea prof'esionald trebuie incr"rrajate sd ia mdsuri pentru a

lupta impotriva tuturor fbrmelor de discrirninare pe criteriul sexului qi, in special, sd ia m[suri preventive

impotriva ha4Lririi qi harluirii sexuale la locr"rl de muncd qi in ceea ce priveEte accesul la muncd, la fbrnrare

qi promovare profesionald, in conformitate cu dreptnl national qi practicile nalionale.

2. 2. Legi,slctlie nuIionulii;

Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre f'ernei qi barba{i. republicati. cu

modiflcdrile gi cornpletdrile ulterioare:

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. ou modificdrile qi cornpletarile ulterioare;

Legea invd{Srn6ntului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Legea nr.28612009 privind Codul per-ral, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;

Ordonanla de urgen{d a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare ;

Ordonan{a Guvernulur nr. 137 12000 privind prevenirea Ei sanc{ionarea tuturor [ormelor de discriminare,

republicatd, cu modif-icarile gi complet[rile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr.262.12019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

20212002 privind egalitatea de Eanse qi de tratament intre f'emei qi barba{i.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozilia angajafilor Liceului Tehnologic "PAUL DIMO"

Galali instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor qi libertalilor individuale in mediul de
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munca. Obiectivul principal al instrumentr"rlui este acela de a asigura un mediu optim de muncd, bazat pe

respect egal pentru demnitatea fiinfei Llmane, Ei de a asigura tuturor angajalilor, indiferent de sex, condiliile

necesare pentru un climat in care primeazd increderea. ernpatia. infelegerea, prof.esionalismul, dedicalia

pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajalilor, precLrm qi persoanelor cu care acegtia

interaclione azd. in timpul programului de lucru.

H[4uirea poate sd apard" atdt intre persoane de sex diferit. cdt qi intre persoane de acelaEi se*. in

situatiile in care au loc acliuni care contravin conduitei legale, etice qi profesionale la locul de muncd qi

care nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, se vor dispune mdsurile prevdzute in cuprinsul

ghidului.

H[r{uirea este o manifestare a relaliilor de putere qi se poate inregistra Ei in cazul relaliilor inegale

la locul de munc5., de exemplu, intre conducerea unitalii qi angaja!i, dar nu in mod exclusiv.

Relaliile de putere pot lua forme multiple 6i se pot manifesta subtil qi imprevizibil (angaja(ii din

pozilii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de h64uire este interzis, at6t la locul de

muncd, cdt qi in afara acestuia, c6nd este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasdri in interes

de serviciu, sesiuni de formare sau conferinle, inclusiv in relalie cu beneficiarii Liceului Tehnologic "PAUL

DIMO" Gala{i.

5. Defini{ii

5.1. Definirea conceplului de hdrluire

Hdrluirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexualS, care face o persoand sd se simtd

ofensatd, umilitd sau intimidatd.

Aceasta include situaliile in care unei persoane i se solicitd sd se angajezein activitali sexuale ca o

condilie a angajdrii persoanei respective, precum qi situaliile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau

umilitor.

H6rtuirea implica mai multe incidente qi/sau acfiuni cu caracter repetitiv, care constituie h64uire

ftzicd. verbald qi nonverbald.

5.2. Exemple de hdr{uire

Exemple de conduitd sau compoftamente care constituie hd4uire la locul de muncd includ, dar nu

se limiteazd la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoare ale corpului). violen{a

fizicd, (inclusiv agresiunea sexuald), stllizarea ameninldrilor sau recompenselor legate de locul de muncd.

pentru a solicita favoruri sexuale.
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2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vdrsta, via{a privatd a unui angajat, comentarii

sexuale, poveEti Ei glume de naturd sexualS, avansuri sexuale, invitalii sociale repetate qi nedorite pentru

int6lniri sau intimitate ftzicd,, insulte legate de sexul angajatulr.ri sau alte caracteristici ale sale, observafii

exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau

orice alte mijloace de comunicare. dacd acestea sunt ftcute in mod sistematic/repetat qi dacd urmdresc, au

ca rezultat sau sunt susceptibile sd conduc[ la vdtdmdri fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afiqarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive

sexual, fluierdturi, priviri insistente, dac6 acestea sunt ftcute in mod sistematic/repetat.

HA4uire morald la locul de muncd, in inlelesul Ordonanlei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi

sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare:

,, l. Orice comportqment exercitat cu privire la un angajat de cdtre ttn alt angajat care este

superiorul ,sdu ierarhic, de ciitre ttn ,yuholtern Si/scru de cdtre un angajat comparubil din punct de veclere

ierarhic, in legdturd cu rqporturile de muncd, care sd aibd tlrepl scop sau efect o deteriorare a contliSiilor

de muncd prin le.zureu drepturil()r solt demnitd{ii ongrlatului, prin nfectare.a s(tn(ttri{ii ,;ule .fizice sau

mentule ori prin compromiterea viitorului projesionttl al acestuia, comportament manifbstqt in oricare

dintre urmdtoarele ./brme :

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) ac{iuni sau gesturi.

2. Orice comportument care, prin carocterul sdu sistematic, poale aduce atingere demnitii{ii,

integritd{ii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajali, pundnd tn pericol munca lor sau

degrarldnd climatul de lucru. in inlelesul prezentei legi, stresul Si epuizarea fizicii intrii sub incidenla

hdr{uirii morale la locul de muncd. "

4. Alte exemple:

manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cLr conlinut indecent;

insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofbbe, ldcute in mod sistematic/repetat;

folosirea unui limbaj olensator in descrierea unei persoane cu dizabilit[fi sau ironizarea unei

persoane cu dizabilit[1i:

comentarii despre aspectul f-rzic sau caracterul unei persoane. de naturd sdcauzeze stdnieneald sau

sLrferin{a;

aten{ie nedoriti, precum spionare. urmdrire permanentd, qicanare. comportarnent exagerat de

lamiliar sau aten{ie verbali ori lizicd nedorit6;
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efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefbnice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe relelele

sociale. faxr-rri sau scrisori nedorite. cr,r conota{ii sexuale. ostile sau care afecteazdvia\a privati a

unei persoane;

intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre v6rsta, starea civild, via{a personald,

interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originea rasiald sau

etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intAlniri sau amenin{f,ri;

sugestii privind faptul cd favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionalf, sau

cd., dacd aceasta nu le acord6, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relalia cu angajatul, fiind prerogative ale conducerii

unitAlii, qi nu constituie hd4uire:

supravegheazd direct angajalii, inclusiv stabilind aqteptdrile de performan![ gi oferind feedback

despre performanla muncii;

ia mdsuri pentru a corecta deficientele de performan(f,, cum ar fi plasarea unui angapt intr-un plan

de imbundtdtire a performanfei;

ia mdsuri disciplinare rezonabile;

dd directive legate de atribufii. cum Ei cdnd ar trebui fbcutd activitatea;

solicitd acttahzdri sau rapoarte;

aprobd sau refuzd solicitdrile de timp liber.

6. Roluri qi responsabi[tnti

6.1. Directorul unitl(ii de invd{imflnt:

a) se asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse la cunoqtinla salarialilor;

b) se asigura de implicarea tuturor angajalilor in eliminarea situa(iilor de hd4uire pe criteriul de sex qi

ha4uire morald la locul de muncd, prin crearea unei aborddri pragmatice in gestionarea acestui tip de

situalii;

c) se asigurd de crearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca toate situaliile de comportament

necorespunzdtor sd fie semnalate qi solu(ionate, fdrd, a depinde doar de plAngerile formale sau informale

depuse de angajali;

d) se asigurd cd incidentele in care se susline existenfa hA4uirii sunt investigate cu maximd seriozitate gi

raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazd prin decizie o persoand responsabild/constituie o comisie pentru primirea qi

solulionarea pl6ngerilor/sesizdrilor, denumitd in continuare comisia;
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f) se asiguri cd angajafii corrqtientizeaz.tr ci vor ll ascultali in sitr-raliile pe care le expun. cit nu au

constringcri. c1e nicio naturi, pentru a comunica starea cle fapt" precLul-l qi ca sitLra{iile prczentate sunt

conliden!iale ;i analizate cr-r ater-r{ia cLrveniti;

g) asigLrrd cor"rstituirea registrLrlLri de sernnalare a cazurilor uncle vor f-r iuregistrate plingerile/sesizdrile;

registrul va confine numir cle inregistrare, l'aza hdr{uirii. solu{ii iclentificate;

li) clerrrareaz.d, tt:ate ac{ir-urile llecesare pentru a se asigura ca to}i anga.ialii care se clovedesc vinovali cle

cazurile conf'rrmate de h[r]Lrire sunt sanc{iona}i in confbrmitate cu preveclerile legale qi asigLrrd toate

n'rdsurile de protec{ie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire qri solufionare a cazurilor de hir(uire

Persoana responsabild/Comisia de primire gi solulionare a cazurilor de l-rd(uire va fl numitd prin

decizie a directorului unit[lii de invaf[mdrrt.

La rnomentul nLunirii persoanei responsabile sall. dupi caz. a membrilor in Comisia de primire Ei

solr.rfionare a cazurilor de lif,r{uire. pcrsoana responserbili/menrbrii cor-nisici valvor senllla un acorcl dc

corrfiden{ialitate sLrb sanc{iunile prevederilor art.26 alin, (2) gi ale art. 39 alin. (2) lit. t) din l.egea nr.

53/2003 - Codul murrcii. republicati, cu rnodificdrile qi completarile urlterioare, coroborate cu prevederile

art.22l alin. (1) clin Legea nr. 286/2009 privind CodLrl penal, cu modificirile Ei completirile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire qi solu(ionare a cazurilor de hir(uire se va (ine seama de:

1. echilibml intre sexe - reprezentare paritard f-emei/barbali, in funclie de specificr"rl domer.riLrlr"ri de

activitate;

2. conduita eticd qi prof-esionald a persoanelor desemnate sd ['acd parte din comisia care va aucheta cazul de

hir{uire:

3. nr"r pot l'ace parte din comisia de anchetf, niciuna dintre persoanele implicate direct sar,r indirect irr

evenimentele sesizate qi conducdtorul r"uritdlii;

4. dupa caz.face parte din comisie reprezentantul sindical/al salaria{ilor;

5. nevoia de a include persoane cu competen{e in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de ganse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrurl echipei un expert extern.

Comisia de primire qi solu(ionare a cazurilor de hir(uire pe criteriul de sex qi hIr{uire morall

la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti din cel pu{in 3 membri titulari qi

un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmitoarele atribu{ii:

1. primirea q;i inregistrarea plingcrilor/sesizirilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. reclactarea proceselor-verbale intocrnite in caclrul comisiei:

4. pistreazd documentele elaborate/gestionate. atit in format electronic. cdt Ei pe suport hirtie.
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Comisia :rre urmltoarele atribu{ii:

1. asigr-rrd infbrmarca oricdrr.ri salariat, ref.eritor la politicile ;i legislatia in vigoare:

2. asigr"rrd suport qi consiliere pentru anga.ia{ii altcta}i de un inciclent de tip hirlr-rire. situaliile expuse liind

cor-rfider-rliale qi analizate cu aten{ia cuvenitd;

3. participd r-remijlocit la solu{iorlarea plAngerilor fbrrr-rulate de salaria{i, in legdturd cu situa{iile de

comportament necorespunz[tor, indifbrent dacd aceste plingeri sunt fbrmale sau infbrmale;

4. raporteazf, conducdtortrlui unitalii de invalamAnt. toate situa{iile de tip hdriuire care ii sunt aduse la

cLrnoqtinla;

5. coopereazd cu anga.ialii in toate situa{iile in care aceEtia sturt solicita{i sd furnizeze infbrma{ii relevante

pentru solu{ionarea unui cazde hdr{uire;

6. gestioneazd procesele de solu{ionare a plAngerilor qi/saLr a rnilsurilor disciplinare, impreund cu

conducelea unit6lii dc invdff,rudnt.

7. Procedura de plAngere/sesizare qi de solu(ionare

Procedurile de pldngere/sesizare gi de solulionare. realizate la nivelul unitf,lii de invf,fdmdnt, in

calitate cle angajator. au caracter administrativ.

7. l. Procetlu'cr informulii

Anga.ialii care sunt sLrpuqi hlrluirii ar trebui. dacd este posibil, s[ inlbn.r'reze presupLtsul h[r]uitor ci
percep comportamentul in cauz.d drept nedorit qi deranjant.

Pot apdrea situalii de hf,rluire in rela{ii inegale. adic[ intre o persoanf, cu firnc{ie de conducere Ei o

persoand cu lunclie de exeoulie. De asemenea. pot exista situalii in care nu este posibil oa victin-ra sd il

informeze pe presuplrsul hdrfuitor cu privire la lbptul cf, percepe compoftamentul in caszd drept nedorit Ei

deranjant. de exemplu, presuprrsul h[r]uitor poate fi chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de

hdr{uire sau superiorul victimei.

Dacd o victimd nu poate aborda direct Lln preslrpLrs hir{uitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al

presupusului ha4uitor despre compoftamentul nedorit gi deranjant. De asemenea va comunica unui alt

reprezentant cu rol de conducere a unitdlii de invdldmAnt. salaria{ilor sar-r reprezentantului sindical. in acest

context, persoanele men{ionate mai sus se vor asigura cd victima este informatd corespunzdtor astfel cd

alegerea in mod informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sd iqi doreascd Ei o

rezolvare formald, in cazul in care hdrluirea continud.

7. 2. I' roc e clur u .lbr mul ir

Atr"rnci cAnd persoana responsabila/Comisia de prirnire qi solu{ionare a cazurilor de hdr{r-rire primeqte

o pldngere/sesizare de harluire, aceasta trebuie:
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1. sa inregistreze pldngerea/sesizarea qi infbrmaliile relevante in registru;

2. sd se asigure cd victirna in{elege procedr"rrile pentru solu}ionarea pl6ngerii/sesizdrii;

3. sd pdstreze o evidenld confiden\iald a tuturor disculiilor;

4. sd respecte alegerea victirnei;

5. sd se asigure cd victima qtie cd poate depune plAngere/sesizare qi la alte institulii care au competen(e in

domeniul hdr[uirii.

Pe parcursul procedurii de solufionare a plAngerii/sesizdrii, victima are dreptul de a beneficia de

suportul unui consilier din cadrul unitalii de inv6!5m6nt.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariafilor pe parcLlrsul procedurii de

soluf ionare a pldngerii/sesizdrii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridicd

sau psihologicd.

Tabelul cu persoanele responsabile. respectiv membrii comisiei qi funcfia lor va fi afiqat in incinta

unitalii qi diseminat tuturor angajatilor, dupd modelul urmdtor:

Persoane responsabile desemnate prin Decizia nr.47 din 01.04.2025 emisl de directorul unitltii de

invi{imf,nt

Nr. Nume qi prenumele Compartiment E-mail

I NECULAE CRIST'INA

;adru clidactic cr"r atribulii in egalitatea de

sanse intre femei ;i blrba{i. responsabil
subcomisie pentru prevenirea qi

reducerea faptelor de corr"rp{ie gi

Jiscriminarea in medir.rl qoolar gi

promovarea intercultural it[1ii

neculae_cris(a)yahoo. com

Conducf,torul unitalii de invdldmdnt are rolul de a pune in aplicare ghidul fdrd. a putea face parte din

comisie, cu exceplia situaliilor in care prezen\a acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al

presupusului hd4uitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al

conducdtorului unitdtii.

Pasul I - Depunerea plingerii/sesizlrii

Pldngerea/Sesizareapoate fi formulatd de persoanavdtdmatdin formd scrisd (olograf sau electronic,

dar obligatoriu asumatd prin semndturd de cdtre victim6, cu respectarea protecliei datelor de identitate, in

vederea asigurdrii protecfiei acesteia) sau verbal[ (disculie cu persoanele responsabile, in urma cdreia se va

intocmi un proces-verbal).

Pasul2 - Raportul de caz
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Persoana desemnatii care a primit plAngerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de

caz care va cuprinde:

1. I)atele din plflngere

Vor fl inregistrate irnecliat toate infbrrnafiile relcvante firrnizate in pldngere: datele. orele Ei laptele

i nc icle nt uh-ri/i nc i dente 1or.

2. Date rezultate din procesul de indrumare qi consiliere a victimei

Persoana responsabil[/Comisia sesizati trebuie:

a) si comunice victimei posibilitalile de solLr{ionare Ei s[ analizeze solicitarile acesteia Ei sa clarifice opiniile

victirnei cr"r privire la reznltatul dorit gi sd consemneze decizia luatf,;

b) sd o inclrume cdtre consiliere psihologica. juridica qi si consemneze misura propusi qi agreata;

c) sf, se asigure cd se pdstreazdun registru confiden{ial despre clesllEurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de aurliere qi consiliere a persoanei presupuse a li infiptuit acte

de hIr{uire

Persoana responsabili/Comisia sesizatl trebuie:

a) sd oltre posibilitatea preslrplrsulLri hdrluitor si r[spundi pldngerii;

b) sd se asigure cd presr"rpusul hdrluitor inlelege mecanismul de reclamare;

c) sd infbrmeze presupusul hf,rlr"ritor cu privire la politica unitalii in cazul hdr{uirii, h[r{uirii sexuale, dar Ei

cu privire la legisla{ia na{ionala in domeniu;

d) sd informeze presupLrsul hirfuitor cu privire la posibilele sanc{iuni;

e) sd laciliteze, dacd, este cazul Ei doar in urma acordului prealabil al victin-rei, discu{iile intre cele dor"d

par{i;

f) sa se asigure cd se pistreazdun registru confidenlial despre desliqurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazd, in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea

pldngerii/sesizarii. Prin raportul de ca'z persoana responsabild/cornisia propune condr-rcdtoruh-ri. dacd este

cazul, rndsuri de proteclie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat. in funcfie de mdsurile dispuse: conducerii Lrnitf,tii de

invdfdmdnt/expertului egalitate de Eanse/consilierr.rlui de eticd.

Persoana responsabil[/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima Ei persoana acuzatd',

b) s[ intervieveze separat alte pdr{i ter{e relevante;
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c) si intocmeascd Lln raport al anchetei. care s[ cr"rprincl[ sesizarea. investigaliile, constatirile qi mirsurile

clispr-rse;

d; in cazul in care taptele au avut loc. sd propr.rnd modalitali de solu{ionare a sesizdrii. ludnd ir-r considerare

care este solulia potrivit[ pentru victimd, prin consultare cu aceasta;

e) iu cazr"rl in care nu poate deterrnina clacd faptele an avut loc sau nu. sd f'acd recomandS.ri pentru a se

asigura cd nu este afbctat climatul de muncd. respectiv: infbrrnare. conqtientizare. grLrplrri de suport;

f) sa {ina o eviden!6 a tuturor ac}iunilor intreprinse;

g) sd asigr-rre pf,strarea confidenlialitalii tuturor inregistrdrilor rel'eritoare la cazul investigat;

1r) sa se asigure cd procesul de sol{ionare a pldngerii/sesizdrii se realizeazd cel mai tdrz,iu in termen de 45

de zile lucrdtoare de la data la care a fost fEcutd pldngerea/sesizarea.

7. 3. So I ul io nLre u p I An,qe r ii/.s e s izdr i i

Soltrlionarea pldngerii/sesizarii reprezir-rtd etapa tinald a procedr-rrii. in cadrul cf,reia persoana

respor-rsabild/con'risia intocmcqte un raport final prin care detaliazd investiga{iilc, constatirilc qi nrdsr"rrile

proprrse. dupd caz, qi pe care il va inainta conclucerii unitdtii de invi{dn-rAnt.

7. 1. P ltingareu/Ses izure u externti

Un angajat care a fost supus harluirii poate. de asemenea. sd fac[ o pldngere la alte institL4ii care au

competen{e in dornenir"rl hdr{uirii.

Aceste pl0ngeri se pot t-ace conlbrm prevederilor Legii nr.20212002. republicatd, cu modificdrile qi

cornpletarile ulterioare, la:

- lnspectoratul 'l'eritorial de Muncd;

- Consiliul Na{ional pentru Combaterea Discrimindrii;

- instanlele de jr"rdecata;

- organele de cercetare penald daca hdrluirea este atAt de gravf,, incdt se incadreazd in forrnele

prevdzute de Codul penal.

8. Sanc(iuni

Orice persoand care, in r"rrma finalizdrii procedurii de pldngere/sesizare, a fost gasitd vinovatd de

hd4uire, poate fi supusd sanc{iunilor prevdzute de:

- l,egea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modif-rcdrile qi completdrile r"rlterioare;

- Legea invdjdm0ntr"rlui preuniversitar nr. 19812023, cu modiFrcdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificarile Ei completirile ulterioare;

- Ordouaula Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor lonnelor de

discriminare. republicatd, cu modifi cdrile qi completf,rile ulterioare.
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Natura sancliunilor va depinde de gravitatea Ei amploarea actelor de hd(uire. Se vor aplica sancliuni

propor{ionale, pentru a se asigura cd ir-rcidentele de hd4uire nu sunt tratate ca fiind comportamente

normale/tolerabile.

Sanc{iunile aplicabile conducdtorului unit6lii se regdsesc in Ordonanla Guvernului nr. I 3712000

privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare. republicatd, cu modificdrile Ei

completdrile ulterioare, precum gi in Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre

femei qi bdrbali, republicatd. cu modificdrile qi completdrile ulterioare. qi se aplicd proporfional cu

gravitatea faptelor.

9. Monitorizare qi evaluare

Conducerea unitalii de invi{dmAnt monitorizeazd, implementarea prevederilor prezentei proceduri.

elaborat[ conform Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hd4uirii pe criteriul de sex, precum qi a

hartuirii morale la locul de muncd. aprobata prin Hot5ri.re 97012023 completatd cu HOTARARE Nr.

2712025 pentru modificarea si completarca Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe

criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.

97012023

Conducdtorii compartimentelor qi responsabilii cu gestionarea cazurilor de hd4uire vor monitoriza

qi vor raporta conducerii unitalii modalitatea de respectare a aplicdrii prevederilor prezentei proceduri, pAnd

la sfbrqitul primului trimestru al fiecdrui an. pentru anul precedent, inclusiv numdrul de incidente

inregistrate Ei modul in care acestea au fost solu{ionate, precum qi recomanddrile trasate.

Director,

Prof. Uqer
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