Cofinantat de

- Uniunea Europeana
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*
Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale“
Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si
tehnic“
Obiectiv specific: ESO4.5 ,,Tmbunété;irea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“
Titlul proiectului: SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA,
AUTOMATIZARI,ELECTRIC - CAL_TECH, cod proiect
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3/311849
Numele Solicitantului: Liceul Tehnologic ”Paul Dimo” - Galati
Contract de finantare : MIPE G2024/63952/7.10.2024.

ANUNT DE IDENTIFICARE,
SELECTIE SI RECRUTARE A GRUPULUI TINTA, LICEU, CLASA 11D, DOMENIUL ELECTRIC

pentru proiectul SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA LOCUL
DE MUNCA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA,
AUTOMATIZARI, ELECTRIC - CAL_TECH
cod proiect PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/311849

SA.1.1. Selectia, recrutarea, mobilizarea si mentinerea a 252 de persoane GT Copii si
tineri - Elevi inmatriculati in IPT, inclusiv dual, in activitati de invatare la locul de munca
derulate in cadrul proiectului.

Luna OCTOMBRIE 2026
Nume, prenume expert: SUVAC MIHAELA,

Expert responsabil organizare si monitorizare stagii de practica

Perioada de implementare a SA 1.1. : 1 noiembrie 2024 - 30 aprilie 2027

A. Rezultate corelate cu SA 1.1.
- 1 metodologie de identificare si recrutare a membrilor GT realizata si aplicata;
- 252 de Dosare ale membrilor GT eligibili selectate pentru recrutare, mentinere si
motivare in activitatile proiectului;
- 1 procedura de mobilizare si mentinere a membrilor GT in proiect pentru invatare prin
stagii de practica si la locul de munca;
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- 1 procedura de identificare a nevoilor specifice de pregatire practica ale membrilor GT
realizata.
B. Relevanta livrabilului pentru rezultatele planificate:
Livrabilul contine documente suport pentru identificare, selectie si recrutare a persoanelor din
GT: ANUNT
Are ca scop aplicarea procedurii metodologiei si a procedurii.
Livrabilul contribuie cu un numar de 23 persoane identificate, liceu, clasa 11D, domeniul electric,

specializarea Tehnician in instalatii electrice, din totalul de 252, pentru constituirea grupului tinta
specific

Liceul Tehnologic ,,PAUL DIMO” Galati organizeaza identificarea, selectia si recrutarea
elevilor pentru grupul tinta pentru participarea la activitatile derulate in cadrul proiectului
»Servicii educationale de calitate dezvoltate prin invatare la locul de munca in invatamantul
profesional si tehnic inclusiv dual din domeniile media, automatizari, electric - CAL_TECH”,
PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/311849.

A. Numarul de locuri disponibile: 252 de elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic
inclusiv dual care beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de
munca, de nivel de calificare 3 - 5 din Liceul Tehnologic ,,PAUL DIMO” - Galati, din care elevi
inmatriculati in anul scolar 2025-2026, nivel 5, domeniul informatica, nivel 4, domeniul media si
electric si nivel 3, domeniul electric-dual.

Se vor acorda pe parcursul implementarii proiectului: - 252 indemnizatii participare activitati
Stagii de practica a cate 400 si 50 premii 800 lei, repartizate pe ani scolari, in concordanta cu
numarul elevilor GT din anul respectiv.

Selectia grupului tinta reprezinta totalitatea activitatilor de verificare a conditiilor de
eligibilitate si a interesului manifestat de elevi in vederea includerii in grupul tinta pentru
prezentul proiect.

B. Conditii generale:

In stabilirea grupului tintd, precum si in elaborarea si implementarea proiectului se
promoveaza egalitatea de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau
etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de
orice tip, precum si asigurarea accesului egal la serviciile de interes.

Criterii de eligibilitate - elemente obligatorii pentru fiecare membru al grupului tinta:

1. Elevii inscrisi in grupul tinta eligibil al proiectului indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

2. Potentialul beneficiar a prezentat toate documentele de inscriere aferente dosarului de
candidatura;

3. Potentialul beneficiar este elev al Liceului Tehnologic PAUL DIMO - Galati, nivel 3, 4 sau 5 de
calificare la una din calificarile Liceului si nu a implinit varsta de 29 de ani la 1.X1.2024;

4. Potentialul beneficiar apartine categoriei respective, cf. Ghidului specific, si aceasta
apartenenta sa poata fi probata cu documente.
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5. Potentialul beneficiar este intr-o stare de sanatate care sa-i permita participarea la
activitatile proiectului;
6. Potentialul beneficiar probeaza o stabilitate a domiciliului si a activitatii sale pentru perioada
de derulare a activitatii din proiect in care este implicat;

7. Potentialul beneficiar este disponibil si doreste sa participe la activitatile din proiect, cu
conditiile acestuia, cu demersuri in acest sens (completarea unei Cereri de participare).

Criterii de selectie

Criteriul 1 - eligibilitate: Candidatul(a) se incadreaza in grupul tinta eligibil al proiectului.
Criteriul 2 - completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura:

Candidatul(a) a depus un dosar de candidatura complet, cu toate documentele de inscriere
prevazute de prezentul document, iar anexele de inscriere sunt corect completate.

Criteriul 3 - selectarea diferentiata si calitativa: documente scolare, adeverinte relevante
pentru persoanele defavorizate.

Selectia membrilor Grupului Tinta se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si
nediscriminarii si se va realiza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasa, nationalitate, limba, religie, convingeri, gen, si alte asemenea criterii
care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

C. Etapele procesului de selectie:

1. Recrutare candidati

2. Selectie candidati (Afisare rezultate preliminare, contestatii, termen solutionare
contestatii)

3. Anunt rezultat final al procesului de selectie a persoanelor care vor face parte din
categoria de Grup Tinta ID EECO 06+07, elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic
inclusiv dual care beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de
munca, de nivel de calificare 3 - 5 din Liceul Tehnologic PAUL DIMO - Galati

D. Calendarul de identificare si recrutare a grupului tinta:
14-15 SEPTEMBRIE 2026 - sesiuni de informare pentru liceu zi, clasa XI D, domeniul electric
privind oportunitatile oferite elevilor prin participarea la activitatile proiectului, inclusiv pe
pagina de internet a proiectului.

Liceu zi, domeniul electric, clasa 11D (a doua jumatate din elevii clasei), OCTOMBRIE 2026
Etapa Documente elaborate Termen
Primire si inregistrare cereri
de inscriere, constituire | 01-08.X.2026
dosare candidati
Afisare rezultate preliminare
cu persoanele selectionate

Recrutare candidati

Selectie candidati .| 09.X.2026
pentru a face parte din
categoria de grup tinta
B ILPN
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Termen contestatie 12.X.2026
Termen solutionare contestatii | 13.X.2026

Anunt rezultat final al | Completare dosare personale
procesului de selectie a | documente persoane
persoanelor care vor face | selectate.

parte din categoria de grup | Intocmire si depunere Proces-
tinta Verbal al Comisiei de selectie | 14.X.2026
privind rezultatele finale ale
selectiei membrilor care vor
face parte din categoria de
grup tinta

E. Documentele necesare pentru candidatura fiecarui participant sunt:

. Formular Cerere de inscriere a elevului ca membru GT, semnat de elev/parinte / tutore

pentru elevii minori;

Copie certificat de nastere elev;

Copie a oricarui alt act care atesta schimbarea numelui elevului, daca este cazul,;

Copii Cl parinte / parinti / tutore;

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta elevului la categoria de membru GT,

semnata de elev/parinte / tutore;

. Adeverinta de inscriere in anul scolar 2025-2026 a elevului la Liceul Tehnologic PAUL DIMO -

Galati;

7. Declaratie de evitare a dublei finantari a elevului in calitate de membru GT, semnat de
elev/parinte / tutore;

8. Declaratie de consimtamant privind protectia datelor cu caracter personal a elevului in
calitate de membru GT, completat si semnat de elev/parinte / tutore;

9. Adeverinta de sanatate a elevului (daca este cazul);

10. Alte documente care atesta ca elevul are calitatea de membru al comunitatii defavorizate
/ vulnerabile (daca este cazul);

11.  Formular de inregistrare a elevului in calitate de membru Grup Tinta, conform cu Manualul
Beneficiarului PEO semnat de parinte / tutore pentru elevi minori;

12. Declaratie de angajament privind respectarea cerintelor proiectului.
NOTA: pentru elevii minori este necesar acordul parintelui/tutorelui
Fiecare document reprezinta o conditie esentiala pentru eligibilitatea cursantului in cadrul

proiectului.
Toate documentele dosarului, aranjate in ordinea indicata, vor fi prinse cu o agrafa (nu se vor

capsa, intrucat urmeaza a fi scanate)
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Documentele pentru inscrierea ca membri ai Grupului Tinta vor fi depuse la sediul Liceului intr-
un dosar, intr-un exemplar original.
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Persoane de contact:

1. NECULA CRISTINA - EXPERT RESPONSABIL RECRUTARE, MONITORIZARE GT SI PROTECTIA
DATELOR PERSONALE, mail cristinanecula13®@yahoo.com

2. SUVAC MIHAELA - EXPERT RESPONSABIL ORGANIZARE S| MONITORIZARE STAGII DE PRACTICA,
mail mihaelasuvac®@yahoo.com, telefon 0745765678

Avizat, Intocmit,
Manager proiect, EXPERT RESPONSABIL ORGANIZARE |
Anca USER MONITORIZARE STAGII DE PRACTICA,
................................................... SUVAC MIHAELA
OCTOMBRIE 2026 OCTOMBRIE 2026
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