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1. Introducere

Liceul Tehnologic “Paul Dimo™ Galati isi propune pentru anul scolar 2025-2026 o viziune coerenta, in acord cu strategia proiectului ,Romania
Educata”, care sa reuneasca solutiile la provocarile actuale, precum si o strategie pentru adaptarea la viitor prin care sa se formeze cetateni activi, cu
valori europene, adaptati conditiilor economice si sociale, cu o cultura civica si democratica solida, oferind astfel o educatie individualizata, centrata pe
nevoile si aspiratile celui care invata, precum si pe furnizarea competentelor si abilitatilor necesare pentru ocupatiile noi. Adecvarea, claritatea
conceptual3, flexibilitatea si operationalizarea sunt conditiile strategice, de baza, ale noii proiectari manageriale

Avand in vedere ca sistemele de educatie si formare din Europa trebuie sa ofere combinatia potrivita de competente si aptitudini, sa asigure un
numar suficient de absolventi din domeniile stiintei, matematicii si ingineriei, sa inzestreze oamenii cu competentele de baza, motivatia si capacitatea
de a invata, sa incurajeze dezvoltarea de aptitudini transversale, inclusiv cele care permit utilizarea tehnologiilor moderne digitale, sa promoveze
dezvoltarea durabila si cetatenia activa si sa incurajeze creativitatea, inovarea si spiritul antreprenorial.

Prezentul Plan managerial:
este elaborat pentru asigurarea calitatii in educatie si in concordanta cu noile cerinte ale descentralizarii invatamantului preuniversitar romanesc,
punandu- se accentul pe reducerea absenteismului si utilizarea evaluarii cu scopul orientarii si optimizariiinvatarii; conform programului Romania
educata
a fost conceput din punctul de vedere al asigurarii calitatii in procesul instructiv-educativ si in concordanta cu noile cerinte ale integrarii invatamantului
preuniversitar romanesc in spatiul invatamantului european;
este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii privind asigurarea calitatii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii i are ca deziderat atingerea idealului
educational, legiferat in Legea Educatiei Nationale (”dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, personalitatii umane si
in asumarea unei scale de valori necesare pentru constructia unei economii si societati a cunoasterii”);

Planul managerial se bazeaza pe:

e analiza activitatii desfasurate pe parcursul anului scolar 2023 - 2024 si a rezultatelor obtinute; planificarile strategice la nivel national si judetean;

e aplicarea sistemului de evaluare a elevilor cu respectarea indicatorilor de performanta; legislatia in vigoare (vezi 2.1.6.);

e urmareste de asemenea, rezolvarea acelor probleme interne care au fost propuse in planul de imbunatatire din Raportul de autoevaluare, pe anul scolar
2024~ 2025, elaborat de Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul Liceului Tehnologic "PAUL DIMO”, Galati.

in anul scolar 2025-2026 echipa manageriala a LTPD:

o isi exprima angajamentul pentru implementarea performanta si imbunatatirea continua a sistemului de management cu scopul de a obtine rezultate
care sa raspunda si sa depaseasca nevoile beneficiarilor nostri (elevi, parinti, comunitatea locala, autoritatea locala, agenti economici).

e urmareste asigurarea egalitatii de sanse in educatia elevilor proveniti din medii defavorizate si cresterea sanselor de reusita a elevilor in plan
personal, social si profesional;

e consolidarea culturii organizationale:

e consolidarea dimensiunii europene in educatie prn valorificarea rezultatelor tangibile si intangibile ale proiectelor europene implementate.
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2. Fundamentare

2.1. Analiza nevoilor educationale in context politic, economic, social, tehnologic, ecologic si legislativ (analiza PESTE(L))
Activitatea oricarei entitati economico-sociale este influentata intr-o mare masura de factorii politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care
se manifestad din mediul in care aceasta isi desfasoara activitatea. Performanta institutionala este stimulata sau atenuata semnificativ de conjunctura
politica si legislativa, de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de integrarea in structurile si
economice si culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a pastra un
mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la asigurarea finalitatilor educationale. De aceea este necesara o
radiografie exigentad a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia de invatdmant, pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le valorifice
proiectul de dezvoltare institutionald in scopul maximizarii rezultatelor. Analiza PESTE a permis identificarea urmatoarelor influente in activitatea
Liceului Tehnologic "PAUL DIMO” Galati:
Educatia de calitate presupune
Beneficii individuale:
- Venituri mai mari
- Sansa reala de a gasi loc de munca
Crestere a calitatii vietii
Sanatate imbunatatita
incredere in sine
Beneficii pentru societate:
- Dezvoltare economica
- Competitivitate globala
- Inovare si coeziune sociala
- Crestere a implicarii civice

2.1.1. Contextul politic
cadrul legislativ specific invatdmantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului de invatdmant - Planul strategic al Ministerului Educatiei
si Cercetarii Stiintifice cu prioritatile: descentralizare, asigurarea calitatji, resurse umane, invatarea continua, ofertd educationala flexibila, accesibilitate
la educatie, diversitate culturald, standarde europene;
apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care
valorifica potentialul unitatilor de invatdmant - Strategia de dezvoltare a judetului Galati 2021-2027, Strategia de dezvoltare a regiunii SE pentru
perioada 2016-2025, PRAI, PLAI, Planul de actiune al Scolii;
conceperea invatamantului ca prioritate nationala prin Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030;
deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel guvernamental cu impact in activitatea educationala
(piata cartii si manualelor, achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului);
existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatdmant romanesc la standardele europene si internationale;
cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea infrastructurii invatdmantului - Programe de finantare a
invatamantului preuniversitar;
sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de Téravétémént prin proiecte si programe finantate de statul roman sau de cétre



organismele europene - programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte, SEI
(sistem educational informatizat);

programuld e dotare cu laboratoare inteligente smartlab

finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi — bursa de merit, bursa tehnologica, bursa sociald, acordarea burselor pentru
romanii de pretutindeni,

2.1.2. Contextul economic
cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversi agenti economici (donatii, sponsorizari) precum si
parteneriate pentru finantarea actiunilor sistemului de invatamant (stagii de practica, cercetare stiintifica etc.);
aprecierea semnificativa si stabilitatea monedei nationale favorizeaza prevederile multianuale in bugete, actiunile si obiectivele care se pot desfasura
pe parcursul mai multor exercitii financiare;
descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invatamantului, astfel incat unitafile scolare sa poata valorifica superior potentialul
financiar, uman si material de care dispun;
apropierea dintre scoald, mediul economic si mediul de afaceri asigura intr-o masura mai mare insertia in viata activa a absolventilor institutiei de
invatamant (interesul crescut al firmelor pentru angajarea absolventilor);
orientarea actuald impune translarea interesului unitatilor scolare spre o cultura a proiectelor;
cresterea economica din ultimii ani si cresterea prognozata a acesteia pentru perioada urmatoare sporeste interesul investitorilor romani si straini si
asigura finalitatea educationala pentru profilurile si specializarile tehnice;
migratia fortei de munca in strainatate conduce la o cerere sporita de fortd de munca din partea pietei interne si externe in diverse calificari si profesii;
somajul si saracia determina la nivel local, accentuarea tendintei adolescentilor spre acte de delicventa, precum si parasirea timpurie a scolii.

2.1.3. Contextul social
fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de invatamant;
oferta educationala (profilurile si specializarile in care scolile asigura formarea) este dependenta de modificarile pe piata muncii si in sistemul de
absorbtie profesional3;
asteptarile comunitatii de la scoal3;
rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionala;
cererea crescanda venita din partea comunitatii pentru educatia adultilor si pentru programe de invatare pe tot parcursul vietii transforma unitatile de
invatamant in furnizori de servicii educationale.

2.1.4. Contextul tehnologic
civilizatia informationalad presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostiniele sa fie actualizate si impune redimensionarea sistemului de
formare profesionala a cadrelor didactice;
raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul (internet, televiziune prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza transmiterea
informatiilor in timp scurt;
rata ridicata a progresului stiintific si tehnologic obliga individul sa invete pe tot parcursul vietii, si implica o reactualizare a cunostintelor profesionale
pe fiecare treapta a carierei; ‘
generalizarea practicilor educationale inovatoare (SEl, invatdmant la distanta) conduce la modernizarea actului educational traditional;
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aparitia scolii virtuale si a spatiilor de invatare virtuala si derularea cursurilor de instruire si formare;

2.1.5. Contextul ecologic
integrarea in Uniunea Europeana presupune respectarea unor norme precise in protejarea mediului de catre unitatile scolare;
educatia ecologica in unitatile de invatamant devine prioritara;
derularea programului saptamana verde in fiecare an scolar
economisirea la maximum a resurselor de energie termic3, electrica, apa etc. astfel incat sa se protejeze mediul inconjurator.

2.1.6. Contextul legislativ

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc este reglementat prin urmatoarele documente:
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actualizarile si completarile ulterioare;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar (R.O.F.U.I.P.) aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii
5.726/06.08.2024 cu modificarile ulterioare
O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare;
O.U.G. Nr.75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
O.U.G. Nr.48/2018 privind drepturile elevilor scolarizati in unitati de invatdmant infiintate in procesul de organizare a retelei scolare si pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 , precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei;
H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a unitatilor de invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si
evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar;
H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie;
Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania;
Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Galati pe termen mediu si lung;
Plan managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Galati 2025 — 2026;
ORDIN nr. 6235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar:
Strategia Nationala pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030
Planul Regional de Actiune pentru invatamant - PRAI — Regiunea de Dezvoltare Sud — Est, 2016-2025;
PLAN LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC (PLAI) JUDETUL GALATI 2016 — 2025
Planul de actiune al Scolii 2024 — 2028 — versiunea initiala.

Concluziile si interpretarile analizei PESTE(L) sunt valorificate in elaborarea directiilor de actiune strategici a Liceului
Tehnologic "PAUL DIMO” pentru perioada 2025-2026.

2.2. Analiza mediului intern si extern (analiza SWOT)

Pentru o buna diagnoza a organizatiei scolare am apelat la metoda SWOT, analizand mediul intern, pe urmatoarele paliere;

2.2.1. OFERTA CURRICULARA 6



pentru fiecare nivel de scolarizare liceul dispune de intregul material curricular (planuri de invatamant si
programe scolar, auxiliare curriculare - manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare, etc).

oferta de discipline din CDL este variata si vine in intdmpinarea nevoilor reale de educatie a elevilor nostri.
incurajarea dezvoltarii personale ale elevilor prin strategii adecvate folosite in activitatile curriculare si
extracurriculare; ’

nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi este bun;

atitudine pozitiva a majoritatii elevilor fata de educatia oferita de liceu;

managementul de curriculum este bine gestionat atat de director cat si de comisia de curriculum;

activitatea de consiliere si orientare se desfasoara de un specialist - psihologul scolar;

existenta terenului de sport, camin, cantina, central proprie.
baza materiala actualizata conform solicitarilor pietei muncii

Existenta furnizorilor de formare a cadrelor didactice;
Liceul se bucura de o apreciere pozitiva in randul comunitatii locale.

invatarea axata pe elev este deficitara;
unele cadre didactice folosesc
materiale traditionale.

Reticenta elevilor fata de profilul tehnic;
Mentalitatea parintilor fata de liceele
tehnice.

—

2.2.2. RESURSE UMANE
personal didactic calificat in proportie de 100 %

ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica: 80 %;

buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice;

relatiile interpersonale (profesor - elev, conducere - subalterni, profesori - parinti, profesori - profesori, etc.)
existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

relatia elev-profesor este ameliorata si prin existenta Consiliului elevilor;

rezultate foarte bune la concursurile si olimpiadele scolare: mentiune la olimpiadele tehnice nationale,
domeniul electric.

varietatea cursurilor de formare si| e

perfectionare  oferite de  CCD, activitatile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregatirea cu profesionalism a lectiilor, etc.);
universitatj; e Regiunea SE este o0 zona cu ratd mare de somaj si numar mare de elevi in risc de abandon scolar.
intalnirile frecvente intre cadrele | ¢ criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in viata scolara.

didactice si parintii elevilor in cadrul
sedintelor cu parinti la nivelul | e
clasei/scolii, consultatiile.

scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile profesionale

(

Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in performantele scolare ale elevilor.
numarul tot mai mare de situatii de familii dezbinate, parinti care pleaca la munca in strainatate si care lasa
copiii in grija unor rude sau prieteni, determinand aparitia fenomenului de abandon scolar.

conservatorismul  si  rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice.
Reticenta la utilizarea tehnologiiilor on-
line

colaborarea cu parintii, perfectionarea,

2.2.3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE



liceul se bucura de o apreciere pozitiva in randul comunitatii locale.

existenta cabinetelor /laboratoarelor functionale pentru anumite discipline:
informatica; fizica; chimie; limba romana, biologie;

scoala are biblioteca scolara cu un fond de carte relativ mare; e liceul nu dispune momentan de fonduri banesti extrabugetare
liceul este dotat cu propria centrala termica; suficiente;

materialul didactic a fost innoit in mare masura; e fondurile banesti sunt insuficiente pentru stimularea cadrelor
dotarea liceului a fost imbunatatitd considerabil prin intermediul unui proiect didactice si a elevilor, pentru achizitionarea de echipamente si
European POSDRU 181/2.2/S/153549, a proiectului ROSE, proiectul POCU materiale didactice, pentru intretinerea spatiilor scolare;
6/14/130633, proiecte PEO 311849, 302091, Proiectul SmartLAB e liceul nu dispune de sala de sport;

baza materiala a fost imbunatatita considerabil pron proiectul PNRR derulat de

o

parteneriat cu comunitatea locala (primarie, parinti), firme, ONG uri;

Scoala n rebilitare, activitate relocata

2.2.4. RELATII CU COMUNITATEA

Numar mare de contracte de colaborare cu agenti economici care sprijind scoala in activitatile derulate
si amgajeaza absolventi;

Contracte educationale incheiate cu parintii elevilor;

Contracte pentru invatamant dual

Contracte de colaborare cu Politia de proximitate, institutii de arta si culturd, universitati, institutii
sportive
Deschiderea

profesorilor din scoald pentru derularea de activitati in

Deschiderea pe care o manifestd agentii economici privati cu care avem contracte de colaborare;
Bursa tehnologica acordata de MEN;

Bursele de merit acordate de agentii economici parteneri;

Strategia MEC si prevederile cuprinse in PRAI si PLAI referitoare la cresterea ponderii IPT in planul
de scolarizare la nivel national;

Existenta unor programe de finantare: ERASMUS, PEO, PNRR

parteneriat cu partenerii sociali; |

Nivelul educational scazut cu care elevii vin la
admiterea in liceu

Dezinteresul unei parti a elevilor pentru
activitati extrascolare si extracurriculare. Multi
elevi provin din medii defavorizate, navetisti,
parinti plecati in strainatate

Gradul de saracie din regiunea SE
Inchiderea unor agenti economici




2.3. VIZIUNEA SCOLli

O scoala cu dimensiuni europene in educatie, care sa egalizeze sansele de educatie si reusita ale tuturor categoriilor de tineri.

2.4. MISIUNEA ScCoLll

Liceul Tehnologic ,,Paul Dimo” Galati isi propune:

= 54 creeze si sa sustind un mediu educativ de calitate in contextul national si european pentru dezvoltarea intelectuala, sociala si profesionala
a elevilor.

= Sa realizeze tranzitia de la educatia formala la incadrarea in munca prin oferirea de noi specializari adaptate cerintelor pietii.

= Sa asigure formarea de competente si aptitudini conform rutei profesionale alese.

in urma analizei SWOT am stabilit obiectivele specifice unitatii de invatamant care au fost corelate cu obiectivele nationale si judetene. Calitatea
procesului de invatamant din scoald, planurile manageriale intocmite au avut ca obiectiv aplicarea reformei: formarea cadrelor didactice,
consolidarea infrastructurii, modernizarea bazei materiale.

Obiectivele planurilor manageriale au fost realiste, fapt concretizat in cresterea calitatii actului educational in scoala.

3. TINTELE SI OBIECTIVELE STRATEGICE

Analizand punctele slabe ale mediului intern si amenintarile identificate in mediul extern, propunem urmatoarele tinte strategice, in corelare cu
cele pe termen lung stabilite In PAS 2024-2028 versiunea initiala, cu prioritatile si obiectivele la nivel local si regional din PLAI si PRALI:

T.1. Cresterea sanselor de reusita a elevilor in plan personal, social si profesional.

T.2. Asigurarea egalitatii de sanse in educatia elevilor din medii defavorizate.

T.3. Cresterea nivelului de pregatire profesionala a resurselor umane pentru asigurarea unei educatii de calitate.
T.4. Consolidarea culturii organizationale si realizarea unui marketing educational de calitate.

T.5. Adaptarea ofertei educationale la nevoile elevilor si cerintele pietii muncii.

T.6. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei.



TINTE
STRATEGICE

OBIECTIVELE STRATEGICE / OPTIUNILE STRATEGICE

Dezvoltarea curriculara

Dezvoltarea
resurselor umane

Dezvoltarea resurselor
financiare si a bazei
materiale

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

T.1. Cresterea sanselor de reusita a elevilor in plan personal, social
si profesional

Abordarea programelor scolare dintr-o
perspectiva creativa.

Diversificarea ofertei de curriculum la decizia
scolii, elaborarea si avizarea unor programe
scolare pentru CDL in acord cu nevoile de
formare ale elevilor.

Dezvoltarea creativitatii elevilor, a capacitatii
critice si punerea accentului pe achizitiile
culturale si de cunostinte tehnologice,
cunoasterea a cel putin doua limbi straine in
vederea integrarii in societatea moderna
actuala.

Formarea deprinderilor de invatare pe tot
parcursul vietii.

intalniri periodice de analiza si diagnoza.

Integrarea in documentele scolii a activitatilor
derulate in cadrul proiectelor europene

Utilizarea Tn procesul de invatare- predare-
fnvatare si in activitatile extracurriculare a
produselor rezultate din activitatile prolectelor
europene

Asigurarea incadrarii personalului
didactic calificat.

Sprijinirea cadrelor didactice
suplinitoare sa participe la
concursul de titularizare.

Asigurarea accesului la educatie
al elevilor proveniti din medii
defavorizate si din spatiul rural.

Identificarea elevilor capabili de
performanta, a celor cu CES si
sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conditii de risc.

Valorificarea resurselor intangibile
si a experientei profesorilor
participanti la proiecte si programe
europene

Participarea cadrelor didactice la
cursuri de dezvoltare a
competentelor digitale

Dezvoltarea fondului de carte
al bibliotecii si dotarea cu
materiale didactice.

Amenajarea spatiilor de
invatamant, a laboratoarelor
si a atelierelor.

Achizitionarea de softuri
educationale si echipamente
informatice.

Asigurarea fondurilor
necesare participarii elevilor
la concursurile fara finantare
ME inscrise in calendar.

Dezvoltarea unei relatii de
colaborare eficienta cu Primaria
Galati in vederea asigurarii
fondurilor necesare desfasurarii
in bune conditii a procesului
educativ.

incheierea unor protocoale de
colaborare cu parteneri din
comunitatea locala: biblioteci,
muzee, institutii publice, institutii
media si agenti economici.

Derularea de parteneriate cu
institutii de invatamant superior
in vederea orientarii carierei
elevilor.
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[<2]
2 F lului
c < ) _ o ormarea personalului
3. Asigurarea accesului egal la educatie prin didactic, didactic auxiliar si
o promovarea unor activitati de sustinere a nedidactic in vederea asigurarii . : . Dezvoltarea parteneriatelor cu
S3o scolarizarii, de integrare si de recuperare 4 Asigurarea resurselor financiare area paren i
=22 . I, ae Integ > d€ pera de sanse egale pentru toti i 5 B S UEATE HECEEaRs structuri implicate in educatie
w08 pentru toti elevii care opteaza pentru Liceul | gjevii SII - J ) Z‘?e i
EstT ic?” imo” i elevilor care provin din medii . s
) Tehnologic "Paul Dimo” Galati Ml ot Promovarea in cadrul comunitatii
o0 > Reali de educatie o defavorizate si a prevenirii . : '
ool €alizaréa unor programe de educat Formarea cadrelor didactice ahandomilll Seslar a unor proiecte focalizate pe
S8 diferentiata pentru elevii care au acumulat | privind incluziunea elevilor care ' sustinerea elevilor cu dezavantaj
=Ry goluri in perioada gimnaziala sau a celor provin din medii defavorizate . . . social si conduite de risc
© = o = i ¥
53 care au un ritm lent de Tnvéatare Ut"'ﬁﬁre? b??e' mat?na_lle d
= : . scolii in implicarea elevilor care . . ’
%’ s B Promovarea si sustinerea brovin dii reledii defavstizate Consolidarea relatiei scoala -
<3 ) participarii depline a fiecarui familie-comunitate
o9 Dezvoltarea unor optionale  adecvate| eley Ia activitatile derulate in
- & promovarii egalitatii de sanse cadrul liceului
Dezvoltarea profesionala a
= directorilor in domeniul
2 E & Cresterea performantelor cadrelor didactice | administrarii institutiei de
® : =1 i i i 1 ata 1 . . . g .o .
S 88 prllr_wtatsgurgrea uneil(;).;ert? d_g formare de ICr:]:leasttaerpelgtéalitétii resursei Asigurarea de fonduri financiare| Diversificarea relatiilor la nivelul
g_ @ E GEAIE I otmlec?lu . : acticii i umane anaaiate in scoal’ orin pentru programe si activitatide | comunitatii locale si dezvoltarea
o g © managemenil aiscipine! perfectiongréa celei‘existerﬁ)te perfectionare a pregatirii unor parteneriate/ proiecte
. . _ . stiintifice, psihopedagogice si educationale pentru formarea
— : ' % 5 y ) 7 3
= rsonal . . e ; ;
2 = o Incurajareg cac_lrel?r Ejlceacglce‘m ;ust_merea Sl atra_gerea de_ personal didactice; continua a cadrelor didactice.
3238 gradelor didactice in invatamant, implicarea| didactic, didactic auxiliar si
d’ m : i | i i i i . . . . .
Ze3 in cercetare, continuarea studiilor si nedidactic cu performante Asigurarea de fonduri financiare| Sustinerea unor relatii eficiente
il conversie profesionald projesionale pentru materiale didactice cu preprezentanti ai comunitatii
o Incurajarea debutantilor si ; \ il E=p THE,
e = B ) . . . S media, softuri educationale; (Primarie, Consiliul local si
,,3 x = Furnizarea de formare prin proiecte/ profesorilor supl|n|tor|_|sad judetean, ONG-uri) care s&
) R 2 o b !
2w g programe judetene, nationale, el#tr_opene, F?rltzla?p:rf GOREUPEHITS 02 Investitii si accesul la asigure fonduri pentru formarea
© 85 partenena;e st(ateglce 71 piitl PErUGIpates ;\u d'Z d i laboratoarele de informatica din | cadrelor sau a unor servicii de
) cadrelor didactice la mobilitati in cadrul cordarea de consiliere sl el wilisre. consultants.
= -g @ Programului ERASMUS+ cadrelor didactice in vederea ' ’ ’ ‘
.
o

participarii la programe
comunitare si de integrare
europeana.
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H

tionale si realizarea

T.4. Consolidarea culturii organiza

unui marketing educational de calitate

Asigurarea continuitatii prin participarea in
proiecte si programe cu teme care sunt
complementare fata de curriculum;

Multiplicarea experientei pozitive si a
exemplelor de bune practici in
managementul institutional.

imbunétatirea programului de marketing
educational.

Crearea unei imagini pozitive a
LTPD in réndul tuturor
categoriilor de public tinta.
Colaborarea intre cadrele
didactice pentru organizarea si
promovarea de concursuri Si
alte actiuni extracurriculare.
Crearea si dezvoltarea unei
culturi organizationale care
promoveaza si sustine
increderea, creativitea si
inovarea, munca de calitate,
spiritul de echipa si
colaborarea

Cunoasterea si utilizarea
constanta a elementelor de
identitate vizuala (promovarea
in randul angajatilor si a
elevilor a misiunii, viziunii si
valorilor scolii).
Identificarea/analizareal
evaluarea perceptiei, nevoilor,
asteptarilor cadrelor didactice
referitoare la cultura
organizationala si modalitatile
de promovare a liceului

Alocarea de fonduri pentru
organizarea concursurilor,
editarea revistei scolii,
asigurarea continuitatii
ritualurilor

Achizitionarea de mijloace
tehnice performante pentru
realizarea de materiele
promotionale (brosuri, pliante)

Dezvoltarea unor aliante
strategice intre liceul “Paul Dimo”
si companiile private, agentiile de
stat si ONG-uri.

Cresterea importantei Liceului
“Paul Dimo” in perspectiva
economica si socio — culturala a
judetului Galati si a zonei astfel
ca filierele, profilurile,
specializarile s& concorde cu
nevoile locale de formare
profesionala

Realizarea unor parteneriate cu
institutii/ organizatii/ mass-media,
implicate Tn promovarea imaginii
scolii.

Crearea imaginii unei institutii
credibile, dinamice si coerente, in
conditiile asigurarii calitaii i
transparentei in educatie, prin
promovarea de bune practici la
nivelul unitatii de invatamant si la
nivel judetean/national/european
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activitatilor derulate in cadrul proiectelor
europene

Utilizarea in procesul de invatare- predare-
invatare si in activitatile extracurriculare a
produselor rezultate din activitatile
proiectelor europene

elevilor prin implicarea lor in
implementarea proiectelor
europene.

Valorificarea resurselor
intangibile si a experientei
profesorilor participanti la
proiecte si programe europene

programe.

din comunitatea localad, nationala
si europeana in scopul valorizarii
rezultatelor obtinute in proiectele
anterioare.

® = : : : . L ey
o 2 Implicarea profesorilor si a Implicarea parintilor, autoritatilor
© g elevilor in popularizarea Asigurarea echipamentelor locale, agentilor economici, altor
o= Diversificarea planului de scolarizare si a performantelor/ rezultatelor didactice necesare desfasurarii | parteneri sociali interesati in
‘§' T ofertei curriculare in corelatie cu cererile scolare in randul elevilor din in bune conditii a cursurilor formarea profesionala initiala si
S o pietei muncii. scoala gimnaziala si in optionale propuse spre derulare| continua in conceperea si
- % Dezvoltarea unui CDL flexibil, care sa comunitate. derularea CDL.
D ¥E raspunda asteptarilor elevului si ale celorlai; Asigurarea accesului la Dezvoltarea de parteneriate cu
E = beneficiari ai educatiei. Informarea personalului scolii informatie prin internet si scolile din comunitatea local&
S o Adaptarea programelor de invatare la si a elevilor privind dezvoltarea fondului de carte al | pentru promovarea ofertei
S o stilurile si nevoile individuale ale elevilor. metodologia de realizare a bibliotecii. educationale a scolii si pentru a
= . ; o scolirsip
s Derularea de parteneriate cu universitatile CDL. adapta oferta curriculara la
- si agentii economici, in vederea formarii Asigurarea resurselor financiare| nevoile comunitatii.
3 © continue/ integrarea la locul de munca a Extinderea colaborarii cu si materiale necesare realizarii Derularea de activitati in
< 2 elevilor unitati de invatamant avand documentelor promotionale ale | parteneriat, cu scopul promovarii
= 2 acglasi prpfil la nivel judetean, | scolii( pliante, afise, brosuri). anqmitor curs_uri optionale, n
2 national si european. sprijinul nevoilor comune.
& Dezvoltarea competentelor
o Asigurarea transferului de experiente, bune | profesorilor de proiectare,
o practici, metode si rezultate ale proiectelor | implementare, diseminare si
) europene derulate si a sustenabilitatii evaluare a proiectelor. Diseminarea proiectelor
1 2 g g . .
3 acestora. Imbunatatirea cunostintelor, europene si a rezultatelor
= Promovarea valorilor europene si a competentelor si abilitatilor acestora in comunitatea largita in
= ifi tiei rofesorilor prin participare la . : : vederea cresterii prestigiului
= competentelgr spevqﬁce educat - pro! prin particip Asigurarea resurselor financiare = - P g
» o permanente/invatarii pe tot parcursul vietii proiecte de mobilitati si . . scolii.
c s . L : . . E . ' si materiale necesare
o ® in activitatile formale, informale si proiecte de cooperare finantate| ~ .. 7 _ = "ol o
£ 09 ; g . i desfasurarii activitatii comisiei . )
= 3 nonformale. prin programul ERASMUS+ . " o Implementarea de proiecte si
T T ~ - - de proiecte educative si . . A
< @ Integrarea in documentele scolii a Dezvoltarea personala a activitati in parteneriat cu institutii
e
©
=
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4. PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Resurse Indicatori
Nr. A - de
Actiuni Responsabili .
Crt. i P Materiale Umane Temporale evaluare
periodica
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA CURRICULARA
. . . Comisia pentru
Cunoasterea si aprofundarea Curricumului : . : Standarde
L. National cu modificarile aparute, a CDEOS C“"!C”'“m i Plan cadru Cadrele didactice Permanent curriculare
Echipa manageriala
intocmirea planificarilor calendaristice si stabilirea [Comisia pentru Manuale Reviste 10.10.2025 Competente
2. |strategiilor didactice prin aplicarea unitara a curriculum Sinteze tematice Programe|Cadrele didactice 09'01 .2026 specifice
planurilor de invatamant si a programelor scolare |Echipa manageriala scolare T disciplinelor
Respectarea planurilor de invatdmant, asigurarea Comisia pentru
3. ech|.l|brulu| e currlculum—u_l nucleu_§| curriculum Plan cadru Cadrele didactice Permanent Stapdarde
curriculum-ul local, descentralizarea si S —— curriculare
flexibilizarea deciziilor curriculare. P g
Stabilirea CDEOS pe baza analizei optiunilor Cemiats BeRt Gadrele didactice din C.D.L.-uri elaborate
4 elevilor i parintilor cu accent pe extinderea curriculurFr)w P asdfi dormienil tehnic:si 12 2025 in colaborare cu
" |competentelor dobandite de elevi in vederea Eebing MANSaAHER TIC i ' agenti economci,
cresterii accesului acestora pe piata muncii P 9 aprobate I1SJ
Proiectarea programei si a unitatilor de invatare
CDEQOS, elaborarea cursurilor suport C.DL. pentru
anul scolar 2026-2027 avand in vedere aspecte
legate de interdisciplinaritate, aplicabilitate, pe
dezvoltarea competentelor cheie stabilite de Comisia pentru Materiale bibli fice d Standard
5. |Parlamentul European si Consiliul Uniunii curriculum ciensie biziogralies ge Cadrele didactice 05.2026 HIELCE
specialitate curriculare

Europene in scopul facilitarii tranzitiei elevilor spre
piata muncii, promovarea conceptului de educatie
permanentd, valorificarea produselor finale ale
proiectelor europene implementate de liceul

nostru.

Echipa manageriala




Selectarea manualelor alternative (avizate de ME)
care permit abordari didactice diferite in functie de

Responsabilii comisiilor

Oferta de manuale

Bibliotecara Cadrele

Nr. de manuale pe

6. elevi si de mediul de lucru pentru anul scolar 2026-metodice alternative didactice 05.2026 cl_as_e, _respectiv
2027. discipline.
Urmarirea nivelului de atingere a standardelor de Comisia pentru

7 calitate educationale de catre elevi la fiecare Evaluarep . Asiqurare a PPlan cadru Comisia pentru Pe parcursul anului |Standarde

"~ (disciplina de invatamant si a formelor de evaluare Calitatii s g curriculum scolar 2025-2026  [curriculare
utilizate.
— int i colectiv didactic in elab Echipa manageriala ]
mplicarea intregului colectiv didactic in elaborarearegnonsabil proiecte si | . . ' _ Pe parcursul anului Nr. ore /sapt. o

8. |ofertei extracurriculare in acord cu interesele programe educative Carti, reviste Cadrele didactice scolar 2025-2026 dedicate activitatii
elevilor, ale agentilor economici si ale comunitatii. scolare si extrascolare : extracurriculare
imbunatatirea competentelor digitale ale Responsabilii Fufictionalitat

9 profesorilor prin participarea la cursuri de formare [Echipa manageriala | aborator multimedia comisiilor metodice  |Pe parcursul anului Iaborgtorul ? ea

" |continu&, webinarii, seminarii, studiu individual etc. |(Catedra de informatica Inginer de sistem scolar 2025-2026 multimediau
in scopul asigurarii unei educatii online de calitate Laborant
Realizarea educatiei economice si antreprenoriale
prin valorificarea la maxim a orientarilor privind ‘ o _ _
0 educatia antreprenquala_contmute in pr9gfam?le CE;Z?é%?an:jaenagiiE:Ia Materiale bibliografice de |Membrii catedrei de |Pe parcursul anului gtgﬁéﬂrgzlitrmgere <
- |scolare de economie, psihologie, cultura civica, . $ specialitate stiinte socio- umane [scolar 2025-2026 A
discipline tehnice, organizarea de activitati Soclo-umane curriculare
extracurriculare si incheierea de parteneriate.
. S . Responsabil proiecte i . -
11 ldmpllgarea eler;/tligr :gr?oger?afla; ?;agiz?eﬂogftreongerﬁ;e lprograme educative Materiale bibliografice de :\rlllqerlr;k:;ueﬁ?anrwelsglor de Pe parcursul anului glog;pf)it:nge
- [gee ugeilge antrep P s scolare si specialitate rgiectelor scolar 2025-2026 d?sci linelor
campel] extrascolare P P
Realizarea de proiecte pe teme educationale sau o o _ _
de formare profesionalé de c&tre profesorii in Responsabilii comisiilor : . Pe parcursul anului  |[Numar proiecte

12. P ) . Cadre didactice .
vederea Obtlner” de fonduri. metodice SCOlar 2025-2026 realizate
Elaborarea unui program unitar al activitatilor
educative si extracurriculare care va fi analizat in Hitesinr il Responsabil proiecte

13. easul Gansilit Praesaral, Lursliu Responsabil comisia  |[Rapoarte activitate §! programe 06.10.2025 Implicarea elevilor

Reprezentativ al Elevilor si Parintilor. Integrarea
activitatilor implementate in cadrul proiectelor

europene

dirigintilor

educative scolare si
extrascolare
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Structurarea, elaborarea si derularea programului
,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” la nivel de clasa
si la nivel de scoala tinand cont de interesele si

Responsabil proiecte si

Propuneri ale elevilor,

propunerile elevilor, ale parintilor, comunitatii : . Dirigintii Programul

12, Ipcale, de val_orificarea rezultatelor si produselor gg%?:em; zgtl:;ggggre giadr;rgt'ilgg cadraior Cadrele didactice Ha.2088 activitatilor
finale ale proiectelor europene, de dezvoltarea
competentelor cheie europene, de promovarea
conceptului de de invatare permanenta.

15. |Realizarea de fiecare profesor diriginte a Responsabil proiecte §'O MEC.I 5132 di Documente de
Planificarii calendaristice anuale, completarea  programe  educativer: "o '20'0'9”“ N Dirigintii 22.09.2025 proiectare a
fiselor psihopedagogice scolare si extragcolare o activitatii
Planificarea activitatilor extrascolare pe care
dirigintii urmaresc sa le realizeze pentru fiecare
semestru; un program al activitatilor pe care le va
real?za impreuné cu profesorul psiholog din cadrul Profesori psihologi N

16 gﬁ%?netéullua; gg:élosrt::}f gzpeos%igigé?r?olfsgiFdIiencare in cadrul Cabinetului  |Biblioteca 5;;?;;;?24!’,{0 diss Pe parcursul anului  |Raport de activitate

' . . i o o .~ (de Asistenta Cabinet medical S scolar 2025-2026  fin C.A.
cadrul Cabinetului de asistenta psihopedagogica Y —— ale dirigintilor
din scoald, cu familiile elevilor problema, cu alte pedagog
organisme specializate (DGASPC Galati, CPECA
Galati, DSP Galati) si va respecta Planul
Personalizat de comunicare cu familia.)
Familiarizarea elevilor cu valorile europene si cu Nr. de activitati
competentele cheie stabilite la nivel europen prin organizate
intermediul activitatilor organizate in cadrul Nr. de elevi
proiectelor europene implementate in anul scolar . . . . L . . |participanti

17. 2025-2026 derularea proiectelor PEO castigat de [Manageri proiect Materlale_dldactuce, pliante; Membu_'n diy eetiipar e parggrzsulz?)r;ulw Aplicarea de
scoald, proiect din cadrul apelului "Stagii de postens; igeide uow etz,  de prefiest seala 2026 chestionare pentru
practica pentru elevi”’ evaluarea impactului

asupra elevilor din
grupurile tinta
Materiale didactice, pliante,[Membrii din echipa Aplicarea de
Sprijinirea elevilor care provin din grupuri postere, fise de lucru, de proiect chestionare pentru
dezavantajate si asigurarea egalitatii de sanse M i oroiect consumabile, P | I evaluarea impactului
18. |pentru acesti elevi prin includerea lor in grupurile SISgEr preec € parcursu’ anui asupra elevilor din

tinta ale proiectului PEO: 311189, 311849,
302091.

Coordonator proiect

scolar 2025-2026

grupurile tinta
)Analiza portofoliilor

elevilor
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19.

Consolidarea si dezvoltarea dimensiunii europene
in scoala prin asigurarea sustenabilitatii
activitatilor/proiectelor/ programelor comunitare,
implementarea activitatilor din cadrul
proiectelor/programelor europene aflate in
derulare, utilizarea produselor realizate in cadrul
proiectelor finalizate in cadrul orelor de curs si la
activitatile extracurriculare, promovarea valorilor
europene, dezvoltarea competentelor cheie
europene etc.

Echipa manageriala

Produsele finale realizate
in cadrul proiectelor/
programelor europene

Responsabilii
proiectelor europene
Comisia pentru
proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare

Pe parcursul anului
scolar 2025-2026

Produse finale
realizate in cadrul
proiectelor europene

20.

Organizarea de activitati educative scolare si
extrascolare pentru promovarea valorilor europene
(interculturalitatea, voluntariat, tolerantg,
combaterea stereotipurilor si prejudecatilor,
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen,
diversitatea culturala si lingvistica etc.) prin Ziua
Europeana a Limbilor Straine, Ziua Mondiala a
Solidaritatii, Ziua Mondiala a Drepturilor Omului,
Ziua Mondiala a Muzeelor, Ziua Mondiala de
actiune impotriva violentei de gen, Ziua Mondiala a
Democratiei, Ziua Mondiala a Poeziei, Ziua
Europei, Ziua Francofoniei, Ziua Mondiala a
Tolerantei, Festivalul National al $Sanselor Noastre,
Saptamana Educatiei Globale, Europa, casa
noastrd etc. — in conformitate cu Calendarul
Activitatilor Educative pentru anul scolar 2025-
2026

Responsabil pentru

proiecte si programe
educative scolare si

extrascolare

Diplome, Ghiduri, carti,
reviste

Reprezentanti CSE si
Reprezentanti parinti

in conformitate cu
Planul de activitati
educative

Numarul activitatilor
organizate

Dovezi ale
activitatilor realizate
(procese verbale,
fotografii)

21.

Utilizarea produselor rezultate din
activitatile/proiectele/programele comunitare in
procesul de predare-invatare-evaluare.

Coordonatorii de
proiecte

Produsele finale realizate
in cadrul proiectelor

Cadrele didactice

Pe parcursul anului
scolar 2025-2026

Nr. de clase la care
sunt utilizate
produsele

22.

Proiectarea de demersuri didactice si de activitati
extracurriculare care sa contribuie la dobandirea si
consolidarea competentelor cheie recomandate de
Comisia Europeana, a competentelor si atitudinilor
specifice invatarii pe tot parcursul vietii

Coordonatorii de
proiecte
Responsabilul cu
programe si proiecte

Produsele finale realizate
in cadrul proiectelor
europene

Planuri de lectie

Cadrele didactice

Pe parcursul anului
scolar 2025-2026

Nr. de activitati
Nr. de elevi

23,

IAsigurarea accesului egal la educatie prin
promovarea unor activitati de sustinere a
scolarizarii, de integrare si de recuperare pentru
toti elevii care opteaza pentru Liceul “Paul Dimo”
Galati

Echipa manageriala

Chestionare, fise de
observatie

Cadrele didactice

Pe parcursul anului
scolar 2025-2026

Nr. de activitati
Nr. de elevi
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24.

Proiectarea si implementarea unor programe de
educatie diferentiata pentru elevii care au
acumulat goluri in perioada gimnaziala sau a celor
care au un ritm lent de nvatare.

Responsabili de comisii
metodice
Consilierii scolari

Chestionare, fise de
observatie, fise de lucru

Cadrele didactice

Pe parcursul anului

scolar 2025-2026

Nr. de activitati Nr.
de elevi

25.

Proiectarea, implementarea si evaluarea de
demersuri didacticie si a unor activitatilor educative
scolare si extrascolare menite sa promoveze
valorile europene (democratie, demnitatea umana,
toleranta, solidaritate, drepturile omului, egalitatea
de sanse, egalitatea de gen, libertatea,
interculturalitate, combaterea stereotipurilor si
prejudecatilor, nediscriminare etc.) in scopul
consolidarii dimensiunii europene a liceului

Echipa manageriala
Responsabil proiecte si
programe

Responsabil proiecte
europene

Materiale didactice, carti,
ghiduri, produse finale si
alte rezultate tangibile
realizate in cadrul
proiectelor implementate

Cadre didactice,
elevi, parinti,
reprezentanti ai
comunitatii locale

Pe parcursul anului
scolar 2025-2026, in

cf. cu calendarul

activitatilor educative

Nr. de activitati
organizate
Nr. de participanti

Integrarea produselor finale si a altor rezultate
tangibile ale proiectelor finalizate in activitatea
didactica si extrascolara a profesorilor pentru a se

Responsabilii
proiectelor
Membrii din echipa de

Produsele finale si alte
rezultate tangibile ale

Nr. de profesori care
utilizeaza produsele
finale ale proiectelor

26. by . . E . Cadre didactice, elevi|Permanent implementate
asigura sustenabilitatea proiectelor si pentru a se implementare proiectelor europene Nr. de clase la care
consolida dimensiunea europeana a educatiei Responsabil proiecte  |implementate suht atilizate
oferitad de Liceul Tehnologic "PAUL DIMO” Galati |europene

produsele
N Resurse Indicatori
r Actiuni Responsabili de evaluare
Crt. Materiale Umane Temporale periodica
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
Asigurarea de facilitati de ordin social pentru elevii din
scoala - manuale, alocatii, burse - conform Hotararii o
nr.732 din 4 septembrie 2025 pentru aprobarea Comisia pentru Dirigintii Starea materiala
1. [Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumulacordarea alocatiior, jypio 45104 Contabil sef Secretaral06.10.2025 si de sanatate a
acestora, Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui  [urselor scolare si sprijin Cadre didactice T clevilor
ajutor financiar in vederea stimulrii achizitionarii de ~ [social
calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare;
Realizarea unei oferte educationale personalizate in
2. concordanta cu nevoile locale si generale de fortd de  |[Echipa manageriala Pliante, brosuri Echipa manageriala |03.2026 Sgsgp?:re

munca (PLAI, PRAI).

18




Promovarea ofertei educationale la nivel judetean —
intalniri cu elevii din clasa a Vlll-a si parintii acestora,
prezentarea si popularizarea in mass-media.

Pliante, prezentari
PPT, brosura de

Optiuni elevi

- Promovarea IPT in ,S&ptamana meseriilor” derulatd pe Feliipa manageiala prezentare a ofertei [Cedivele didactice %2026 (statistica CJAP)
parcursul programului ,Sa stii mai multe, sa fii mai educationale
bun!”.
4 Organizarea activitatii de pregatire suplimentara pentru |Responsabilii comisiilor |Programe oudiele didzasfice Pe parcursul anului |Rezultate
" lexamenele de finalizare a studiilor. metodice Modele de subiecte scolar 2025-2026  |examene
5 rséj‘fl't'gfjo?' aplicarea testelor inifiale si valorificarea g ¢ . micie curriculum  [Rechizite Cadrele didactice  (08.10.2025 Rezultate teste
Simularea Examenului de Bacalaureat in vederea Conform graficului
6. teSt?.”' punostlntelor elevilor dip cIase]e termlnaJe $! Sef comisie curriculum  |Rechizite Cadrele didactice Decembrie 2025 - Rezultate
familiarizarea acestora cu metodologia de desfasurare martie 2026 simulare
a Examenului de Bacalaureat 2025.
L T - o Responsabil proiecte si
liciendizarea aplviia de censilieie 51 pheniad rograme Presedintele Dirigintii claselor Pe parcursul anului [Numarul de elevi
7. |profesionala a elevilor din clasele terminale care sa prog $ Oferta universitati 9l P -
implice profesorii, elevii, parintii, societatea civila Cons. Reprez. al terminale scolar 2025-2026  |admisi la facultate
plice p ’ » parinil, : ParintilorPresedinte CSE
8 Derularea programului de monitorizare, prevenire Si Responsabil proiecte si Gatalade andline Diriginti/ directori Pe parcursul anului ’;‘:?g%gi:alig
" reducere a absenteismului elevilor in scoala. programe 9 9 scolar 2025-2026 scoala
Efectuarea activitatilor cu caracter practic atat in
?obnc;:zgjﬁgei_: ts:?t(reg(lanriztczil?nct:gpsrlir?c?etr)iaezcaonomice Responsabili comisii - I Cf. graficului de IR LS
9. _ - ; g A . . IAparatura de laborator |Ingineri, maistri L practice, numarul
(electric, electronica, media, mecanica, etc.) in vederea |metodice tehnice functionare
R - : i T |de contracte
perfectionarii deprinderilor practice, a familiarizarii cu
productia, eventual a angajarii absolventilor.
Intocmirea unei baze de date destinata cadrelor . - Responsabilii
10. didactice, privind activitatile de formare continua. el R s comisiilor metodice 2 2025 Paga de date
Susinerea afm'“'s”ﬁ')’? ac;nltlatt.lvelgr person?Ie SEIE E chiba manageriais Materiale bibliografice Membrii CA Pe parcursul anului [Documente
1k o8 scopjcresignealcalitaf e (mspnere a P 9 de specialitate scolar 2025-2026  |aferente
masterate, doctorate, studii postuniversitare, etc.).
Formarea continua a tuturor cadrelor didactice atat la Certificate
12 nivelul scolii cat si prin centre specializate: ISJ, CCD si Echipa managerial3 Materiale bibliografice [Responsabilii Pe parcursul anului adeverinte’
" [alte organisme abilitate MEC in special in ceea ce P 9 de specialitate comisiilor metodice  [scolar 2025-2026 barticipare
priveste dezvoltarea competentelor digitale
Participarea cadrelor didactice la activitatile metodico- | ¢ oo Programul de Prezenta la
13. [stiintifice organizate lunar la nivelul scolii, respectiv I gy e activitati (anual si Cadre didactice Conform graficului |activitatile
semestrial, la nivel de municipiu semestrial metodice
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Elaborarea programului de activitati (anual si/sau pe  |Responsabilii Membrii comisiilor ,
o C : X : : . Planuri de

14. Imodule) de catre comisiile si compartimentele comisiilor Si si compartimentelor |17.10.2025 activitate

functionale ce isi desfagoara activitatea in scoala. compartimentelor functionale

Stabilirea aspectelor ce vor fi urméarite de echipa Yef cormisis _ ‘ 5 ‘
15. Imanageriala in cadrul asistentelor vizand calitatea Echipa manageriala e e 13.10.2025 Fisa de asistenta |

actului didactic. ;

. - . . . Legea invatamantului |Responsabilii Evaliisies irsrns

16. Reactualizarea fisei postului pentru cadrele didactice, Echipa manageriala preuniversitar nr. comisiilor si 01.10.2025 vauarea |

personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic.

198/2023

compartimentelor

a unitatii scolare

17.

Asistarea si indrumarea profesorilor debutanti pentru
folosirea eficienta a mijloacelor de invatamant,
utilizarea metodelor interactive de predare si invatare,
diversificarea formelor de evaluare, valorificarea
potentialului educativ

Echipa manageriala

Carti de specialitate

Responsabilii
comisiilor metodice

Pe parcursul anului
scolar 2025-2026

Numar de
asitente efectuate

18.

Asigurarea necesarului de personal pentru posturile
eliberate in timpul anului scolar, vacantarea posturilor si
restrangerile de activitate a cadrelor didactice, in
conformitate cu metodologia privind miscarea
personalului didactic.

Echipa manageriala

Legislatia in vigoare

Responsabilii
comisiilor metodice

Pe parcursul anului
scolar 2025-2026

Numar de norme

19.

Monitorizarea absolventilor unitatii scolare pe o
perioada de 1 an dupa absolvire, urmarirea evolutiei si
a performantelor fostilor elevi, atat in institutiile de
invatamant superior cat si in agentiile economice cu
care aveau contract.

Echipa manageriala

Compartimentul
secretariat
Dirigintii

Pe parcursul anului
scolar 2025-2026

Baza de date

Identificarea elevilor capabili de performanta, a celor cu Carti de specialitate, .Pla.nwl :
) i ) \ S I . el ‘ o e o individualizat e de|
20. |CES si sustinerea elevilor cu dezavantaj social si Consilierii scolari Planuri de interventie |Profesorii diriginti Permanent S—— w
conditii de risc. individualizate olanuri da lectie
. o L Nr. de cadre
Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii R —— C5HE de spadiaiitts Hilastisa
21. Imetodelor si tehnicilor de lucru diferentiat in vederea P ' P " |Cadre didactice Permanent

asigurarii egalitatii de sanse pentru toti elevii

perfectionare

cursuri

participante la
cursuri

Dezvoltarea personala a elevilor prin implicarea lor in . ; Produse finale ale ; : Pe parcursul anului |Activitatile
22| , L : Consilier educativ A Cadre didactice .
implementarea proiectelor si activitatilor extracurriculare proiectelor europene scolar 2025-2026  |derulate
in conformitate cu
Promovarea egalitatii de sanse prin asigurarea Diplome Ghiduri, carti, Calendarul NumEEl
articiparii elevilor la activitatile curriculare si o , reviste, produsele o activitatilor ;.
23. P . e : e - Consilier educativ s ri diri B vitati
extracurriculare fara deosebire de origine etnica, sex, realizate Tn cadrul Protesen dinginy educative pentru i?g;[a:?;t;?;

religie, varsta, dizabilitati.

proiectelor europene

anul scolar 2025-
2026




Dezvoltarea, pentru elevil din liceu, a cunostintelor si
competentelor necesare cresterii sanselor de reusita in
plan scolar, profesional, personal prin participarea

Responsabil de proiect

Materiale didactice,

Profesorii din echipa

in ¢f. cu planul de

Progresul elevilor
prin analiza
comparativa a

2. acestora la activitati remediale la disciplinele de Echipa manageriala g_se_de e, portofolu, de implementare lmp_lemen_tare = rezultatelor de la
bacalaureat, activitati de dezvoltare personald, activitati iotignare, eulegeri proiectului testele initiale si
de consiliere profesionald, activitati extrascolare testele finale
Sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste
inscrierea in corpul de evaluatori pentru examenele si incf. cu

concursurile nationale (www.rocnee.ro), pentru

Documentele

metodologiile si

25. constituirea corpului national de experti in managment Echipa manageriala mggg]lgte“ n Raiesar ordinile aprobate de Nr. profesorilor
educational, pentru obtinerea gradatiei de merit etc. g MEC
Resurse Indicatori
Nr. .. .. de
Actiuni Responsabili .
Crt. J P Materiale Umane Temporale evaluare
periodica
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE
Respectarea normelor privind securitatea muncii, protectia
, mediului, si P.S.l. Consultarea medicului specialist in Comisia pentru SSM [Norme P.S.|, profesorii de Pe parcursul anului  [Cunoasterea
" Imedicina muncii pentru identificarea si prevenirea bolilor [si P.S.1. pliante profil scolar 2025-2026 legislatiei
profesionale.
. e - . IAdministrator
2. g\ggfljrarea |OQIStIPI[§I = izcalnqigllszglmaterlale peni Echipa manageriala |Bugetul anual financiar 10.2025 fafgga;dé
esfasurarea invatdmantului liceal. Administrator
IAsigurarea securitatii elevilor si personalului in incinta C . ! ; -
s & s ; o adrele didactice Pe parcursul anului  |Program serviciu
3, gncsotgluéla si pe parcursul deplasérii de la domiciliu la Echipa manageriala |Contracte Personal nedidactic jscolar 2025-2026 oe scoald
IAsigurarea securitatii alimentare si a sanatatii elevilor prin IAdministrator
implementarea si respectarea hotararilor de guvern . - . patrimoniu Pe parcursul anului .
% referitoare la produsele alimentare distribuite in scoala si IaEChIpa maregedals  Canlna IAdministrator scolar 2025-2026 Natme etmice
cantina. financiar
Inspectarea periodica a starii spatiilor scolare, elaborarea . IAdministrator p . |Rapoarte de
5. |si aplicarea planurilor de actiune imediata pentru i(;hr:gaerialé Procese verbale Administrator Ssof)aarrggrzs;]z%nzlgm ins_pectie Planuri de
remedierea defectiunilor inregistrate. 9 financiar Diriginti ' actiune
6. Asigurarea cu surse de finantare necesare (buget local, |Echipa o Birestarn Pe parcursul anului Surse de finantare
buget M.E., fonduri structurale). manageriala scolar




Echipa manageriala

7. [Elaborarea proiectului de buget pentru anul 2025. Echipa Administrator 12.2025 Proiect de buget
manageriala f :
inanciar
Echipa Echipa manageriala
9. Modernizarea si eficientizarea bazei materiale manageriala Proiect de buget Administrator 01.2026 Evidente contabile
Contabil sef financiar
Efectuarea instructajului periodic cu personalul nedidactic Bk Necassrl peniry Echipa manageriala
10. jprivind conservarea patrimoniului, stabilirea necesarului de pa & . P Administrator Lunar Procese verbale
. . manageriala curatenie : :
material pentru curatenie. financiar
. . - Rapoarte de
11. |Asigurarea transparentei in utilizarea fondurilor. Echipa - Ev;den_te Admln_lstrator Semestrial activitate prezen
manageriala contabile financiar ﬂ
tate in CA
Nr. elevilor
Asigurarea resurselor financiare si a altor ajutoare Fonduri din beneficiari ai unor

12.

necesare elevilor care provin din medii defavorizate si
prevenirii abandonului scolar prin stimularea financiara a

Echipa manageriala

veniturile proprii
ale scolii

Profesori diriginti

Pe parcursul anului
scolar 2025-2026

forme de sustinere
cu fonuri proprii

elevilor care participa la concursuri si competitii scolare, sponsorizari sau provenite din
sponsorizari
Directori Procese verbale,
- ; . ; Manageri proiect ; Echipa de Pe parcursul anului  |schite din cadrul
13 : '
implementarea de proiecte fonduri nerambursabile PEO oardanatar Mysmis2021 implementare scolar 2025-2026 olatformelor

dedicate
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Resurse Indicatori de
(';Ir:. e Responsabil Materiale Umane T | evaluare
. cmponale periodica
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
Colaborarea cu institutii abilitate in integrarea tinerilor Consilier educativ P | i Standard
1. |cu agenti economici beneficiari ai fortei de munca, cu [Echipa manageriala Profesori diriu intiv Se f)arr;g;sg 238;6“' dan o el
firme de consultanta si de exercitiu pentru tineret. gint pcoa ) ealicafionale
Prezentarea ofertei educationale in unitatile de ¢ , .
invatamant din municipiu i judet. Echi . I(D)'erta egt_Jclapon.aIIDa a $C(.)I"‘ Director
2. Participarea la , Targul Educational” organizat de ISJ chipa manageriala liante, Diplome; Panouri Director adjuncti IAPRILIE.2026 Documente aferente
s (Y. o . S de prezentare
Galati, Promovarea IPT in ,Saptamana meseriilor
3, [Organizarea/reorganizarea comitetelor de parinfl, ;o or e g cativ Profesori diriginti ~ [27.09.2025 Proces verbal sedinta
planificarea sedintelor si lectoratelor cu parintii.
Actualizarea permanenta a paginii de WEB a unitatii
4. |scolare si promovarea proiectelor europene prin Echipa manageriala Inginer de sistem  |Permanent Pagina WEB

crearea unor sectiuni distincte pe site-ul liceului.

Implicarea in activitati educative sustinute de Comisia

Produsele finale realizate

in conformitate cu
Calendarul activitatilor

Numarul activitatilor

5. L 4 Consilier educativ in cadrul proiectelor/progra |Profesorii liceului ; .
Europeana (Europa, casa noastra, Euroscola etc.) educative pentru anul  |organizate
melor europene
scolar
Organizarea evenimentului "Zilele Liceului Tehnologic ' - . , Nr. de activitati
6. PAUL DIMO".cu participarea reprezentantilor din Echipa manageriala Flaitie, postere, preasniayl (S90Sie didaelics, aprilie .2026 organizate, nr.

comunitatea locala si judeteana, fosti elevi

PPT

comunitatea locala

aprticipantilor

Promovarea in cadrul comunitatii a unor proiecte

Comisia de activitati

Cadre didactice

Pe parcursul anului

Nr. de activitati

G chalizate pe sqstinerea elevilor cu d'eza\./a“n}aj social extra_s,c_:olare Profesori diriginti  |scolar 2025-2026 desfasurate
si conduite de risc si promovarea solidaritatii. Comisia SNAC
Data: 22.09.2025 \

Director prof. Anca User ,./"“-‘

- \

Director adj., prof.
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idi Tabacaru






