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CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA SATISFACTIEI OPERATORILOR ECONOMICI
PARTENERI REFERITOARE LA ABSOLVENTII LICEULUI TEHNOLOGIC "PAUL

DIMO” GALATI

Sectiunea 1: Informatii Generale

1.
2

oUW

Numele companiei/organizatiei:
Domeniul de activitate:
1 Electric (proiectare, executie, intretinere)
[ Media (productie, publicitate, marketing digital)
[ IT (Analist programator, dezvoltare software, testare)
1 Alt domeniu:
Persoana de contact:
Functia:
Date de contact (email, telefon):
Numarul total de angajati in companie/organizatie:

o 1-10

[ 11-50

O 51-100

[] Peste 100

Sectiunea 2: Absolventi ai Liceului

7. Numarul de absolventi ai liceului angajati in compania dumneavoastra in ultimii 5
ani:
0o1-5
0 6-10
o 11-20
[] Peste 20
8. Domeniile de calificare si specializarile absolventilor angajati (va rugam sa
specificati fiecare domeniu:
9. Care este nivelul de experienta al absolventilor angajati dupa terminarea liceului?

Fara experienta

[0 0-1an
0 1-3 ani
[1 Peste 3 ani

Sectiunea 3: Previziuni pentru Necesitatile de Forta de Munca

10.

Care este estimarea dumneavoastra pentru necesarul de forta de munca in
companie pentru urmatorii 5 ani? (va rugam sa specificati domeniile si numarul
estimat de angajati)

1.

Care considerati ca sunt principalii factori care vor influenta nevoile de forta de
munca in urmatorii ani?
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Tehnologii emergente (ex: automatizare, Inteligenta Artificiala)
Schimbari in reglementarile legislative
Modificari in cererea de pe piata (ex: tendinte de consum)
Alti factori:
12. Ce competente si calificari sunt cele mai solicitate de compania dumneavoastra?
1 Competente tehnice (ex: programare, inginerie)
1 Competente interumane (ex: comunicare, colaborare)
1 Competente de management (ex: leadership, strategie)
O Certificari profesionale:
13.  Ati intampinat dificultati in recrutarea angajatilor calificati? Daca da, in ce
domenii?
1 Da
1 Nu

U
U
U
U

Daca da, in ce domenii?

14.  Care sunt motivele pentru care considerati ca exista un deficit de forta de munca
in aceste domenii?
I Lipsa de experienta
71 Competente inadecvate
[ Salarii neatractive
T Alte motive:
15. Ce strategii ati implementat sau intentionati sa implementati pentru a atrage si
retine talentul pe termen lung?
[ Programe de formare si dezvoltare
T Beneficii competitive (ex: salarii, bonusuri, munca flexibila)
1 Cultura organizationala si mediu de lucru
(1 Alte strategii:
16. Care sunt asteptarile dumneavoastra legate de evolutia pietei muncii in sectorul
dumneavoastra in urmatorii 5 ani?
71 Crestere stabila
[ Stabilitate
"] Scadere
T Alte observatii:
17.  Cum credeti ca va influenta digitalizarea cerintele de forta de munca?
71 Cresterea cererii pentru competente digitale
"] Automatizarea locurilor de munca traditionale
T Necesitatea de recalificare a angajatilor
T Alte efecte:

18. Colaborati cu institutii de invatamant pentru pregatirea viitorilor angajati?
[J Da
O Nu

Daca da, in ce mod?

19.  Care sunt proiectiile dumneavoastra privind fluctuatiile de forta de munca in
companie in urmatorii 10 ani?
71 Stabilitate
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71 Crestere semnificativa
= Declin usor

Alte observatii:

Sectiunea 4: Gradul de Satisfactie

20. Cum evaluati competentele generale si profesionale ale absolventilor Liceului
Tehnologic ”PAUL DIMO” in urmatoarele domenii? (1 - foarte nesatisfacator, 5 -
foarte satisfacator)

1 Competente generale (comunicare, lucru in echipa): [1] [2] [3] [4] [5]
'] Competente profesionale (abilitati tehnice specifice domeniului): [1] [2]
[31 [4] [5]
71 Competente specializate (cunostinte aprofundate pe specializari): [1] [2]
[3] [4] [5]
21. Care sunt principalele abilitati pe care le apreciati la absolventii de liceu?
] Abilitati de comunicare

Capacitatea de a lucra in echipa

Logica si gandire critica

Adaptabilitate

Cunostinte tehnice specifice domeniului

22.  1nce masura considerati ci acesti absolventi sunt pregatiti pentru piata muncii?

] Foarte pregatiti
1 Pregatiti
'] Nepregatiti
] Foarte nepregatiti
23. Ce aspecte pozitive ati observat la absolventii de liceu angajati?
T Implicare si motivatie
"1 Dorinta de invatare
(1 Creativitate
[1 Etica muncii
24.  Ce deficiente ati intampinat?
1 Lipsa de experienta practica
] Cunostinte insuficiente in domeniu
1 Dificultatea in adaptarea la medii de lucru
T Alte observatii:

25. Cat de necesar considerati ca este un program de formare pentru absolventii de
liceu angajati?

[l Foarte necesar

U
U
U
U

[l Necesar
71 Nu consideram necesar
26. Ce tipuri de formare considerati ca ar trebui oferite?

"1 Formare profesionala in domeniu

71 Abilitati soft (comunicare, lucru in echipa)
T Cursuri de dezvoltare personala

[l Alte sugestii:
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Sectiunea 5: Implicarea Partenerului Economic

27. in ce forme participati la viata scolii? (bifati toate optiunile care se aplica)
T Organizarea de stagii de pregatire practica
T Implicare in elaborarea curriculum-ului local
[ Oferirea de burse sau premii pentru studenti
[ Participare la sesiuni de informare si cariere
] Alte activitati:
28.  Ati avut anterior colaborari cu Liceul? Daca da, va rugam sa detaliati tipul si durata
colaborarii:

Sectiunea 6: Propuneri pentru imbunatatirea Colaborérii

29. Ce propuneri aveti pentru imbunatatirea colaborarii dintre compania
dumneavoastra si Liceu?

30. Exista alte sugestii sau observatii pe care doriti sa le impartasiti?

Multumim pentru timpul acordat completarii acestui chestionar!

Informatiile oferite ne vor ajuta sa imbunatatim colaborarea dintre agentii economici si
liceu, contribuind astfel la formarea unei forte de munca calificate!

Acest material a fost realizat in cadrul proiectului

Titlul proiectului: SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA N TINVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA,
AUTOMATIZARI, ELECTRIC - CAL_TECH, cod proiect PEO/76/ P8/4.5//311849, Contract de
finantare : MIPE G2024/63952/7.10.2024,

Numele Beneficiarului: Liceul Tehnologic ”Paul Dimo” - Galati
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