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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*

Obiectiv de politica: 4 .Europa mai sociala si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale*

Prioritate: P08 ,.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*

Obiectiv specific: ESO4.5 .Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 311189

Titlul proiectului: COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR, cod proiect:
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO A3

Numele partenerului: Liceul Tehnologic "Paul Dimo” — GALATI

Nr. contract de finantare: G2024-83168 AM/15.11.2024.

Nr. 666/26.09.2025

ANUNT DE IDENTIFICARE SI SELECTIE A GRUPULUI TINTA
pentru proiectul:
COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR,
cod proiect: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/311189

Liceul Tehnologic ,,PAUL DIMO” Galati in calitate de partener alaturi de Liceul
Tehnologic “RADU NEGRU” Galati in calitate de lider de parteneriat, demareaza activitatile
proiectului »Competente tehnice pentru 0 cariera de viitor”,
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/ 311189, cofinantat prin ,,Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027%, cu o perioada de implementare de 18 de luni, intre 01.12.2024 si
31.05.2026 si organizeaza in acest sens identificarea, selectia si recrutarea elevilor pentru
realizarea grupului tinta al proiectului.

CONSIDERATII GENERALE

Proiectul ,Competente tehnice pentru o cariera de viitor”, se incadreaza in axa
prioritard: P08 ,.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii iInvatamantului profesional si
tehnic™ si are ca Obiectiv specific: ESO4.5 ,.Imbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*.

Prin acest proiect, se propun masuri adaptate la nevoile punctuale ale fiecarui liceu,
formand grupuri de lucru pentru stabilirea programelor educationale specifice fiecarei calificari.
Astfel, activitatea elevilor va fi in directd corelare cu cerintele actuale ale pietei muncii.
Proiectul propune organizarea de medii de practicd inovatoare, atdt prin mecanismele
implementate, cat si prin amploarea lor, astfel incat fiecare elev sa poatd beneficia de pana la
120 de ore de formare prin stagii de practica. Acest aspect va fi abordat prin intarirea relatiei
dintre licee si mediul de afaceri (angajatori), astfel incat prin consolidarea relatiilor existente si
prin infiintarea de noi colaborari, s se creeze o prima legatura intre viitorul absolvent si piata
muncii.
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GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Pentru Liceul Tehnologic "PAUL DIMO" Galati in calitate de partener, Grupul Tinta al
proiectului va fi format prin selectia si recrutarea unui numar total de 126 de persoane, elevi
inmatriculati la LTPD, inregistrati in sistemul national de invatdmant, care beneficiazd de
sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa, din categorii eligibile descrise in Ghidul
Solicitantului, Conditii Specifice "Stagii de practica pentru elevi”, respectiv elevi din clasele
terminale si preterminale de scoala profesionala — nivel 3, liceu — nivel 4, scoala postliceala si
scoald de maistri — nivel 5 pentru urmatoarelor calificari:

Calificari nivel 3 - invatamant profesional

- Electrician exploatare joasa tensiune

Calificari nivel 4 - invatamant liceal

- Tehnician operator tehnica de calcul

- Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica

- Tehnician in instalatii electrice

Calificari nivel 5 - invatimant postliceal

- Tehnician electroenergetician

- Tehnician electronist echipamente de automatizare

- Maistru electrician centrale statii si retele electrice

Beneficiile pentru membrii GT sunt: practica in localitatea de domiciliu pentru o parte a
GT, subventii, premii, pachete de papetarie si implicare activa in solutionarea problemelor de
pregatire practica si ulterioard angajare.

Toti cei 126 membri GT vor participa la urméatoarele activitati:

SA 2.2. Derularea stagiilor de practica, unde vor primi o subventie de 5 lei/orad (pentru un
numar maxim de 120 de ore de formare), daca la sfarsitul programului vor obtine certificarea
profesionala;

SA 2.3. Stimularea performantei prin organizarea de concursuri, unde un numar de 25 de
participanti care vor avea rezultatele cele mai bune (5 elevi din fiecare grupd) vor primi cate un
premiu in valoare de 1500 de lei;

SA 3.1 Desfasurarea de workshop-uri intre mediul privat si unitatile de invatamant.

PROCESUL DE SELECTIE SI RECRUTARE

Selectia grupului tinta reprezintd totalitatea activitatilor de verificare a conditiilor de
eligibilitate si a interesului manifestat de elevi in vederea includerii in grupul tintd pentru
prezentul proiect.

Elevii inscrisi in Grupul Tinta al proiectului trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii de eligibilitate:

1. Potentialul beneficiar este elev al Liceului Tehnologic "PAUL DIMO" Galati, nivel 3,
4 sau 5 de calificare la una din calificarile Liceului;

2. Potentialul beneficiar apartine categoriei respective, cf. Ghidului specific, si aceasta
apartenenta sa poata fi probata cu documente.

3. Potentialul beneficiar are varsta de 29 de ani la data intrarii in operatiune;

4. Potentialul beneficiar este intr-o stare de sdnatate care sa-i permitd participarea la
activitatile proiectului;

5. Potentialul beneficiar are domiciliul in regiunea de dezvoltare a Romaniei Sud Est;

6. Potentialul beneficiar este disponibil si doreste sa participe la activitatile din proiect, cu
conditiile acestuia, cu demersuri in acest sens (completarea unei Declaratii de disponibilitate
participare la activitati).
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7. Potentialul beneficiar a prezentat toate documentele de inscriere aferente dosarului de
inscriere.

Criterii de selectie

Criteriul 1 - candidatului se incadreaza in grupul tinta eligibil al proiectului.

Criteriul 2 - completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura:

Candidatul a depus un dosar de candidatura complet, cu toate documentele de inscriere
prevazute de prezentul document, iar anexele de inscriere sunt corect completate.

Criteriul 3 - selectarea diferentiata si calitativa: documente scolare, adeverinte relevante
pentru persoanele defavorizate.

Dosarele pentru inscrierea ca membri ai Grupului Tintd vor fi depuse la secretariatul
liceului si vor fi inregistrate in Registru de inregistrare a dosarelor de candidatura, primind un
numar de ordine in functie de ordinea sosirii acestora la inregistrare. Numarul de inregistrare si
data inregistrarii vor fi inscrise pe Formularul tip - Cerere de inscriere.

Selectia persoanelor din grupul tinta se realizeaza in conditiile respectdrii principiului
egalitdtii de sanse si nondiscrimindrii, fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte,
restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, limba, religie, convingeri, gen, si alte asemenea
criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Derularea procesului de selectie:

O comisie formata din Expertii grupului tintd analizeaza dosarele in vederea selectiei.
Punctajele obtinute conform metodologiei de selectie si recrutare determind ierarhizarea
dosarelor, iar rezultatele preliminare sunt anuntate public pentru transparenta. Publicarea listei
cu persoanele selectate, a listei de rezerva si a listei candidatilor neselectionati se face la
avizierele liceelor partenere si pe site-ul proiectului.

Se primesc contestatii care se solutioneaza in termenul dat, apoi se afiseaza rezultatul final
al procesului de selectie a persoanelor care vor face parte din categoria de Grup Tinta.

Selectia si recrutarea elevilor pentru GT se va realiza in mai multe etape pe parcursul celor
2 ani scolari consecutivi, respectiv 2024-2025 si 2025-2026, in care se desfdsoara activitatile
proiectului.

CALENDAR IDENTIFICARE SI RECRUTARE A GRUPULUI TINTA

ETAPA 111 DE SELECTIE
Octombrie 2025

Se adreseaza elevilor inmatriculati in LTPD - nivel 4 de calificare
respectiv invatamant liceal — clasa a XIII-a AS

01 — 03 octombrie 2025 - sesiuni de informare privind oportunitatile oferite elevilor prin
participarea la activitatile proiectului, inclusiv pe pagina de internet a proiectului

06 — 10 octombrie 2025 - depunerea si inregistrarea dosarelor complete

13 octombrie 2025 - verificarea dosarelor

15 octombrie 2025 - afisarea rezultatelor

15 octombrie 2025 - inregistrarea contestatiilor

17 octombrie 2025 - solutionarea contestatiilor

17 octombrie 2025 - afisarea rezultatelor finale
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Dosarul de grup tinta al fiecarui candidat va fi compus minimal din urmatoarele:

1. Formular tip - Cerere de inscriere a elevului ca membru GT, semnat de
elev/parinte/tutore pentru elevii minori;

2. Copie certificat de nastere si CI elev;

3. Copie a oricarui alt act care atesta schimbarea numelui elevului, daca este cazul;

4. Copii CI parinte/parinti/tutore;

5. Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta elevului la categoria de membru
GT, semnata de elev/parinte/tutore pentru elevii minori;

6. Adeverinta de inscriere a elevului in anul scolar 2024-2025, la Liceul Tehnologic
"PAUL DIMO" Galati, cu precizarea clasei, nivelului si a calificarii;

7. Declaratie de evitare a dublei finantari a elevului in calitate de membru GT, semnata de
elev/péarinte/tutore pentru elevii minori;

8. Declaratie de consimtdmant privind protectia datelor cu caracter personal a elevului in
calitate de membru GT, completat si semnat de elev/parinte/tutore pentru elevii minori;

9. Adeverinta de sanatate a elevului (daca este cazul);

10. Alte documente care atestd ca elevul are calitatea de membru al comunitatii
defavorizate/vulnerabile (daca este cazul);

11. Formular de inregistrare a elevului in calitate de membru Grup Tinta, conform cu
Manualul Beneficiarului PEO semnat de parinte/tutore pentru elevii minori;

12. Declaratie de angajament privind respectarea cerintelor proiectului.

NOTA: pentru elevii minori este necesar acordul parintelui/tutorelui

» Existenta fiecarui document reprezintd o conditie esentialda pentru eligibilitatea
cursantului in cadrul proiectului.

* Documentele din dosar vor fi aranjate in ordinea indicata si vor fi prinse cu o agrafa (nu
se vor capsa, intrucat urmeaza a fi scanate).

Dosarul pentru inscrierea ca membru al Grupului Tinta va fi depuse intr-un singur
exemplar original, la secretariatul LTPD Galati.

Persoane de contact:
e Victoriu Angela — Responsabil grup tintd, e-mail: angela_victoriu@yahoo.com;
e Bogos Gabriela — Coordonator stagii de practicd, e-mail: gabibogos@yahoo.com;
e Secretariat Liceul Tehnologic “Paul Dimo” Galati, tel: 0236 312627
e Secretar Vornic Ana-Maria tel: +40 757 417 363
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