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BROSURA INFORMATIVA: NON DISCRIMINAREA

Brosura a fost elaboratd in cadrul proiectului SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN TINVATARE
LA LOCUL DE MUNCA iN TNVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA,
AUTOMATIZARI, ELECTRIC - CAL_TECH, cod proiect PEO/76/P8/4.5/311849 implementat la Liceul Tehnologic ”Paul
Dimo” - Galati, ca beneficiar unic.

Perioada de implementare a proiectului este de 30 de luni si are ca obiectiv principal Dezvoltarea de actiuni
specifice de asistenta si suport prin cofinantare din fonduri nerambursabile FSE+ pentru 252 elevi inmatriculati la
Beneficiar pentru imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv a eficacitatii si relevantei competentelor obtinute
prin metode de invatare la locul de munca (Stagii de practica) prin parteneriate sustenabile cu sisteme de informare
coordonatad pentru cresterea accesibilitatii si atractivitatii invatamantului profesional si tehnic in calificari ISCED 2-4
in zona Galati, Regiunea Sud Est.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

® Obiectiv specific 1 : Dezvoltarea unor programe de invatare la locul de munca prin intermediul stagiilor de
pregatire practica la minim 12 agenti economici potentiali angajatori pentru 252 de Elevi apartinand
grupului tinta specific indicatorului EECO 06+07, cu organizarea examenelor de certificare a calificarilor
profesionale in vederea cresterii calitatii si relevantei certificarilor pentru piata muncii - minim 230 de
persoane indeplinesc indicatorul EECRO 03 aferent Obiectivului Specific ES04.5 al PEO, inclusiv cu acordare
de subventii si premii pentru cresterea participarii la educatie si formare profesionald, cu cofinantare FSE+
si care beneficiaza de sprijin complex, cu promovarea principiilor orizontale FSE si a temei secundare FSE +
- competente si locuri de munca verzi precum si promovarea economiei verzi.

® Obiectiv specific 2: Organizarea si desfasurarea unor activitati de dezvoltare a sistemului de Tnvatare la locul
de munca prin incheierea de parteneriate /conventii sustenabile intre Solicitant in calitate de furnizor de
educatie si formare profesionala initiala si parteneri de practica potentiali angajatori , precum si crearea
unui sistem de informare coordonata in ambele sensuri —inclusiv cu actiuni de sustenabilitate si diseminare
- pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la ocupare pentru elevi din GT eligibil la parteneri de practica
multianuali.

® Obiectiv specific 3: Asigurarea unui management performant pentru gestionarea resurselor proiectului,
inclusiv promovarea si publicitatea proiectului in conformitate deplina cu Ghidul General al Programului .
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Cheltuielile indirecte sunt stabilite ca rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul. Rata
de cofinantare pentru Solicitant (Cofinantare nationala publica - contributie proprie - %) este stabilita
conform Ghidului general “Program Educatie si Ocupare” 2023”, pt Prioritatea 08-pag 20., la 2,00 % din
bugetul propriu pentru Solicitant. Organizeaza prin activitatile proiectului si asigura contributia la teme

secundare: la competentele, locurile verzi si economia verde, cu alocarea unui buget de minim 7,5% din
bugetul total eligibil al proiectului.

I INTRODUCERE

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (,carta”) reuneste drepturile fundamentale recunoscute
pentru toti cetatenii Tn Uniunea Europeana. Odata cu apropierea celei de a 25-a aniversari a proclamatiei sale in
2025, drepturile, libertatile si principiile cartei raman mai importante ca niciodata.

Cand se aplica carta? Din 2009, carta are aceeasi valoare juridica cu cea a tratatelor si a dreptului Uniunii care sta
la baza legislatiei si a politicilor UE . Institutiile, organele, oficiile si agentiile UE trebuie sa o respecte in toate
activitatile pe care le desfasoara, la fel ca si statele membre atunci cand pun in aplicare dreptul Uniunii . Statele
membre pun in aplicare dreptul Uniunii, in special atunci cand: - pun in aplicare legislatia UE prin adoptarea unor
masuri nationale de punere in aplicare; - adopta acte legislative in cazul in care dreptul Uniunii impune obligatii
specifice sau permite o derogare ; - pun in aplicare programele de finantare ale UE in conformitate cu normele
de finantare ale UE.
n Strategia sa din 2020 pentru consolidarea aplicdrii Cartei drepturilor fundamentale in UE (,strategia

privind carta”) , Comisia Europeana a stabilit masuri de imbunatatire a utilizarii cartei pentru a sprijini aplicarea

drepturilor fundamentale in toate politicile UE.
Surse: https://irdo.ro/ Institutul Roman pentru Drepturile Omului

Dreptul la nediscriminare este un drept fundamental al oamenilor, protejat prin legislatie, atat la nivel
international, cat si national. El este in stransa legatura cu dreptul la demnitate umana si cu accesul la toate celelalte
drepturi ale omului.

Carta drepturilor, obligatorie din punct de vedere juridic in toate statele membre UE, interzice
discriminarea:
»Articolul 21 Nediscriminarea (1) Se interzice discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa,
culoarea, originea etnica sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de
orice alta naturd, apartenenta la o minoritate nationala, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea
sexuala”.

De asemenea, doua Directive ale Uniunii Europene interzic discriminarea, referindu-se clar la:
“Egalitate de tratament in materie de incadrare in munca si ocupare a fortei de munca - Directiva
2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca si Principiul egalitatii de tratament intre
persoane fara deosebire de rasa sau origine etnica — Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere
in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica.”

fn Romania, principalul act normativ in domeniul combaterii discriminarii este Ordonanta nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (OG 137/2000). Prin aceasta Ordonanta, cu
modificarile ulterioare, se transpun in legislatia romaneasca, in principal, cele doua directive mentionate mai sus.
A se vedea https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:ro:PDF
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Ce este discriminarea?

Discriminarea este un fenomen complex, care poate lua multe forme si care se coreleaza cu contexte istorice
si culturale, cu factori politici si economici. Are un efect negativ atat la nivel de individ, cat si la nivel de societate si,
nu de putine ori, are efecte transgenerationale.

Pentru o societate justa si echitabild pentru noi toti, o societate care prioritizeaza demnitatea umana si care
tinde spre progres, combaterea discriminarii este o conditie esentiala si obligatorie.

Potrivit OG 137/ 200016 , ,prin DISCRIMINARE se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba3, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”. (Art. 2)

Se evidentiaza patru elemente esentiale ale definitiei:

1) tratamentul diferentiat (deosebire, excludere, restrictie sau preferinta);

2) criteriul (lista este deschisa);

3) cu scopul sau avand efectul (restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate) asupra drepturilor si libertatilor fundamentale sau a celor recunoscute de lege;

4) se manifesta in domenii ale vietii publice.

Este foarte clar in lege ca nu este obligatoriu a actiona cu intentie pentru a avea discriminare, dar si faptul
ca legea protejeaza nu doar persoane fizice, ci si grupuri de persoane si comunitati definite de criteriile prevazute:
,Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate fata
de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionala conform prezentei
ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale.” (art. 2).

O nota specifica trebuie acordata in cazul conditiilor impuse la un concurs de competente: impunerea unei
conditii de expertiza profesionald, atata timp cat aceasta este justificata obiectiv de cerintele postului, nu
reprezinta, in general, discriminare.

OG 137/2000 defineste aceasta situatie: ,Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile
prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau
al contextului Tn care acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si
determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionald.” (Art. 5)

Alte forme de discriminare, previzute in OG 137/ 2000, ce trebuie subliniate sunt: :

- DISPOZITIA DE A DISCRIMINA pe baza criteriilor mentionate este, de asemenea, sanctionata de OG 137/2000,
fiind considerata discriminare (Art. 2(2)).

- DISCRIMINARE INDIRECTA ,,Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau
practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata
de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.” (Art. 2(3)).

Discriminarea indirecta muta punctul de interes de pe , tratament diferentiat” pe , efecte diferentiate”.

-, Constituie HARTUIRE si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexualda, apartenenta la o categorie
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defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru

intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”(Art. 2).

Din august 2020, au fost introduse prevederi privind HARTUIREA moral3 la locul de muncé, respectiv: Constituie
hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: a) conduita ostila sau nedoritd; b) comentarii
verbale; c) actiuni sau gesturi.

- VICTIMIZAREA are, conform OG 137/2000, un alt inteles decat in uzul comun, insemnand actiunile de retaliere
(actiunea de a initia 0 masurd/de a depune din nou) ca urmare a depunerii unei plangeri si constituie o fapta
contraventionala separata: , Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei
ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune n justitie cu privire la Tncalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.” (art. 2)

- DREPTUL LA DEMNITATEA PERSONALA, previzut intr-un articol separat in OG 137/2000, preia o mare parte
din definitia hartuirii: ,,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta
legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist sovina, de
instigare la ura rasiala sau nationald, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii
ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva
unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala a acestuia” (art. 15).

- DISCRIMINAREA PE MAI MULTE CRITERII constituie circumstanta agravanta conform OG 137/2000: ,,Orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe doud sau mai multe criterii prevazute la alin. (1)
constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau mai multe dintre
componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale.” (art. 2 ). Desi nu este foarte clar specificat in
jurisprudenta din domeniul nediscrimindrii, din punct de vedere conceptual, discriminarea pe mai multe criterii
se manifesta ca discriminare multipla sau discriminare intersectionala.

Depunerea de petitii privind cazuri de discriminare. Institutia responsabild pentru sanctionarea
contraventionald a discriminarii este Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD).
https://cncd.ro .Acesta poate incepe un caz la sesizare sau din oficiu (art. 19 ).
Cateva informatii de baza privind petitiile sunt prezentate mai jos si, pe larg, pe site-ul CNCD, care acorda asistenta
de specialitate victimelor discriminarii, gratuit, prin intermediul consilierilor juridici din cadrul Compartimentului
Asistenta Colegiu director 29.
— Termenul de sesizare este de ,un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta

de savarsirea ei.” (art. 20 (1)).

— Faptele de discriminare se sanctioneaza contraventional:

— cuavertisment

— cuamenda de la 1.000 lei la 30.000 lei, daca discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu
amenda de la 2.000 lei la 100.000 lei, daca discriminarea vizeaza un grup de persoane

— Sau o comunitate.

— cuamenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre un
angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat; cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei
neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art. 2 alin. (5).

— cuamenda de la 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de catre angajator a prevederilor art. 2 alin. (56)
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NEDISCRIMINARE

Drepturile omului sunt inerente fiecarei persoane, fara discriminare, iar dreptul la egalitate si la
nediscriminare sunt principiile fundamentale care stau la baza legislatiei privind drepturile omului.

Chiar art. 1 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului stipuleaza ca , Toate fiintele umane se nasc libere
si egale in demnitate si in drepturi. Ele sunt Tnzestrate cu ratiune si constiinta si trebuie sa se comporte unele fata
de celelalte n spiritul fraternitatii.”

Pactul international privind drepturile economice, sociale si culturale, precum si Pactul international privind
drepturile civile si politice, care au fost adoptate de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 16
decembrie 1966, mentioneaza si ele principiile de baza ale egalitatii si nediscriminarii de niciun fel in ceea ce
priveste exercitarea tuturor drepturilor civile, economice, sociale, culturale de care trebuie sa se bucure orice fiinta
umana.

Caracterul universal al drepturilor omului presupune recunoasterea fara niciun fel de restrictii a diversitatii
umane, care indiferent de deosebirile dintre indivizii apartinand unor rase, etnii, categorii de varsta, comunitati
religioase sau de alta natura nu ofera niciun argument pentru manifestari de excluziune si discriminare sau forme
de intoleranta si agresivitate.

Art. 14 din Conventia europeand pentru apdrarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale privind
interzicerea discrimindrii subliniaza faptul ca exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de Conventie trebuie
sa fie asigurata fara nicio deosebire bazata pe sex, rasa, culoare, limba, religie, apartenenta la o minoritate nationala
sau orice alta situatie.

Cu toate acestea, discriminarea rasiala, etnica, religioasa, manifestata in viata de zi cu zi impiedica progresul
pentru milioane de oameni din intreaga lume.

Rasismul si intoleranta pot lua diverse forme — de la negarea principiilor de baza ale egalitatii oamenilor Ia
alimentarea urii etnice ce ar putea duce la genocid.

Din acest motiv, Organizatia Natiunilor Unite a declarat oficial data de 21 martie ca fiind Ziua Internationala
pentru eliminarea discriminarii rasiale, zi care marcheaza si inceputul Saptamanii de solidaritate cu popoarele care
lupta contra rasismului si discriminarii rasiale, organizata anual, la initiativa Adunarii Generale a ONU, incepand cu
anul 1979, al carei scop este constientizarea consecintelor negative ale discriminarii rasiale.

De asemenea, se urmadreste gasirea unor cdi pentru combaterea discriminarii rasiale si promovarea
tolerantei. Eliminarea discriminarii rasiale este sansa de a construi o lume a dreptatii si a egalitatii, in care xenofobia
si intoleranta sa nu existe. O pace durabilad poate fi construita doar pe premisa ca toti oamenii au drepturi egale si
demnitate, indiferent de etnie, sex, religie, statut social sau alt statut.

Legea 202/2002 reglementeazd egalitatea de sanse intre femei si bdrbati avand o aplicabilitate general3,
pentru toate persoanele, atat in sectorul public cat si in cel privat. Ea prevede obligativitatea pentru angajatori, a
introducerii, in regulamentele interne de organizare functionare a dispozitiilor care sa interzica discriminarea pe
criterii de sex. De asemenea, angajatii beneficiaza de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe care le
au prin afisare in locuri vizibile, dupa cum urmeaza:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intro situatie comparabil3;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau practica, aparent neutra ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.
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De asemenea, Legea 202/2002 cuprinde prevederi care reglementeaza protectia maternitatii, hartuirea sau

hartuirea sexuala, dupa cum urmeaza:

a) Nu sunt considerate discriminari masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii
si alaptarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de barbati sau femei. Este permisa
diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex, in situatia in care aceasta reprezinta o cerinta
profesionala specifica, determinata de natura activitatilor profesionale specifice.

b) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

c) c) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) d”1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane;

e) d”2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

f) d”3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

g) actiunile pozitive reprezinta acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

h) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea indirect3,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in
care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea
unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

i)  prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Cum se vede si se simte discriminarea?

Tratamentul discriminatoriu sistemic si sistematic ingreuneaza sau blocheaza accesul unor persoane sau
grupuri la serviciile la care au dreptul prin lege, ceea ce de multe ori se traduce printr-o condamnare la saracie si
imposibilitate de a iesi din aceasta situatie. Saracia devine astfel o cauza, dar si o consecinta a discriminarii.

Stereotipul negativ fata de anumite categorii este intretinut prin cultura populara. De ex., fata de romi,
termenul istoric de ,,tigan” este intretinut de grupurile de apropiati-parinti, prieteni, scoala si, masiv, de discursul
public: limba romana 1l fixeaza prin expresii de larga utilizare- ,,daca nu esti cuminte, te dau la tigani”, ,,te ineci ca
tiganu’ la mal”- iar multe canale media mentioneaza etnia atunci cand relateaza despre infractiuni. Populatia
majoritara ar putea sa isi schimbe perceptia despre romi prin confruntarea stereotipurilor cu realitatea. Acest lucru
poate fi realizat inclusiv prin evidentierea tiganilor , invizibili”. Exista o categorie de romi, care odata ce nu se mai

INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA, AUTOMATIZARI,

o
‘i?-i SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA LOCUL DE MUNCA iN
A ”
sk ELECTRIC - CAL_TECH, - PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/311849




Cofinantat de
Uniunea Europeana

incadreaza in stereotip, nu mai sunt perceputi ca romi si care, cu putine exceptii, evita ei insisi identificarea etnica.
Sunt persoane cu profesii comune, aliniati ca standard de viata populatiei generale.

Prejudecatile impotriva unor grupuri sociale sau medicale, cum ar fi fata de persoanele cu dizabilitati dainuie de
secole Tn Romania. Holocaustul din timpul guvernul condus lon Antonescu in timpul celui de-al doilea razboi
mondial, asimilarea si negarea identitatii. Violenta impotriva romilor si discriminarea structurala au ramas si
raman din pacate, o realitate de zi cu zi a romilor din Romania. Indubitabil, crearea unei societati echitabile este
un proces continuu si complex, iar principalii factori care stau la baza acestui proces sunt vointa politica si
constiinta civica a fiecaruia si fiecareia dintre noi.

II. FORME ALE DISCRIMINARILOR

I1.1. Rasismul

Asa cum stim din toate experientele noastre, oamenii au tendinta sa imparta tot ce ii inconjoara in categorii,
indiferent ci este vorba despre obiecte sau despre persoane. in functie de citeva atribute care fi diferentiaz3,
precum aspectul fizic (culoarea pielii, aspectul fetei), cultura, zona geografica din care provin, religia, limba sau
nationalitatea, oamenii au fost impartiti din cele mai vechi timpuri in grupuri distincte sau rase. Dupa cum vedem,
aceasta Impartire este facuta mai ales pe baza unor atribute care nu au de-a face cu personalitatea sau cu inteligenta
individului.

Cu toate astea, exista oameni care considera ca trasaturile pe care le au Tn comun membrii aceleiasi rase
pot face grupul mai bun sau mai rau decat alte grupuri. Rasismul se refera la opinii, practici si actiuni derivate din
credinta ca oamenii pot fi impartiti in grupuri biologice distincte (rase) si cd membrii aceleiasi rase au in comun o
serie de atribute care pot face grupul, per ansamblu, mai mult sau mai putin dezirabil, inferior sau superior. Definitia
rasismului a starnit o serie de controverse, din mai multe motive. Unele definitii caracterizeaza drept rasista orice
afirmatie bazata pe prezumtia ca actele comportamentale ale unui individ sunt influentate de grupul rasial din care
acesta face parte, chiar daca afirmatia respectiva nu are o conotatie negativa sau peiorativa. Alte definitii limiteaza
termenul doar la formele maligne ale discriminarii. Deoarece nu exista un consens cu privire la ceea ce inseamna
,rasa”“, unele definitii ale rasismului includ si credinte si comportamente discriminatorii bazate pe stereotipurile
culturale, nationale, etnice sau religioase.in functie de nivelul la care se manifestd, putem vorbi despre rasism
individual, institutional sau cultural.

Rasismul individual se refera la asumarea si exprimarea atitudinilor, valorilor si credintelor personale despre
superioritatea propriei rase, etnii sau culturi.

Rasismul institutional se refera la discriminarea rasiala facutda in cadrul guvernelor, corporatiilor,
organizatiilor religioase, institutiilor de invatamant sau a altor organizatii care au puterea de a influenta viata unui
numar mare de oameni, prin adoptarea de practici si legi care cauzeaza sistematic inegalitati rasiale in societate,
organizatii sau institutii.

Rasismul cultural cuprinde traditiile, obiceiurile, valorile si normele de comportament social ce promoveaza
propria cultura ca norma si standard in societate.

n functie de forma de manifestare, putem vorbi despre rasism vizibil (usor detectabil, presupune actiuni

discriminatorii evidente) si despre rasism ascuns (mai subtil, mai frecvent si mai usor de negat decat rasismul
vizibil).

II 2. Sexismul
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Adeseori folosim termenii de gen masculin sau feminin, respectiv sex masculin sau feminin si consideram
cd sunt sinonime. Tns3 intre ele existd o diferentd subtild. Tn timp ce sexul se refera la diferentele biologice dintre
barbati si femei, universale si determinate prin nastere, genul insumeaza roluri si responsabilitati invatate pe
parcursul vietii si care depind de societatea in care traim.

Cu alte cuvinte, genul se refera la asteptarile legate de caracteristicile, atitudinile si comportamentele
femeilor si barbatilor, sau la ceea ce intelegem prin masculinitate si feminitate. Fiecare dintre noi, in procesul
formarii personalitatii, 1si asuma un set de trasaturi feminine si masculine, adica isi formeaza o identitate de gen,
care poate sau nu sa corespunda sexului biologic.

Sexismul este o atitudine sau prejudecata privind superioritatea unui reprezentant al unui sex asupra altui
sex. Atunci cand aceasta prejudecata este transpusa in comportament, se poate vorbi despre discriminare sexuala.
La fel ca in cazul celorlalte tipuri de discriminare, sexismul se sprijind pe stereotipuri si prejudecati, mai mult sau
mai putin constientizate. Aceste stereotipuri sunt exprimate sub forma etichetelor de gen, spre exemplu:

— barbatii ar fi caracterizati de: ambitie, incredere in sine, capacitate de efort fizic si intelectual, interes pentru
afirmare in sfera publica, demnitate, inteligenta, independenta, curaj, agresivitate;

— femeile ar fi caracterizate de: dragalasenie, lipsa de control asupra emotiilor, caracter intuitiv, lipsa de rezistenta
la situatii de criza, nepricepere in afaceri, talent in privinta comunicarii verbale, inclinatie de a se sacrifica pentru
binele altora, al societatii si al familiei, interes pentru viata privata.

Stereotipurile de gen nu reprezinta o problema pana in momentul in care ajung sa influenteze deciziile
importante pe care le luam in cursul vietii sau reprezinta o constrangere in formarea personalitatii noastre.
Stereotipurile de gen sunt cele care taxeaza o fata care joaca fotbal si se catara in copaci ca fiind , bdietoasa“ sau un
baiat care plange sau este pasionat de balet ca fiind ,,fatalau”. Tot ele sunt de vina atunci cand o fata este descurajata
sa-si aleagd o meserie tehnica, pentru ca aceasta este o meserie pentru baieti. Sau cand un barbat este blamat
pentru ca vrea sa fie artist, cand in schimb ar trebui sa urmeze o cariera mai ,serioasa”, care sa-i permita sa-si
intretina ulterior familia.

Stereotipurile de gen sunt cele din cauza carora o femeie este mai prost platita decat un barbat, desi
efectueaza aceeasi munca sau nu este promovata intr-o functie de conducere, pentru ca se considera ca n-ar fi la
fel de capabild ca un barbat sa faca fata cerintelor postului. Discriminarea de gen sau sexismul este din pacate o
realitate a vremurilor noastre si este definit ca favorizarea unui anumit gen in detrimentul altuia. Raportul Comisiei
Europene pentru drepturile omului si egalitatea de gen al Parlamentului European catre Consiliu, Parlamentul
European, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, prezentat la Bruxelles, in 23.01.2008,
afirma ca stereotipurile reprezinta bariere in calea realizarii alegerilor individuale atat pentru barbati, cat si pentru
femei. Acestea contribuie la mentinerea inegalitatilor, influentand deciziile in materie de educatie, formare sau
incadrare Th munca, de participare la sarcinile domestice si familiale si de reprezentare in posturile de decizie.
Stereotipurile pot, de asemenea, sd afecteze modul in care este valorizatd munca unei persoane. Eliminarea
acestora reprezinta una dintre prioritatile Foii de parcurs si ale Cadrului de actiune al partenerilor sociali europeni
pentru egalitatea de sanse.

11.3 HOMOFOBIA SI DISCRIMINARE DE GEN

Orientarea sexuala se refera la atractia emotional3, afectiva si sexuala fatd de persoane de un anumit gen.
Desi in jurul nostru vedem cel mai frecvent cupluri formate dintr-un barbat si o femeie (orientare heterosexuala),
dragostea poate sa se infiripe si intre doi barbati (gay) sau doua femei (lesbiene), caz in care vorbim despre orientare
homosexuala. Exista persoane care se pot indragosti atat de barbati, cat si de femei (orientare bisexuala), la fel cum
exista persoane care simt ca apartin altui gen decat celui pe care il au (transgender). Doar pentru ca lesbienele,

INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA, AUTOMATIZARI,

-0
‘i?-i SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA LOCUL DE MUNCA iN
A ”
sk ELECTRIC - CAL_TECH, - PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/311849




Cofinantat de
Uniunea Europeana

persoanele gay, bisexuale sau transgender (categorii pentru care s-a folosit acronimul LGBT) sunt in minoritate fata
de persoanele cu orientare heterosexuala, nu Tnseamna ca orientarea lor sexuala este gresita sau imoral3, ci doar
ca iubesc altfel decat o face majoritatea. Prin urmare, nu este niciun motiv pentru care aceste persoane n-ar trebui
sa se bucure de aceleasi drepturi ca persoanele heterosexuale, fie ca este vorba despre dreptul de a se plimba pe
strada tinandu-se de man3, fie despre a se casatori sau a-si intemeia o familie.

Homofobia defineste atitudinile si sentimentele negative fata de persoanele cu orientare homosexuals,
manifestata prin atractia fata de persoane de acelasi sex, si include, de asemenea, respingerea persoanelor despre
care se crede ca ar fi homosexuale si a tuturor lucrurilor asociate cu acestea. Homofobia este favorizata de factori
precum lipsa informatiilor despre homosexualitate sau perpetuarea acestor prejudecati la nivel institutional (in
mediul scolar, organizational, social etc.) prin sprijinirea implicita sau explicita a ideii ca heterosexualitatea este
singura orientare sexuald acceptabila. Manifestarile homofobiei sunt diverse, variind de la stari de disconfort,
anxietate, dezgust, furie in prezenta persoanelor despre care se crede ca ar fi de altd orientare sexuala decat
majoritatea si putand ajunge pana la hartuire fizica sau psihica, sau chiar manifestari violente indreptate impotriva
acestor persoane.

Un loc aparte trebuie alocat paletei identitatilor de gen si numite, de asemenea, identitati sexuale, orientari
romantice si sexuale, expresii si roluri de gen. Un titlu sugestiv poate fi ”Identitdti LGB+ sitrans* ” pentru a ne referi
specific la orientari romantice si sexuale altele decat cea heterosexual3, si trans* pentru a ne referi la identitati de
gen altele decat cea cisgender.

Se mai poate folosi si LGBTQIA+ pentru a ne referi generic la toate persoanele ”“queer”, adica ne-
heterosexuale sau ne-cisgender. Uneori se prescurteaza ‘heterosexual/a si cisgender’ ca ‘cishetero.’

Vom explica in alta parte acesti termeni in detaliu. Ideea de baza ce urmeaza acum este aceea de capacita
si asista autoritatile si functionarii din institutiile publice sa deprinda cunostintele necesare pentru a aborda
nediscriminatoriu pentru membrii comunitatii LGBTQIA+.

Distingem intre 4 caracteristici umane, pe care le au atat persoanele cis-hetero, cat si persoanele LGBTQIA+.

Acestea sunt: 1. identitate de gen 2. identitate sexuala 3. orientare romantica si sexuala 4. expresie de gen. Este
important de retinut ca aceste lucruri sunt inter-relationate, dar distincte.

IDENTITATEA DE GEN.

n timp ce pentru majoritatea oamenilor, sexul biologic si identitatea de gen se suprapun, la unii oameni
acest lucru nu se aplica. De exemplu, recent, Facebook ofera o listd de 58 de optiuni de gen la crearea unui profil
nou, din care doar 8 sunt variatiuni ale celor doua identitati cisgender, pe care le vom numi generic ‘barbat’ si
‘femeie’.

Identitatea de gen reprezinta gasirea, prin introspectie si contextualizare, a unei constiinte de sine care
reflecta un confort firesc asociat cu identitatea de gen a persoanei respective. Este imaginea de gen in care sinele
nostru se simte firesc. Expresia de gen, adica modul in care ne comportam si ne prezentam in societate, poate sau
nu sa urmeze acestei realizari, si este un lucru foarte individual. Persoanele cisgender, de obicei, nu trec prin acest
proces de gasire a sinelui de gen, deoarece identitatea lor si sexul atribuit la nastere coincid. Astfel, identificarea lor
cu genul atribuit la nastere devine o experienta automata, invizibila pentru sine.

Cele mai multe persoane cisgender cresc si fsi traiesc viata inconjurati predominant de alte persoane
cisgender. De aceea, gandirea binara (convingerea ca exista doar barbati si femei, si ca orice altd identitate e
anormala) e comuna in randul persoanelor cisgender. Asteptarea ca toti oamenii sa fie cisgender devine automata,
ceea ce poate conduce, mai ales intr-o prima instanta, la tratarea cu dispret, dezgust sau violenta a persoanelor
trans, nonbinare sau intersex. Transgender e un termen umbreld, sub care sunt incluse diverse identitati de gen,
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altele decat barbati sau femei cisgender. Persoanele trans nu se identifica cu sexul atribuit la nastere, sau cu genul
social rezultat din aceasta atribuire. Pentru persoanele trans este esential sa se foloseasca pronumele corecte (el
sau ea). Acest lucru se poate face prin doua metode: fie se asteapta pana cand persoana trans face referire la sine
folosind ‘limbaj cu gen’ (adica se refera la sine la masculin sau la feminin), fie se intreaba: ce pronume preferi, cum
sa mad adresez?

IDENTITATEA SEXUALA

Sexul unei persoane este determinat de cele 5 elemente ale sexului biologic: - cromozomul (cel ‘femeiesc’
este xx iar cel ‘barbdtesc’ este xy) - aparatul reproductiv intern (ovare, uter, testicule) - aparatul sexual extern
(penis, vulva) - caracteristici sexuale secundare (par facial si corporal, sani, voce) - hormoni (predominant estrogen
sau predominant testosteron). La nastere insa, cei mai multi dintre noi suntem asignati unuia dintre cele 2 sexe
din paradigma binara (barbat-femeie) exclusiv pe baza unui singur element: aparatul sexual extern. Astfel, daca un
bebelus are penis, va fi asignat de catre medic sexului barbatesc si va fi crescut, socializat si educat ca un ‘baiat.’
Daca are vulva, va fi asignat sexului femeiesc si va fi tratat ca o ‘fetita.” Dar o persoana cu vulva poate avea
cromozom xy, si testicule Tn interior, in timp ce o persoana cu penis si cromozom xy poate avea de asemenea sani
si ovare.

Ce este intersex?

Persoanele intersex au doud sau mai multe din cele 5 componente ale sexului biologic diferite intre ele. De
exemplu, o persoana intersex poate avea cromozom masculin dar aparat reproductiv femeiesc, sau caracteristici
secundare femeiesti (sani, voce, absenta parului facial sau corporal abundent). Unele persoane intersex isi asuma
identitatea sexuala si ca identitate de gen, avand in vedere ca se situeaza intr-o zona ambigua, sau ambivalenta in
termeni de barbat sau femeie. in trecut, persoanele intersex erau numite ‘hermafroditi’, dar astizi termenul este
considerat peiorativ. Persoanele intersex nu sunt ‘o luna femeie, o luna barbat’ - asa cum multe persoane lipsite
de educatie de gen mai cred— ci poseda, Tn acelasi timp, prin structura lor anatomica, caracteristici ale ambelor
sexe.

Identitatea de gen a persoanelor intersex, precum si pronumele pe care le folosesc (el sau ea) sunt
determinate de cum se raporteaza la sistemul binar, sau la gadndirea binara a celor din jur.

ORIENTARE SEXUALA S| ROMANTICA

Casi la identitatile de gen, si aici vorbim de o paleta larga de posibilitati. De asemenea, e necesar sa pornim
de la o distinctie clard intre atractia fizica si atractia romantica. La multi oameni, aceste lucruri se suprapun. La multi,
nu. Orientarea unei persoane joaca un rol esential in stabilirea relatiilor de cuplu sau intemeierea unei familii. Ea nu
poate fi ‘programatd’, influentatd/dictata din exterior, inversata prin terapii de reconversie cu socuri electrice.
Transformarile Tn orientarea unei persoane sunt posibile doar din interior, si sunt destul de rare dupa ajungerea la
maturitate.

Atunci cand atractia fizicd si cea romantica (emotionald) se suprapun, avem persoane: 1. heterosexuale:
relatii doar cu persoane de sex opus 2. homosexuale: relatii doar cu persoane de acelasi sex 3. bisexuale: relatii cu
persoane de ambele sexe

Atunci cdnd nu se suprapun, vorbim de persoane: 1. asexuale: atractie/dorinta fizica foarte scazuta sau

absenta ntr-o relatie romanticd 2. aromantice: atractie romantica foarte scazuta 3. demiromantice: e necesara
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conexiune fizicd puternica pentru a avea atractie romantica 4. demisexuale: e nevoie de o legatura
romantica/emotionald puternica pentru a aparea dorinta fizica

n discutia despre orientare romantics si/sau sexual3, trebuie avutd in vedere importanta unor elemente ce
tin de genetica persoanei, dar si de factori psihosociali sau culturali (In Grecia si Roma antica, era considerat firesc
pentru un aristocrat casatorit cu o femeie pe care o iubeste, sa aiba relatii homosexuale si romantice pasagere sau
pe perioade indelungate). Atat persoanele cisgender cat si persoanele trans pot fi deci lesbiene, gay, bisexuale,
gueer, heterosexuale, asexuale etc. Identitatea de gen nu atrage dupa sine automat si o anume orientare romantica
sau sexuala - si invers.

EXPRESIA DE GEN

Genul unei persoane e reflectat in haine, infatisare, atitudine, vorbire, comportamente. Strans legata de
identitatea de gen a persoanei, expresia de gen nu dicteaza identitatea respectiva: un barbat (adica o persoana care
se identificd ca barbat, fie el cis sau trans) poate avea o expresie de gen care include elemente stereotipic ‘feminine’
(machiaj, accesorii), fara a vrea sa fie femeie. El va ramane barbat - la fel cum o femeie care poarta pantaloni sau
face box ramane femeie. Unele persoane trans sunt nevoite sa isi camufleze genul, adoptand o expresie de gen
opusa. In Romania, acest lucru se intampl& des, in incercarea persoanelor trans de a se proteja de abuzuri si violente.

Roluri de gen. Cultura dominanta, tipul de familie in care crestem/traim, mediul social si profesional, toate
acestea Tnseamna tot atatea viziuni asupra modului firesc, ‘normal’, in care se poate comporta o femeie sau un
barbat. Aceste viziuni sunt inca predominant binare, dar in continua schimbare. Non-binaritatea era de neconceput
acum 50 de ani.

Azi, Comisia Europeana intr-un efort ideologic nou elaboreaza si disemineaza rapoarte si implementeaza
masuri de asigurare a egalitatii in drepturi pentru persoanele trans si intersex. Gandirea cis-heteronormativa e tot
mai des chestionata si pusa in discutie deoarece impune restrictii si obligativitatii opresive, si perpetueaza clisee si
stereotipuri de gen prin care ramane firesc ca barbatii sa fie violenti sau ca (doar) femeile sa trebuiasca sa faca
mancare, curat, sa aiba grija de toti membrii familiei cand sunt bolnavi - si sa fie neaparat mame pentru a-si ‘implini
menirea’.

Il. 4 DISCRIMINAREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Deoarece termenul ,,handicap” a capatat in timp o conotatie peiorativa, astazi folosim in locul lui termenul
,dizabilitate”. Vorbim, asadar, despre persoane cu dizabilitati, nu despre handicapati sau persoane cu handicap
Dizabilitatea se refera la una sau mai multe deficiente fizice, psihice, mintale sau senzoriale care, in lipsa
unui mediu accesibilizat, pot impiedica partial sau total sansele unei persoane de a duce un trai independent.
Dizabilitatea are asadar douda componente: una data de afectiunea medicald in sine, iar cealaltd data de
capacitatea mediului social de a raspunde nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati.
Principalele tipuri de dizabilitati sunt urmatoarele:
— fizice — deficiente care limiteaza mobilitatea persoanei;
— vizuale — deficiente care afecteaza vederea partial sau total (orbire);
— auditive — deficiente care afecteaza auzul partial sau total (surzire); surdocecitate — deficienta de vaz combinata
cu deficienta de auz;
— mintale — deficiente de intelect, tulburari de invatare, intarzieri in dezvoltare etc;
— psihice —tulburari de sanatate mintala sau asa-numitele boli psihice;
— HIV/SIDA — persoane infectate cu virusul HIV;
— asociat — deficiente diferite care se manifesta la aceeasi persoana (ex.: dizabilitati fizice si vizuale);
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— bolirare —boli care afecteaza un numar mic de persoane (mai putin de 1 din 2000) si care, din cauza raritatii lor,
nu sunt foarte bine cunoscute.

Conform Organizatiei Natiunilor Unite, persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care au deficiente fizice,
mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot Tngradi
participarea deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti. Principalele tipuri de
handicap (termenul folosit Tn Romania in locul celui de , dizabilitate”), mentionate in legislatia romaneasca, sunt
urmatoarele: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

n Uniunea Europeand, procentul de persoane cu dizabilitéti se ridica la aproximativ 10% din populatia general.

Tn Romania, acest procent coboar3 la 3%, insa acest lucru poate spune cd sunt foarte multe astfel de persoane
care nu sunt Tnregistrate/diagnosticate. Oricum, aici suntem mult sub media euroepana...

n lipsa unor strategii guvernamentale viabile, sansele de integrare sociald a persoanelor cu dizabilitati scad
considerabil. Prin urmare, nu e de mirare ca numarul persoanelor cu dizabilitati nescolarizate este de sapte ori mai
mare decat media nationala. Cu cat dizabilitatea e mai severa, cu atat mai mult scade nivelul de educatie, iar
abandonul scolar dupa primele patru clase este de doua ori mai mare decat in randul populatiei generale.

Prin urmare, putem concluziona ca, in Romania, sistemul educational nu este inca adaptat si mai greu accesibil
persoanelor cu dizabilitati. Conform unui raport publicat de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii, includerea
copiilor si adultilor cu dizabilitati in sistemul educational este extrem de importanta pentru ca: - educatia contribuie
la formarea capitalului uman, fiind astfel un factor cheie pentru dezvoltarea si bundstarea personala; - excluderea
copiilor cu dizabilitati de la oportunitatile educationale si de angajare in munca prezinta costuri sociale si economice
ridicate. De exemplu, exista tendinta ca adultii cu dizabilitati sa aiba o situatie materiald mai proasta decat adultii
fara handicap, insa prin educatie aceasta tendinta este diminuata.

Il. EFECTE ASOCIATE DISCRIMINARII

Discriminarea poate avea un impact negativ semnificativ asupra victimelor vizand starea sociald si
economica, bunastarea si sanatatea. Experientele privind actele de discriminare au dus la concluzia ca acestea pot
fi asociate la nivel individual, prin prisma efectelor, cu simptome legate de stres si depresie. Discriminarea nu are un
efect amenintator doar asupra victimelor, ci si asupra intregii societdti in general, ducand la disfunctionalitati
economice, la denaturarea concurentei intre firme si la subminarea coeziunii sociale. Oamenii care au experienta
umilitoare a discriminarii sunt afectati intr-o multitudine de forme si, de regula, nu doresc sa abordeze aceste
probleme in public.

Chiar daca pentru unele persoane discriminarea a devenit o experienta de zi cu zi, ele nu sunt dispuse sa ia
unele masuri, cum ar fi de exemplu sa depuna plangeri la organismele statului. Faptul ca victimele discriminarii nu
sunt dispuse sa actioneze in justitie nu Tnseamnad cd experienta lor nu le va afecta comportamentul. Un
comportament tipic de raspuns la diferite forme de discriminare consta in adoptarea unei strategii de evitare prin
care persoana in cauza Tncearca, cu buna stiinta sau nu, sa evite situatiile Tn care ar putea exista riscul de a fi
discriminati.

Efectele negative ale discriminarii:

— la nivel individual: performante scazute, lipsa motivatiei, satisfactie profesionalda scazuta, neimplicare,
sentimente de vinovatie, diminuarea increderii in sine, neintegrarea in grupuri;

— la nivelul grupului: comunicare deficitara si individualism; aparitia situatiilor conflictuale, incurajarea
stereotipurilor; competitie neproductivd, productivitate/eficientd diminuata, slabd dezvoltare si/sau
nematurizarea grupului;
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— la nivelul comunitatii: neintegrarea scolara/profesionala a persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor de etnie
rroma etc., mentinerea atitudinilor discriminatorii si a stigmatizarii.

Ce poate face persoana care considera ca a fost supusa discriminarii?
Persoana care se considera victima a discriminarii are la indemana mai multe mijloace pentru a contracara
faptele de discriminare:
— Tragerea la raspundere contraventionala a autorului discriminarii;
— Solicitarea unor daune banesti pe calea unei actiuni civile in instanta;
— Anularea actului administrativ ce contine dispozitii discriminatorii;
— Initierea unei proceduri internationale in fata Curtii Europene a Drepturilor Omului daca procedurile nationale
nu au dus la obtinerea unor rezultate favorabile

Surse de documentare :

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/speranta de viata sanatoasa.pdf
https://norwaygrants.politiaromana.ro/images/docs/PliantantidiscriminationRO_v3.pdf
https://asociatiaproetnica.ro/wp-content/uploads/2021/01/discriminarea.pdf
https://demetrius.ro/wp-content/uploads/2022/10/Pachet-de-curs-1-Cunoa%C8%99te-%C8%9Bi-drepturile-
combate-discriminarea.pdf

https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2 7004/ro/

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Perceptii si atitudini ale populatiei Romdéniei fatd de Strategia
nationald de prevenire si combatere a discrimindrii, 2015, Disponibil la:
https://main.components.ro/uploads/1d3a0bf8b95391b825aa56853282d5da/2016/10/Sondaj TNS CNCD 2015.
pdf

13

1.p,
. 2 SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA LOCUL DE MUNCA iN
3 iNVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA, AUTOMATIZARI,

ELECTRIC - CAL_TECH, - PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/311849



https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/speranta_de_viata_sanatoasa.pdf
https://norwaygrants.politiaromana.ro/images/docs/PliantantidiscriminationRO_v3.pdf
https://asociatiaproetnica.ro/wp-content/uploads/2021/01/discriminarea.pdf
https://demetrius.ro/wp-content/uploads/2022/10/Pachet-de-curs-1-Cunoa%C8%99te-%C8%9Bi-drepturile-combate-discriminarea.pdf
https://demetrius.ro/wp-content/uploads/2022/10/Pachet-de-curs-1-Cunoa%C8%99te-%C8%9Bi-drepturile-combate-discriminarea.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7004/ro/
https://main.components.ro/uploads/1d3a0bf8b95391b825aa56853282d5da/2016/10/Sondaj_TNS_CNCD_2015.pdf
https://main.components.ro/uploads/1d3a0bf8b95391b825aa56853282d5da/2016/10/Sondaj_TNS_CNCD_2015.pdf

