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Obiectiv specific: ES04.5 ,imbunatatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“
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BROSURA INFORMATIVA
EGALITATEA INTRE BARBATI SI FEMEI

Prezenta brosura a fost elaborata in cadrul proiectului SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE
DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA LOCUL DE MUNCA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA, AUTOMATIZARI, ELECTRIC - CAL_TECH, cod proiect
PEO/76/P8/4.5/311849 implementat de Liceul Tehnologic "Paul Dimo” - Galati, ca beneficiar unic.
Perioada de implementare a proiectului este de 30 de luni si are ca obiectiv principal Dezvoltarea de
actiuni specifice de asistenta si suport prin cofinantare din fonduri nerambursabile FSE+ pentru 252 elevi
inmatriculati la Beneficiar pentru imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv a eficacitatii si
relevantei competentelor obtinute prin metode de invatare la locul de munca (Stagii de practica) prin
parteneriate sustenabile cu sisteme de informare coordonata pentru cresterea accesibilitatii si
atractivitatii invatamantului profesional si tehnic in calificari ISCED 2-4 in zona Galati, Regiunea Sud Est
pentru un grup tinta eligibil cf ghid specific de 252 de elevi inmatriculati in PT si dezvoltarea de
competente certificate cerute pe piata muncii prin stagii de practica la potentiali angajatori pentru
minim 252 de persoane GT in domeniile media, automatizari si electric, cu imbunatatirea de
competente cheie in vederea cresterii calitatii invatamantului profesional si tehnic.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea de actiuni specifice de asistenta si suport prin
cofinantare din fonduri nerambursabile FSE+ pentru imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si relevantei competentelor obtinute prin metode de invatare la locul de munca (Stagii de
practica) prin parteneriate sustenabile cu sisteme de informare coordonata pentru cresterea
accesibilitatii si atractivitatii invatamantului profesional si tehnic in calificari ISCED 2-4 in zona Galati,
Regiunea Sud Est pentru un grup tint eligibil cf ghid specific de 252 de elevi inmatriculati in 1PT si
dezvoltarea de competente certificate cerute pe piata muncii prin stagii de practica la potentiali
angajatori pentru minim 252 de persoane GT in domeniile media, automatizari si electric. Proiectul are
o abordare centrata pe temele Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru perioada
2021-2027, propunand / proiectand masuri concrete de adaptare a serviciilor educationale din
Tnvatamantul Profesional si Tehnic si a metodelor de invatare si de formare profesionald prin stagii de
practica pentru elevi pentru piata muncii la nivel local / zonal prin actiuni complexe de invatare la locul
de munca in vederea cresterii participarii si facilitarii accesului persoanelor tinere, inclusiv elevi din
grupuri vulnerabile (din mediul rural ). Proiectul se centreaza pe preocuparile nationale in domeniul
insertiei absolventilor prin dezvoltarea de competente interdisciplinare generice, dar si pe dezvoltarea
de mecanisme de colaborare prin parteneriate intre institutii de invatamant ( formatori nivel ISCED 2-
4) si operatori economici potentiali angajatori. Proiectul are relevanta si in domeniul cresterii
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competentelor si abilitatilor cerute pe piata muncii inclusiv din perspectiva tranzitiei la economia verde
- obiectiv al Strategiei nationale pentru Dezvoltare durabila a Romaniei - 2030.
|. DELIMITARI CONCEPTUALE

1.

2.

4.

Egalitatea dintre femei si barbati este considerata o problema de drepturi ale omului si o conditie,
un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om"- Institutul European pentru Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati (EIGE).

Egalitatea de sanse se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participarii
economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen. Asemenea bariere sunt de multe ori
indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentari sociale
care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare” (EIGE).

Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe rationamentul ca
sunt necesare o serie intreaga de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitati adanc
inradacinate si persistente." (EIGE).

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate si
participare egala a celor doua sexe la / in toate sferele vietii publice si private (1998 - Consiliul
Europei, Abordarea integratoare a egalitatii de sanse intre femei si barbati).

Egalitatea de tratament se refera la contextul in care nu exista discriminare directa sau indirecta
pe criterii de sex si gen, inclusiv nu exista un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive
precum sarcina si maternitatea: ,,Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea ce priveste
sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiala nu
sunt contrare principiului tratamentului egal” (EIGE). Egalitatea de tratament presupune absenta
oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot proveni de la angajator, de la organele
de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati. EGALITATEA DE TRATAMENT, in cadrul relatiilor
de munca functioneaza pe principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.
(Codul Muncii; art. 5).

Disparitatea salariala (diferenta de remunerare) de gen desemneaza diferenta dintre castigurile
salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati (EIGE).

EIGE defineste egalitatea de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor oportunitatilor
egale pentru femei si barbati, fete si baieti: ,,Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile si barbatii
vor deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitatile si posibilitatile lor nu vor depinde de nasterea
ca femeie sau ca barbat." Egalitatea de gen presupune sa fie luate in considerare atat interesele,
nevoile si prioritatile femeilor cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor
grupuri de femei si de barbati. Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sa
priveasca si sa angajeze pe deplin atat barbatii cat si femeile.

Diferente de gen in societate; femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese.
Nu participa in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite muncii femeilor” si *’muncii
barbatilor" nu sunt aceleasi. Aceste diferente variaza de la o societate la alta, de la o cultura la alta
si sunt denumite "diferente de gen" (EIGE). Abordarea integratoare a egalitatii de gen nu presupune
numai a face eforturi pentru promovarea egalitatii si a merge pana la a pune in aplicare masuri
specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor
generale in mod specific in scopul realizarii egalitatii, luand in considerare in mod activ si deschis,
in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor
(perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a politicilor si luarea
in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare" (EIGE).
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9. Rate de participare - pe parcursul analizei diagnostic utilizam ratele de participare ale unor grupuri
specifice - ex. femei, barbati, parinti singuri etc. - ca procent din rata de participare totala (Comisia
Europeana, 1985).

10. Statistici segregate pe sex - colectarea si raportarea datelor statistice, tinand cont de variabila sex,
pentru a facilita analiza comparativa a situatiei barbatilor si a femeilor din diferite domenii.
(Comisia Europeana, 1986)

11.Segregarea ocupationala
Segregarea ocupationala orizontala reprezinta tendinta de a angaja barbatii si femeile in ocupatii
diferite, de aici rezultand tendinta spre crearea domeniilor feminizate si masculinizate. Segregarea
ocupationala verticala reprezinta tendinta de a angaja barbatii si femeile pentru pozitii diferite in
cadrul aceleasi profesii sau domeniu profesional (EIGE)
Egalitatea intre femei si barbati este o valoare fundamentala a Uniunii Europene, consacrata in
tratatele europene, in special la articolul 2 si la articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana (TUE), la articolele 8, 10, 19, 153 si 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE) si la articolele 21 si 23 din Carta drepturilor fundamentale.
Principiul in virtutea caruia barbatii si femeile sunt in pozitie de egalitate -in primul rand cu stipularea
ca primesc remuneratie egala pentru munca egala - a fost consacrat in tratate incepand cu 1957 (astazi
- articolul 157 din TFUE).
Articolul 153 din TFUE permite UE sa actioneze in domeniul mai larg al egalitatii de sanse si de tratament
in domeniul muncii; in acest cadru, articolul 157 din TFUE autorizeaza, de asemenea, actiunile pozitive
pentru capacitarea femeilor. in plus, articolul 19 din TFUE prevede adoptarea unor acte legislative
pentru combaterea tuturor formelor de discriminare, inclusiv pe criterii de sex.
Legislatia privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, precum si impotriva
traficului de persoane, in special femei si copii, a fost adoptata in temeiul articolelor 79, 82 si 83 din
TFUE.
inca de la inceputuri, Uniunea Europeand a promovat egalitatea de gen si crearea unei Europe mai
sociale. UE a adoptat legi, a emis recomandari, a facut schimburi de bune practici si ofera finantari
pentru sprijinirea actiunilor statelor membre. Conceptele politicii UE privind egalitatea de gen au fost
modelate de hotararile Curtii Europene de Justitie. Parlamentul European adopta in mod regulat
rapoarte din proprie initiativa referitoare la problemele de gen, solicitdnd mai multe eforturi pentru
imbunatatirea egalitatii. Parlamentul European a fost intotdeauna foarte activ in obtinerea egalitatii
intre barbati si femei si are o comisie permanenta dedicata drepturilor femeilor si egalitatii de gen. Tn
fiecare an, Parlamentul marcheaza Ziua Internationala a Femeii la 8 martie si organizeaza evenimente
pentru sensibilizarea opiniei publice.

in ianuarie 2022, euro deputatii au reiterat cererea de instituire a unui nou format in cadrul Consiliului

in care sa se intruneasca ministri si secretari de stat responsabili cu egalitatea de gen. Deputatii spera

ca o astfel de noua configuratie a Consiliului va contribui la promovarea unor initiative importante
privind egalitatea de gen, precum ratificarea Conventiei de la Istanbul pentru combaterea violentei
impotriva femeilor. Tn februarie 2021, Parlamentul a adoptat o rezolutie pentru evaluarea progreselor
facute in promovarea drepturilor femeilor in ultimii 25 de ani cat si a numeroaselor provocari ramase
de rezolvat. Euro deputatii au exprimat ingrijorare in legatura cu rezistenta intampinata in unele tari

UE si riscul ca egalitatea de gen sa fie impinsa si mai jos pe agenda statelor membre. Parlamentul a mai

cerut Comisiei sa se asigure ca drepturile femeilor sunt luate in considerare in toate propunerile

acesteia, sa elaboreze planuri concrete pentru scaderea ratei saraciei in randul femeilor si sa-si
intareasca eforturile pentru reducerea diferentei de remunerare intre femei si barbati.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12016M002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12016M003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12016E008
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12016E010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12016E019
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12016E153
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12016E157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12016E079
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12008E082
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12008E083
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/59/equality-between-men-and-women
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/social/20170616STO77648
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/social/20170616STO77648
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/628272/EPRS_BRI(2018)628272_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/social/20170203STO61042
https://www.europarl.europa.eu/committees/ro/femm/home/highlights
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/ziua-internationala-a-femeii-2022
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_RO.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_RO.html

Obiectivele domeniului:

Potrivit articolului 23 din Carta, ,egalitatea intre femei si barbati trebuie asigurata in toate domeniile,

inclusiv in ceea ce priveste incadrarea in munca, munca si remunerarea”.

in plus, principiul egalitatii nu exclude mentinerea sau adoptarea de masuri care sa prevada avantaje

specifice in favoarea sexului subreprezentat.

Articolul 8 din TFUE impune, de asemenea, datoria UE de a elimina inegalitatile si de a promova

egalitatea intre barbati si femei in toate activitatile sale (concept cunoscut si ca ,,integrarea dimensiunii

de gen”).

In Declaratia nr. 19, anexata la Actul final al Conferintei interguvernamentale care a adoptat Tratatul

de la Lisabona, UE si statele membre s-au angajat sa combata toate formele de violenta domestica si

sa ia toate masurile necesare pentru a preveni si reprima aceste acte criminale, precum si pentru
ajutorarea si protectia victimelor.

FURNIZORII DE EXPERTIZA

— Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) este o agentie europeana
care depune eforturi pentru a promova si a asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati in
intreaga Europa si in afara acesteia, prin dovezi de calitate pentru o mai buna elaborare a politicilor;

— Reteaua europeand de experti in domeniul egalitatii de gen - reteaua de analiza stiintifica si consiliere
privind egalitatea de gen (SAAGE) ofera Comisiei expertiza externa in domeniul politicii privind
egalitatea de gen;

— Grupul la nivel nalt pentru integrarea perspectivei de gen si Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati sunt alcatuite din reprezentanti responsabili de integrarea perspectivei de gen
la nivel national. Grupul este prezidat de Comisie si organizeaza reuniuni periodice, in timp ce
comitetul asista Comisia in acest sens;

— Reteaua europeand de experti juridici in domeniul egalititii de gen si al nediscriminarii informeaza Comisia
cu privire la evolutiile juridice la nivel national in domeniul egalitatii de gen si al nediscriminarii;

—  Programul de invatare reciprocd in domeniul egalitatii de gen vizeaza consolidarea invatarii reciproce intre
tarile UE;

— Reteaua europeand a organismelor de promovare a egalitatii (Equinet) a fost infiintata pentru a promova
o aplicare uniforma a legislatiei UE in domeniul nediscriminarii si al egalitatii de tratament.

— Reteaua europeana pentru prevenirea violentei bazate pe gen si a violentei domestice. Aceasta retea
le permite statelor membre si partilor interesate sa discute despre aspecte noi si emergente legate
de prevenirea violentei si sa faca schimb de cunostinte si de bune practici.

La nivel national, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) este o

institutie publica aflata in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, care promoveaza principiul

egalitatii de sanse intre femei si barbati.[1] ANES fisi propune combaterea tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex precum si eliminarea violentei in familie. Functiile indeplinite
de ANES sunt de reglementare, de elaborare a strategiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, de control, de armonizare a legislatiei interne cu cadrul juridic european si de
reprezentare a Statului Roman, in acest domeniu, atat pe plan intern cat si pe plan extern. De
asemenea, ANES este insarcinata cu coordonarea implementarii Conventiei de la Istanbul (Conventia

Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei

domestice) si a CEDAW (Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva

femeilor).

Institutiile europene cu rol in egalitatea de sanse sunt:

— Comisia Europeana — Consiliul European
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/european-network-experts-gender-equality_en
https://www.saage-network.eu/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/network-legal-experts-gender-equality-and-non-discrimination_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/national-gender-equality-bodies_en
https://preventiongbv.eu/

- Cofinantat de

Uniunea Europeana :

— Parlamentul European — ONG-uri de specialitate

— Curtea Europeana de Justitie — parteneri sociali

Institutii nationale care se ocupa de problema egalitatii de sanse si de tratament pentru femei si barbati

— Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin Directia Egalitate de sanse intre
femei si barbati;

— Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala;

— Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD);

— Inspectia Muncii;

— Comisia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES);

— Comisiile Judetene si ale municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(COJES);

— Comisiile parlamentare pentru Egalitatea de Sanse pentru Femei si Barbati;

— Avocatul Poporului;

— Institutul National de Statistica

Il. DIRECTIILE TN CARE SE APLICA REGLEMENTARILE TEMATICE

Lista nefiind exclusiva sau limitativa, acestea pot fi:

a) Drepturile sexuale si reproductive ale femeilor

In iunie 2021 Parlamentul a adoptat un raport ce indeamna tarile UE sa protejeze sanatatea sexuala si

reproductiva a femeilor. Deputatii europeni doresc acces universal si sigur la avorturi legale, masuri

contraceptive de calitate si educatie sexuala in scolile primare si secundare. Totodata acestia au cerut

o scutire de TVA pentru produsele de igiena menstruala.

In martie 2022 Parlamentul a adoptat Planul de actiune pentru egalitatea de gen Ill, avind ca obiectiv

promovarea drepturilor si sanatatii sexuale si reproductive in afara UE si asigurarea accesului universal

la acestea in tarile UE.

b) Egalitatea de gen la locul de munca

— reguli privind ocuparea fortei de munca (salarii egale, securitate sociala, conditii de lucru si
hartuire);

— reguli privind munca independenta

Diferenta de remunerare intre femei si barbati

Parlamentul european solicita, de asemenea, masuri concrete de reducere a diferentei de remunerare

intre femei si barbati (in UE, aceasta a fost in medie de 13% in 2020) si a diferentei intre pensii (diferenta

dintre veniturile din pensii pe care le obtin barbatii si femeile) - care era de 29% in 2019. Parlamentul

a mai solicitat masuri de combatere a saraciei femeilor, deoarece acestea risca mai mult decat barbatii

sa traiasca in saracie.

In martie 2023, Parlamentul a adoptat noi masuri obligatorii de transparentizare a salariilor, pentru a

facilita compararea salariilor de catre angajati si pentru a expune decalajele de remunerare existente

intre femei si barbati. Daca raportarea salariilor arata o diferenta de remunerare de cel putin 5%,

angajatorii vor trebui sa realizeze o evaluare a salariilor impreuna cu reprezentantii lucratorilor. Tarile

UE vor trebui sa impuna sanctiuni, cum ar fi amenzi, pentru angajatorii care incalca regulile. Anunturile

de posturi vacante si denumirile acestora vor trebui sa fie neutre in functie de gen.

c) Concediul paternal, de maternitate si parental.

Concediul paternal, de maternitate si parental se refera la diferite tipuri de perioade de absenta de la

locul de munca pentru ingrijirea copilului. Concediul paternal este acordat tatalui in primele saptamani

dupa nastere (10 zile lucratoare, extinse la 15 daca se absolva cursul de puericultura). Concediul de

maternitate este pentru mama si dureaza 126 de zile calendaristice (63 prenatal si 63 postnatal).
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Concediul parental (sau de crestere a copilului) este o perioada mai lunga, de pana la 2 ani (sau 3 in
cazul unui copil cu dizabilitati), care poate fi impartita intre parinti, fiind obligatorie o anumita perioada
pentru tata.

Concediul paternal-durata: 10 zile lucratoare. Se majoreaza la 15 zile lucratoare daca tatal a absolvit
un curs de puericultura. Conditii: trebuie sa fie tatal unui copil nou-nascut si sa fie angajat. Cererea se
depune in scris la angajator, impreuna cu certificatul de nastere. Beneficii: pe durata concediului,
contractul de munca se suspenda, dar zilele se iau in considerare la vechimea in munca. Se acorda o
indemnizatie. Sarcini multiple: se poate acorda un concediu paternal pentru fiecare copil nou-nascut.
Impact asupra concediului mamei: perioada de concediu paternal acordata tatalui se scade din durata
totala a concediului de crestere a copilului la care are dreptul mama.

Concediul de maternitate-durata: 126 de zile calendaristice, format din: concediu prenatal (pana la 63
de zile inainte de nastere) si concediu postnatal(zilele ramase dupa nastere):

Concediul parental (de crestere a copilului)-durata: maxim 2 ani. Se extinde la 3 ani in cazul unui copil
cu dizabilititi grave. Impartirea intre parinti: concediul poate fi impartit intre ambii parinti, fiind
obligatorii doua luni pentru tata (care se deduc din totalul perioadei de concediu a mamei). Conditii:
parintii trebuie sa fie in raport de munca. Contractul de munca este suspendat pe durata concediului.
Tn 2019, UE a aprobat noi reguli privind concediile legate de familie si ingrijire si conditii de munca mai
flexibile, pentru a stimula tatii sa-si ia concedii de familie si a creste astfel rata de ocupare a femeilor.
d) Femeile in domeniul IT si stiintific

Femeile sunt subreprezentate in sectorul digital din Europa, deoarece au mai putine sanse sa faca studii
sau sa solicite un loc de munca in acest domeniu. Tn cadrul unei rezolutii adoptate in 2018, euro deputatii
au cerut tarilor UE sa puna in aplicare masuri pentru a asigura integrarea deplina a femeilor in sectoarele
TIC si sa incurajeze educatia si formarea femeilor in domeniile TIC, stiinta, tehnologie, inginerie si
matematica.

e) Femeile in functii de management

in noiembrie 2022 Parlamentul a aprobat noi reguli care sa creasca echilibrul de gen la conducerea
companiilor. Directiva ,,Femei in consiliile de administratie” vizeaza introducerea unor proceduri de
recrutare transparente in companii, astfel incat minim 40% din posturile de administratori neexecutivi
sau 33% din toate posturile de conducere sa fie ocupate de catre sexul subreprezentat pana la finalul
lui iunie 2026.

f) Combaterea violentei de gen

adica stoparea violentei impotriva femeilor; sinteza acestei teme este: ”violenta impotriva femeilor
este o manifestatie a inegalitatii relatiilor de putere dintre barbati si femei" si ca "violenta impotriva
femeilor este un mecanism social prin care femeile sunt fortate sa ia o pozitie subordonata barbatului”.
Violenta impotriva femeilor reprezinta totalitatea actelor de violenta care sunt comise impotriva
femeilor. Declaratia Natiunilor Unite de eliminare a violentei impotriva femeilor precizeaza ca: "violenta
impotriva femeilor este o manifestatie a inegalitatii relatiilor de putere dintre barbati si femei" si ca
"violenta impotriva femeilor este un mecanism social prin care femeile sunt fortate sa ia o pozitie
subordonata barbatului.” In 2006, secretarul general ONU din acea perioada a declarat intr-un raport
publicat pe site-ul Fondului ONU de dezvoltare pentru femei (UNIFEM) ca: "Violenta impotriva femeilor
si fetelor este o problema de proportii pandemice. Cel putin una din trei femei din lume a fost batuta,
fortata sa intretina relatii sexuale sau abuzata de-a lungul vietii, in multe cazuri de cineva apropiat sau
cunoscut. De atunci, lucrurile nu par sa se fi schimbat in mod semnificativ.

Violenta impotriva femeilor poate fi clasificata in mai multe categorii. Sursa abuzului poate reprezenta
atat persoane individuale cat si "state" sau organizatii criminale. Actiuni de violenta impotriva femeilor
includ violul, violenta in familie, hartuirea sexuala, infanticidul feminin, avortul selectiv al fetilor de
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sex feminin, violenta obstetrica precum si traditii si obiceiuri daunatoare femeilor precum crima de
onoare, crima de zestre, mutilarea genitala la femei, rapirea miresei si casatoria fortata. Anumite forme
de violenta sunt comise de catre stat precum violuri din razboi, violenta si sclavia sexuala din timpul
razboaielor, sterilizarea fortata, avortul fortat, violenta comisa de politie sau alte autoritati, lapidarea
sau biciuirea. Alte forme de violenta, precum traficul de femei sau prostitutia fortata, sunt de obicei
comise de organizatii criminale. Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS), in cercetarile sale privind
violenta impotriva femeilor , a analizat si a clasificat diferitele forme ale acesteia care au loc in toate
etapele vietii, inainte de nastere pana la varsta inaintata.

g) politicile privind egalitatea de gen si alte politici, precum cele privind comertul, dezvoltarea,

agricultura, ocuparea fortei de munca si migratia ;

Politicile privind egalitatea de gen feminin se axeaza pe promovarea egalitatii de sanse,
combaterea discriminarii si sprijinirea emanciparii femeilor prin legislatie, initiative si strategii. Acestea
abordeaza aspecte precum discriminarea in munca (inclusiv egalitatea de remunerare), reprezentarea
politica, echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si combaterea violentei impotriva femeilor.
Abordare nationala: in Romania, de exemplu, a fost infiintata Comisia Nationala in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati (CONES) prin Legea nr. 202/2002, ca parte a unui efort de integrare a
dimensiunii de gen in politicile nationale.

h) Femeile in politica

Modelele de bune practici privind o participare si o reprezentare mai echitabila a femeilor in
procesele politice nationale si locale au in centru idealul normativ al cotelor de reprezentare de gen.
Acestea se aplica deja in mai multe tari europene si fac parte din instrumentele de reglementare ,,hard”
propuse ca modele de adoptat in democratiile nereceptive la echilibrul sau paritatea de gen. Ele sunt
contrapuse instrumentelor asa-numite soft, respectiv incurajarea constructiei unei perspective de gen
pe baze voluntare, fara sanctiuni explicite sau constrangeri.

Sistemul de cote obligatorii de reprezentare poate fi impus prin legislatia nationala electorala
sau poate fi adoptat ca mecanism intern de recrutare in statutul partidelor. Alte instrumente, aplicate
la nivel institutional, din categoria bunelor practici europene includ: garantii constitutionale si in
legislatie primara privind egalitatea de gen, managementul intern de partid (cote de gen voluntare, ce
pot varia de la 25% la 40% sau modele paritare 50% femei - 50% barbati), bugetare publica receptiva la
dimensiunea de gen (GBR - gender responsive budgeting) etc.

Sistemul de cote a fost implementat, preponderent, intr-o anumita succesiune: sisteme de cote
voluntare in partidele politice (VPQ, voluntary party quotas), cote de reprezentare in institutiile publice
(PBQ, public bodies quotas), cote de reprezentare de gen legiferate pentru alegerile nationale / locale
(LEQ, legislated electoral quotas) si, ultimele in ordinea adoptarii, cote de reprezentare corporative
(CBQ, corporate board quotas), de pilda in Austria, Germania, Franta, Norvegia.

Astfel, partidele au fost pionerii schimbarii institutionale in sensul promovarii unei reprezentari
de gen mai echitabile, iar ulterior sistemul de cote a fost extins in forurile de reprezentare nationala
sau regionala, apoi in sectorul privat corporativ, desi aici exista mai multe rezerve. n prezent, zece tari
europene folosesc sistemul cotelor de reprezentare a femeilor pentru legislativ: Belgia, Irlanda, Grecia,
Spania, Franta, Croatia, Irlanda, Italia, Polonia, Portugalia si Spania. Sistemul de cote de reprezentare
a femeilor implica introducerea unui numar de femei candidat pentru alegerile parlamentare sub
rezerva unor sanctiuni pentru nonconformare. Ultima tara europeana care a apelat la aceasta formula
este Luxemburgul, care a stabilit un procent de 40% de femei pentru listele electorale legislative
Ill. LEGISLATIE SI REGLEMENTARI

Legislatia UE, adoptata in cea mai mare parte prin procedura legislativa ordinara, include:
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Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale;

Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide,
a celor care au nascut de curand sau care alapteaza;

Directiva Consiliului 97/81/CE din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru referitor la concediul
pentru cresterea copilului incheiat de UNICE, CEEP si ETUC;

Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica (Directiva privind egalitatea
rasiald), care interzice discriminarea pe motive de rasa sau origine etnica intr-o gama larga de
domenii, inclusiv ocuparea fortei de munca, protectia sociala si avantajele sociale, educatia si
bunurile si serviciile aflate la dispozitia publicului, cum ar fi locuintele;

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;
Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;
Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca;

Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010 privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate
independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului;

Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2011 privind prevenirea
si combaterea traficului de persoane si protejarea victimelor acestuia, precum si de inlocuire a
Deciziei-cadru 2002/629/JAl a Consiliului;

Directiva 2011/99/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind ordinul
european de protectie;

Directiva 2012/29/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 2012 de stabilire a
unor norme minime privind drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalitatii si de inlocuire
a Deciziei-cadru 2001/220/JAI a Consiliului;

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului;

Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 noiembrie 2022 privind
consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor societatilor cotate la bursa si masuri
conexe:

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a
aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala si mecanisme de asigurare a respectarii
legii.

Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de
promovare a egalitatii in domeniul egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa
sau origine etnica, in domeniul egalitatii de tratament in materie de incadrare in munca si de
ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala si in domeniul egalitatii de tratament intre femei si barbati in materie de securitate sociala
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si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare
a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE.

- Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind
standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii de sanse
intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca si de
modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE.

- Directiva (UE) 2024/1385 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice;

- Directiva (UE) 2024/1712 a Parlamentului European si a Consiliului din 13 iunie 2024 de modificare
a Directivei 2011/36/UE privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si protejarea
victimelor acestuia;

in plus, la 1 octombrie 2023, Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice, cunoscuta si sub denumirea de Conventia de la Istanbul, a
intrat in vigoare pentru UE, care a devenit cea de a 38-a parte la aceasta.
IV. DIRECTIILE PROMOVATE
La 7 martie 2025, Comisia a adoptat foaia de parcurs pentru drepturile femeii. Aceasta promoveaza
agenda privind egalitatea de gen, stabileste o viziune politica pe termen lung pentru progresele
inregistrate in ceea ce priveste drepturile femeilor si formuleaza orientari pentru viitoarele masuri ale
urmatoarei strategii privind egalitatea de gen din 2026, precum si pentru actiunea externa a UE. Foaia
de parcurs prezinta o viziune pe termen lung pentru realizarea egalitatii de gen, pe baza principiilor
fundamentale si a obiectivelor de politica stabilite intr-o declaratie de principii pentru o societate
bazata pe egalitatea de gen:

- lipsa violentei de gen, in special prin prevenirea si combaterea tuturor formelor de violenta
impotriva femeilor si fetelor, cum ar fi violenta sexuala, inclusiv violul, bazata pe lipsa
consimtamantului, si prin asigurarea sprijinului si a protectiei victimelor violentei;

- cele mai inalte standarde de sanatate, prin sprijinirea si completarea actiunilor legate de sanatate
intreprinse de statele membre cu privire la accesul femeilor la sanatatea sexuala si reproductiva si
la drepturile aferente, in deplina conformitate cu tratatele, si prin promovarea cercetarii medicale,
a studiilor clinice, a diagnosticarii si a tratamentelor care iau in considerare dimensiunea de gen;

- egalitatea de remunerare si emanciparea economica, de exemplu prin eliminarea diferentelor de
remunerare si de pensii intre femei si barbati, prin promovarea alfabetizarii financiare in randul
femeilor si al fetelor si prin combaterea subevaluarii locurilor de munca ocupate de femei;

- echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si sarcinile de ingrijire, in special prin promovarea
repartizarii egale a responsabilitatilor de ingrijire intre femei si barbati si prin promovarea

domeniul ingrijirii;

- sanse egale de angajare si conditii de munca adecvate, de exemplu prin eliminarea disparitatii de
gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, eliminarea hartuirii sexuale in lumea muncii si
asigurarea unor locuri de munca de buna calitate si a unor perspective de cariera egale;

— 0 educatie de inalta calitate si favorabila incluziunii, de exemplu prin promovarea unei perspective
echilibrate din punctul de vedere al genului la toate nivelurile de educatie, incurajand fetele si
femeile sa se implice in stiinta, tehnologie, inginerie si matematica (STIM) si incurajand baietii si
barbatii sa se implice in sectoarele educatiei, sanatatii si bunastarii;

— participarea politica si reprezentarea egala, inclusiv prin promovarea unei reprezentari echilibrate
din punctul de vedere al genului in toate sferele si la toate nivelurile vietii publice si politice, prin
asigurarea sigurantei femeilor in viata publica si prin combaterea sexismului;
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- mecanisme institutionale care sa garanteze respectarea drepturilor femeilor, in special prin
asigurarea unei infrastructuri institutionale specializate pentru egalitatea de gen si integrarea
perspectivei de gen, precum si finantare durabila pentru politicile privind egalitatea de gen si
organizatiile pentru drepturile femeilor.

V. CADRUL NORMATIV IN ROMANIA

Una din recomandarile Comitetului CEDAW ( Conventia pentru Eliminarea Tuturor Formelor de
Discriminare impotriva Femeilor) adresate Romaniei in anul 2017 cu ocazia prezentarii Raportul
Combinat 7 si 8 privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor, sustinut de
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, a fost ,Punerea in aplicare a
planurilor de combatere a segregarii ocupationale, cresterea nivelului de participare a femeilor la luarea
deciziilor in sfera economica”.

in Romania sunt transpuse aceste prevederi in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati. Mai precis, articolul 21, alin. 1 mentioneaza ca ,,Institutiile si
autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile economice si sociale, precum si
partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entitati nonprofit, care isi desfasoara
activitatea in baza unor statute proprii, promoveaza si sustin participarea echilibrata a femeilor si
barbatilor la conducere si la decizie si adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii
echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie”. Dar, cu toate ca exista un cadru legislativ,
dar si o strategie in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2018-2021, Legea
Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare) nu a transpus nici
principiul egalitatii de sanse, nici obligatia respectarii unor cote de gen in structurile de conducere, la
fel cum nu exista, de altfel, in Romania, cote de gen pentru reprezentarea politica a femeilor. Se pare
ca nici noua Lege a invatamantului preuniversitar nu a fost/nu este preocupata de egala distribuire de
gen In sistemul de management scolar.

Legislatia nationala afirma egalitatea intre cetatenii sai, fara deosebire de sex si nu contine
norme discriminatorii. Noul cadru legislativ adoptat in Romania in ultimii ani prevede un tratament egal
intre femei si barbati. Totusi, realitatea arata ca, in practica exista cazuri de discriminare a femeilor
pe piata muncii, in ceea ce priveste accesul in zonele economice de activitate care in mod traditional
apartin barbatilor, diferentele de remuneratie, accesul la pozitii de conducere sau in politica etc.
confrunta deseori cu discriminare directa si cu prejudecati. Dar nu numai femeile care se intorc pe piata
muncii sunt deseori vazute ca angajati cu risc inalt, ci si cele aflate la varsta procrearii, angajatorii
fiind reticenti sa investeasca in formarea lor profesionala si in dezvoltarea carierei.

Legislatia relevantd in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

— Ordonanta de Urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca;

— HG 319/2006 Strategia nationala pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada
2006-2009;

- OUG 68/2010 privind unele masuri de reorganizare a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale;

- Legea nr. 340 din 17 iulie 2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- Ordonanta de Urgenta nr. 56 din 30 august 2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;
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— Legea nr. 507 din 28 decembrie 2006 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56
din 30 august 2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

- Legea 210/1999 privind concediul parental;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

— Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

— Hotararea nr. 1194 din 27 noiembrie 2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National al
Discriminarii;

— Hotararea 1054/2005 - Regulament COJES;

-~ OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

- OUG 61/2008 egalitatea privind accesul la bunuri si servicii;

- Legea 62/2009 pentru aprobarea OUG 61/2008 bunuri si servicii;

- 0UG 67/2007 Egalitate tratament scheme profesionale securitate sociala;

— Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

Legea nr. 202/2000 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati cu modificarile si
completarile ulterioare reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse in directiile
esentiale: domeniul muncii, participarea la luarea deciziilor, accesul la informare, educatie, cultura,
sanatate etc.

Problematica inegalitatilor intre femei si barbati, ce transpare in toate ariile vietii sociale,
politice, economice si culturale, a devenit una dintre preocuparile principale pe agenda sociala si
politica atat la nivel international, cat si la nivel comunitar.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si
privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei alte forme de activitate independenta, precum si in
alte domenii reglementate prin legi speciale.

Decalajul dintre femei si barbati exista in ceea ce priveste:

- rata de ocupare;

- remunerarea;

- participarea activa a femeii la luarea deciziei ;i in structurile de reprezentare publicd
VI. APLICAREA PRINCIPIULUI IN FINANT,Z\RILE EUROPENE

Conform Regulamentului 1083/2006 al Consiliului Uniunii Europene, egalitatea de sanse a devenit
unul dintre principiile de interventie ale Fondurilor Structurale. Statele membre si Comisia asigura
promovarea egalitatii intre barbati si femei si integrarea principiului de egalitate de sanse in domeniul
respectiv in fiecare dintre diferitele etape ale aplicarii fondurilor. Statele membre si Comisia iau
masurile adecvate pentru prevenirea oricarei discriminari bazate pe sex, rasa sau origine etnica, religie
sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, in timpul diferitelor etape ale aplicarii fondurilor
si in special in ceea ce priveste accesul la fonduri.

Operatiunile finantate in cadrul diverselor programe operationale ale Romaniei urmaresc:

— eliminarea discriminarii si a practicilor discriminatorii din diferite motive (ca de exemplu originea
etnica, dizabilitatea sau varsta);
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— asigurarea drepturile femeilor, protectia impotriva hartuirii sexuale, violentei domestice, traficului
de fiinte umane etc;

- imbunatatirea oportunitatilor de ocupare a femeilor, prin interventii atat asupra ofertei, cat si a
cererii de pe piata muncii;

— promovarea noilor oportunitati pe piata muncii si a principiului egalitatii de sanse in ocupare si
cariera, urmarind astfel crearea unei piete a muncii inclusive;

- promovarea noilor domenii de activitate non traditionale;

- modernizarea practicilor de lucru traditionale si a conditiilor de munca;

— armonizarea vietii de familie cu viata profesionala;

- noi forme de participare pe piata muncii, prin, de exemplu, dezvoltarea spiritului si competentelor
antreprenoriale ale femeilor; furnizarea de programe speciale pentru femei, cum sunt: munca la
domiciliu, timpul flexibil de munca;

— accesul egal la economia bazata pe cunoastere;

— schimbul celor mai bune practici;

- crearea de parteneriate

Directii si operatiuni orientative in domeniu:

- programe de calificare si recalificare pentru cresterea abilitatilor si calificarilor femeilor;

- programe specifice adresate femeilor interesate de dezvoltarea carierei, inclusiv sprijin pentru
initierea unei afaceri;

- campanii de sensibilizare si schimb de bune practici in scoli si intreprinderi pentru combaterea
stereotipurilor de gen, inclusiv campanii pentru femei, in special pentru femeile din zonele rurale
si pentru cele care apartin grupurilor cu nevoi speciale;

— programe de sprijin concentrate pe eliminarea stereotipurilor de gen din societate, in special prin
mass-media;

— furnizarea de sprijin si campanii de constientizare privind promovarea culturii sanatatii, combaterea
traficului de fiinte umane, a violentei domestice etc.

VII. SINTEZA

Egalitatea de gen in context european si national

Inegalitatea de gen reprezinta orice disparitate intre femei si barbati in ceea ce priveste pozitiile lor in
plan social. Tn domeniul academic, aceste inegalitati de gen pot fi usor identificate prin indicatori care
permit sa comparam proportia femeilor si a barbatilor la fiecare nivel ierarhic, diferentele de
participare la elaborarea politicilor interne ale institutiei, gradul de participare la proiecte de cercetare
si inegalitatile in vizibilitatea rezultatelor cercetarii etc. Cu cauze complexe, nefiind doar produsul
reglementarilor si practicilor institutionale, inegalitatile pot fi identificate, cuantificate, dar si
constientizate si remediate.

Asumarea perspectivei de gen constituie in mediul social o modalitate de atenuare a inegalitatilor si un

mijloc de a determina institutiile sa se adapteze normelor societatii contemporane. Dupa cum se

prevede in Comunicarea Comisiei Europene pentru un spatiu european de cercetare consolidat, statele
membre ale UE sunt incurajate sa elimine barierele legale si/sau de alta natura in recrutarea, stimularea
si progresul in cariera al femeilor in toate domeniile profesionale, respectand in acelasi timp pe deplin
legile UE privind egalitatea de gen (Directiva 2006/54/CE) pentru a elimina dezechilibrele in luarea
deciziilor si pentru a se asigura ca cel putin 40% din sexul subreprezentat participa in comitetele care
sunt implicate in progresul recrutarii/carierei si in stabilirea si evaluarea programelor de dezvoltare.
Comisia Europeana a identificat urmatoarele obiective pentru strategiile de egalitate de gen in
cercetare si inovare: promovarea egalitatii in carierele stiintifice, asigurarea echilibrului de gen in
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procesele si organele decizionale, integrarea dimensiunii de gen in continutul cercetarii si inovarii, adica
luarea in considerare a caracteristicilor biologice si a trasaturilor sociale ale femeilor si barbatilor.

In Romania, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este reglementata prin Legea
nr. 202/2002 care defineste aceasta egalitate ca fiind ,,luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin si tratamentul egal al acestora si are in
vedere eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex” .

La nivel guvernamental, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)
reprezinta entitatea publica a carei misiune este sa asigure promovarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice si de gen .

Strategia Egalitatii de Gen (2020-2025) elaborata de Comisia Europeana precizeaza ca existenta unui
cadru strategic national privind egalitatea de sanse si tratament reprezinta conditie favorizanta in
vederea accesarii fondurilor europene in urmatorul exercitiu financiar comunitar. Completata de Planul
de actiune pentru egalitatea de gen (EU GAP Ill) si Planurile operationale, strategia integreaza, ca
obiective si masuri, principalele prioritati identificate de catre CE in domeniul egalitatii de gen: piata
muncii si echilibrul munca-viata privata.

Nivelul egalitatii de gen din Romania a inregistrat in ultimii 5 ani o evolutie oscilanta, fiind
constatate tendinte pozitive care au dus la reducerea disparitatilor. Cu toate acestea, sunt inca domenii
semnificative unde nivelul inegalitatii de gen ramane ridicat . In acest sens, Strategia Egalitatii de Gen
propune obiective si masuri care sa conduca la cresterea nivelului general al egalitatii de sanse si de
tratament al femeilor si barbatilor din Romania, tinand cont de faptul ca anumite grupuri din Romania
se confrunta cu probleme specifice care necesita o interventie tintita. in plus, Strategia propusa pentru
perioada 2021-2027 abordeaza noi domenii sau masuri de interventie concreta pentru reducerea
disparitatilor de gen, aducand inovatii in ceea ce priveste modul in care principiul egalitatii de gen este
transpus in politici publice. Aceasta abordare este in concordanta cu obiectivele agendei asumate la
nivelul Comisiei Europene (CE) prin Strategia Egalitatii de Gen (2020-2025), care accentueaza
necesitatea implementarii de masuri concrete (transpuse in indicatori clar stabiliti) care sa tina cont de
caracterul intersectional al discriminarii de gen.

Femeile si barbatii au dreptul la un tratament egal in ceea ce priveste accesul la locurile de munca,
remunerarea si procedurile de munca, formarea profesionala si conditiile de munca. Femeilor li se
asigura conditii care sa le permita sa participe la activitate, luandu-se in considerare conditiile
prealabile fiziologice si situatia lor sociala in ceea ce priveste maternitatea, precum si rolul femeilor si
barbatilor in ceea ce priveste responsabilititile familiale in educatia si ingrijirea copiilor. in
conformitate cu principiul egalitatii de tratament, este interzisa discriminarea persoanelor, pe motive
de sex, religie sau convingeri, rasa, nationalitate sau apartenenta la un grup etnic, handicap, varsta,
orientare sexuala, casatorie, statutul familial si starea civila, culoarea pielii, limba, gandire politica sau
de alta natura, originea nationala sau sociala, proprietati, sex sau un alt statut.

Principiul egalitatii de tratament se aplica in special, in urmatoarele domenii:

— accesul la obtinerea unui loc de munca, ocupatii, alte activitati sau functii lucrative, inclusiv
cerintele de acceptare la locul de munca si modul de realizare a selectarii pentru respectivul loc de
munca;

- prestarea muncii si conditiile de prestare a muncii, inclusiv remunerarea, promovarea la locul de
munca si concedierea;

— accesul la formare profesionala, formarea profesionala continua si participarea la programe active
de pe piata fortei de munca, inclusiv accesul la consiliere in ceea ce priveste alegerea locului de
munca si la schimbarea locului de munca ;
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— participarea si implicarea in organizatiile angajatilor, organizatiile angajatorilor si in organizatiile
care asociaza persoane din anumite profesii, inclusiv furnizarea beneficiilor pe care aceste
organizatii le ofera membrilor.

Un angajat care considera ca drepturile sau interesele sale protejate prin lege sunt afectate de
nerespectarea principiului egalitatii de tratament are dreptul de a depune o plangere la angajator sau
de a solicita protectie juridica in instanta. Angajatorul este obligat sa raspunda plangerii angajatului
fara intarzieri nejustificate, sa le remedieze, sa se abtina de la astfel de actiuni si sa elimine
consecintele.
Egalitatea intre femei si barbati in familie se refera la recunoasterea si respectarea capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale ambelor sexe, tratandu-le in mod egal, ceea ce implica o impartire
echilibrata a sarcinilor casnice si a responsabilitatilor de ingrijire a copiilor, o participare la luarea
deciziilor in comun si o respectare reciproca, eliminand discriminarea si stereotipurile de gen. Desi in
legislatia romaneasca exista prevederi referitoare la egalitatea de sanse, realitatea sociala din Romania
arata o traditie care plaseaza femeia intr-o pozitie inferioara, cu o lipsa de echilibru in distributia
responsabilitatilor si o discriminare persistenta.
Egalitatea de gen (egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati) reprezinta una dintre
valorile fundamentale ale Uniunii Europene, consacrata in tratate/documente internationale specifice
si constituie baza unui principiu fundamental al omului. Genul cu care se naste o persoana nu ar trebui
sa influenteze sub nicio forma demnitatea si calitatea vietii acesteia. Egalitatea de gen poate
reprezenta un indicator al progresului social si economic in societatile dezvoltate. Desi peste 50% din
populatia globala este reprezentata de femei, inca se constata numeroase inegalitati intre persoanele
de sex masculin si cele de sex feminin, in special in domeniul remunerarii salariale, a ocuparii fortei de
munca si a pozitiilor de conducere ocupate de catre femei. Aceste discrepante nu doar ca subliniaza
persistenta barierelor structurale si culturale in fata egalitatii de sanse, dar si limiteaza capacitatea
societatilor de a se dezvolta la potentialul maxim, inhiband inovatia, diversitatea si rezilienta
economica.

Astfel, promovarea egalitatii de gen se transforma intr-o prioritate strategica pentru realizarea

dezvoltarii sustenabile si a justitiei sociale, evidentiind necesitatea unor politici si masuri concrete care

sa redreseze aceste inegalitati si sa faciliteze participarea egala a tuturor in toate sferele vietii. Planul
de egalitate de gen reprezinta un set de angajamente asumate la nivel institutional in scopul promovarii
egalitatii de gen la toate nivelurile.

In contextul existentei Strategiei Uniunii Europene privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-2025

si a Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbat;i si

prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027, precum si a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, adoptarea unor planuri
si strategii specifice la nivel national, a reprezentat o necesitate in cadrul tuturor institutiilor pentru

a asigura alinierea la standardele si obiectivele europene in materie de egalitate de gen. Aceasta

initiativa subliniaza angajamentul Romaniei de a promova un mediu de lucru inclusiv si divers, unde

egalitatea de sanse, respectul si integritatea sunt valorizate si sustinute activ.

SURSE DE DOCUMENTARE:

https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/topic/gender-equality
https://commission.europa.eu/document/download/055fdbab-5786-425e-a072-
652bf53d8fe4_en?filename=Gender%20Equality%20Report. pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD. pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-andfundamental-rights/gender-equality/gender-equality-
strategy_en#gender-equality-strategy-2020-2025
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_20_2184
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