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sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“
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1. Scopul

Procedura stabileste modalitatea de acordare a premiului, in valoare de 800 lei, care se va acorda
membrilor GT ai proiectului ,SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA
LOCUL DE MUNCA TN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA,
AUTOMATIZARI, ELECTRIC - CAL_TECH, cod MySmis 2021+: 311849, care au participat la Concursul de
finalizare a stagiilor de practicd, nivel 5, an scolar 2024-2025, pentru CEA MAI BUNA PREZENTARE A
UNUI IPOTETIC LOC DE MUNCA ”VERDE”.

Acordarea premiului pentru CEA MAI BUNA PREZENTARE A UNUI IPOTETIC LOC DE MUNCA ”VERDE”
este justificata si motivata de necesitatea de a creste gradul de constientizare in randul comunitétii
a beneficiilor economiei verzi si a impactului pe care acesta il are asupra mediului si societétii.

2. Obiectivele Procedurii de acordare premiului pentru CEA MAI BUNA PREZENTARE
A UNUI IPOTETIC LOC DE MUNCA ”VERDE” in cadrul proiectului PEO 311849

« Asigurarea transparentei in procesul de acordare a premiului pentru ;
* Respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii;
+ Realizarea unui proces de acordare a premiilor obiectiv, pe criterii clar definite.

3. Descrierea proiectului

Proiectul ,,SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA LOCUL DE MUNCA N
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA, AUTOMATIZARI, ELECTRIC
- CAL_TECH, cod MySmis 2021+: 311849” a aparut in contextul in care discrepanta intre abilitatile
deprinse in scoala si cele cerute de catre angajatori determina ca piata muncii din regiunea Sud Est sa
fie prea putin ocupata de tineri, iar nevoia de forta de munca calificata sa fie una ridicata. Astfel ca
proiectul va veni in ajutorul elevilor din invatamantul secundar superior si tertiar non-universitar, dar
$i a angajatorilor, cu scopul de a creste rata de participare la programe de invatare la locul de munca,
pentru a facilita intrarea pe piata muncii.

Obiectivul general al proiectului este: Dezvoltarea de actiuni specifice de asistenta si suport prin
cofinantare din fonduri nerambursabile FSE+ pentru imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv a
eficacitatii si relevantei competentelor obtinute prin metode de invatare la locul de munca (Stagii de
practica) prin parteneriate sustenabile cu sisteme de informare coordonate pentru cresterea accesibilitétii
si atractivitatii invatamantului profesional si tehnic in calificari ISCED 2-4 in zona Galati, Regiunea Sud Est
pentru un grup tinta eligibil cf ghid specific de 252 de Elevi inmatriculati in IPT si dezvoltarea de competente
certificate cerute pe piata muncii prin stagii de practica la potentiali angajatori pentru minim 252 de
persoane GT in domeniiile media, automatizari si electric.

Obiectivul specific - ESO4.5- ESO4.5_{mbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii

SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA LOCUL DE MUNCA iIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL §I TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA, AUTOMATIZAR],
ELECTRIC - CAL_TECH, - PEQ/76/PEQO_P$/OP4ESO4.5/PEQ_A3/311849



Cofinantat de
Uniunea Europeana

si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie

Activitate: A1. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca prin STAGII DE
PREGATIRE PRACTICA PENTRU 252 Elevi GT din IPT si dual cu dezvoltare competente interdisciplinare
si transversale

OBIECTIV SPECIFIC nr. 1: Dezvoltarea unor programe de invdtare la locul de muncd prin intermediul
stagiilor de pregdtire practicd la minim 12 agenti economici potentiali angajatori pentru 252 de
elevi apartindnd Grupului Tintd specific indicatorului EECO 06+07, cu organizarea examenelor de
certificare a calificdrilor profesionale in vederea cresterii calitdtii si relevantei certificdrilor pentru
piata muncii - minim 230 de persoane indeplinesc indicatorul EECRO 03 aferent Obiectivului Specific
ES04.5 al PEO, inclusiv cu acordare de indemnizatii si premii pentru cresterea participdrii la educatie
si formare profesionald, cu cofinantare FSE+ si care beneficiazd de sprijin complex, cu promovarea
principiilor orizontale FSE+ si a temei secundare FSE + - competente si locuri de muncd verzi, si
promovarea economiei verzi.
Activitatile planificate Rezultatele estimate
Rezultat 1.10 corelat cu SA 1.10:
- 0 procedura concursuri cu premii elaborata si publicata pentru derularea
a doua sesiuni de concurs pentru 252 Elevi GT - Elevi inmatriculati in
invatamantul profesional si tehnic care beneficiaza de sprijin prin
SA.1.10. Desfasurarea a participare la programe de invatare la locul de munca - corelat cu
2 editii concursuri de indicatorul ES04.5;
finalizare stagii de - un concurs desfasurat, conform procedurii interne, cu promovarea si a
practica (pentru GT Temei secundare FSE+: Dezvoltarea durabild si Competente pentru
eligibil elevi), cu economia verde organizat si derulat;
promovarea teme - selectarea si acordarea a 50 de premii in cadrul unor concursuri pentru
secundare FSE : persoane GT eligibil Elevi inmatriculati in invatamantul profesional si
Dezvoltarea durabila si tehnic care beneficiaza de sprijin prin participare la programe de invatare
Competente pentru la locul de munca = 50 de premii x 800 lei/premiu acordate;
economia verde - 2 sesiuni concursuri cu promovarea teme secundare FSE+ (Dezvoltarea
durabila si Competente pentru economia verde ) derulate - minim 230 de
subventii de participare la stagiile de practica pentru minim 230 Elevi GT
Elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic - Participanti care
obtin o calificare la incetarea calitatii de participant;

SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE DEZVOLTATE PRIN INVATARE LA LOCUL DE MUNCA iIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC INCLUSIV DUAL DIN DOMENIILE MEDIA, AUTOMATIZARI,
ELECTRIC - CAL_TECH, - PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/311849



Cofinantat de
Uniunea Europeana

4. Descrierea grupului tinta

Tn cadrul proiectului, grupul tinta eligibil va fi format din persoane care indeplinesc particularitatile
proiectului PEQ/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5 in cadrul caruia beneficiaza de sprijin. Grupul tinta asumat
are 252 elevi care indeplinesc cumulativ conditiile: au varsta pana in 29 ani la data intrarii in operatiune,
inmatriculati in TPT inclusiv dual exclusiv la solicitant, cu domiciliul in regiunea/regiunile de dezvoltare
vizate de proiect.

Calificarile/specializarile si nivelurile de calificare pentru care se realizeaza pregitirea:

1. Elevi scoala profesionala nivel 3, ISCED Il - domeniul electric, calificarea Tehnician exploatare joasa
tensiune, inmatriculati in IPT inclusiv dual;

2. Elevi nivel 4, ISCED II- liceu, inmatriculati in TPT cu urmatoarele specializari - domeniul Productie
media, specializarea Tehnician multimedia, domeniul electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice;

3. Elevi nivel 5, ISCED Ill, invatamant postliceal, inmatriculati IPT, domeniul informatica, specializarea
Analist programator, domeniul energetica, specializarea Tehnician electroenergetician.

Procesul de selectie a grupului tinta se realizeaza pe baza Metodologiei de selectie a grupului tinta
care are la baza urmatoarele principii: transparenta, egalitatea de sanse si nediscriminarea, respectiv
incadrarea in categoria eligibila conform programului de finantare, respectarea drepturilor cu privire la
protectia datelor cu caracter personal, dreptul la contestatie.

5. Acordarea premiului pentru CEA MAI BUNA PREZENTARE A UNUI IPOTETIC LOC
DE MUNCA ”VERDE”

Proiectul PEO 311849 7si propune sa promoveze temele secundare FSE+: "Competente transversale
pentru Economia verde” si ”Locuri de munca verzi pentru Dezvoltare durabila” printr-o serie de actiuni
integrate de informare tematica si instruire non-formala. Pentru a asigura o integrare pozitiva pe piata
muncii a viitorilor absolventi, furnizorii de educatie si formare ar trebui sa se asigure ca disciplinele lor
includ practici durabile. Tinerii absolventi pot juca un rol crucial in tranzitia ecologica a economiei
deoarece se specializeaza in industrii care sunt afectate semnificativ de standardele de emisie de
carbon, reglementarea poluarii si economia circulara.

In acest context, elevii participanti la Concursul de finalizare a stagiilor de practica nivel 5,
februarie 2025, in cadrul proiectului PEO 311849, vor beneficia de un premiu pentru Cea mai buna
prezentare a unui ipotetic loc de munca ”verde”- document elaborat de elevi, parte a dosarului
pentru obtinerea indemnizatiei.

Obiectivele avute in vedere la acordarea acestui premiu sunt:
e Cresterea gradului de constientizare in randul comunitatii despre beneficiile economiei verzi si
despre impactul pe care acesta il are asupra mediului si societatii;
Identificarea si promovarea oportunitatilor de munca in sectoare verzi, astfel incat sa se
contribuie la cresterea economica si la protectia mediului.

Pentru asigurarea transparentei in procesul de acordare a premiului, respectarea principiului
egalitatii de sanse si nediscriminarii, realizarea unui proces de acordare a premiului obiectiv, pe criterii
clar definite, comisia de concurs numita prin decizia managerului de proiect, va evalua lucrarile
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candidatilor tinand cont de urmatoarele criterii:

Criterii de evaluare

1. Primirea si planificarea sarcinii de lucru

o Tnce masura este corelati tematica aleas’ cu temele secundare FSE+: ”Competente transversale
pentru Economia verde” si ”Locuri de munca verzi pentru Dezvoltare durabila”?

o 1n ce masurd este justificata concordanta temei cu rezolvarea problemelor privind mediul
inconjurator?

o Tn ce masuri a fost identificata o problema real3 legatd de mediul inconjurator, poluare, emisii
de carbon, risipa de materii prime si materiale etc.?

| 2. Realizarea sarcinii de lucru

o Tnce masurd a fost analizata problema identificatd in cadrul temei alese?

o In ce masurd tema aleas3 este corelaté cu realitatea zilelor noastre?

o Tn ce masura este justificata alegere locului de munca “verde”?

e Tn ce masurd sunt prezentate aspecte specifice normelor de sinjtate si securitate in munca
caracteristice ipoteticului locului de munca “verde” ales?

‘ 3. Prezentarea si promovarea sarcinii realizate

e (Cat de elocventa este descrierea ipoteticului loc de munca “verde” ales?
o 1n ce masuré au fost prezentate avantajele si a dezavantajele locului de munca “verde” ales?
e 1n ce masura a fost promovat locul de munc3 “verde” ales.

Intocmit,

Moza Alexandra Florina, EXPERT MENTOR STAGII DE PRACTICA

&

Avizat,
User Anca, MANAGER DE PROIECT

L/ f/ L-}
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Formular de evaluare PENTRU PREZENTAREA UNUI IPOTETIC LOC DE MUNCA ”VERDE”

Numele si prenumele elevului:

Specializarea: Analist programator
Criterii Punctaj acordat

prezentarea

pentru
unui

Nr ipotetic loc de . . . Punctaj
crt. munci “verde” in Indicatori de realizare maxim Evaluator Eval;ator Evaluator
cadrul dosarului de L 3
indemnizatie
.. . Alegerea temei 5p
Primirea si e . .
e Justificarea concordantei temei cu
planificarea . .
1 o rezolvarea  problemelor  privind 5p
sarcinii de lucru . A .
(20 p) mediul inconjurator.
Identificarea problemei 10p
Analizarea problemei temei alese 20p
Corelarea temei cu realitatea zilelor 10
. noastre P
Realizarea . S e w .
- Asigurarea  calitatii justificarii
2 sarcinii de lucru ) < " 10p
(50 p) locului de munca “verde” ales
Respectarea normelor de SSM
specifice ipoteticului locului de 10p
munca “verde” ales
Descrierea ipoteticului loc de munca 10
. “verde” ales P
Prezentarea si . .
Prezentarea avantajelor si a
promovarea i . <
3 . dezavantajelor locului de munca 5p
sarcinii » .
. verde” ales
realizate (20 p) . <
Promovarea locului de munca
{1 »” 5 p
verde” ales
OFICIU 10p
PUNCTAJ TOTAL 100p

PUNCTAJ TOTAL

Avizat, Manager de proiect: User Anca

Comisia de acordare a indemnizatiilor si a premiilor
Presedinte, Expert responsabil organizare si monitorizare stagii de practica: Suvac Mihaela
Membru, Expert 1 Mentor stagii de practica: Moza Alexandra-Florina
Membru, Expert responsabil, recrutare, monitorizare GT si protectia datelor personale: Necula
Cristina

Secretar: Cristea Maricica Data
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