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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027¢

Obiectiv de politica: 4 ,, Europa mai sociala si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

Obiectiv specific: ESO4.5 ,,Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum
si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Numele Solicitantului: Liceul Tehnologic ”Paul Dimo” - Galati

Titlul proiectului: SUCCES GARANTAT PRIN STAGII DE PRACTICA EXERSAT” — smis 302091
Contract de finantare : MIPE G2024/65000/8.10.2024.

Cod apel PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO-A3

ANUNT DE IDENTIFICARE SI SELECTIE A GRUPULUI TINTA
pentru proiectul:
SUCCES GARANTAT PRIN STAGII DE PRACTICA EXERSAT

ELEMENTE DE IDENTIFICARE PROIECT

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Proiectul isi propune sd contribuie la Tmbunatatirea calittii educatiei si formarii profesionale in
Romania, orientdndu-se catre o abordare sustenabild si coerenta a insertiei elevilor in mediul profesional. Prin
intermediul activitatilor planificate, proiectul vizeaza sa ofere elevilor oportunitati valoroase de informare,
practica si certificare, in vederea dezvoltarii competentelor necesare pentru a facilita integrarea lor eficienta si
de succes pe piata muncii.

Prin implementarea activitatilor planificate, proiectul urmadreste sa ofere elevilor instrumentele
necesare pentru a-si dezvolta competentele §i abilitatile, sa-si exploreze potentialul in domeniile STEAM, TIC,
sandtate si educatie, si sd se integreze cu succes intr-o economie verde. Totodata, proiectul urmareste sd
consolideze legaturile intre institutiile de invatamant si sectorul privat, promovaind astfel o educatie mai
relevanta si adaptata cerintelor actuale ale societatii.

Prin atingerea acestui obiectiv general, proiectul contribuie la realizarea viziunii Roméniei ca "o tara
mai sociala cu acces egal la ocupare durabili, de calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piata
muncii", conforme cu obiectivele Programului Educatie si Ocupare si cu angajamentele Pilonului European al
Drepturilor Sociale. Acest obiectiv general se aliniazd cu prioritdtile europene in cadrul Pilonului european al
drepturilor sociale si contribuie la cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii iInvatdmantului profesional si
tehnic.

Obiective specifice ale proiectului

v" OS 1 - Cresterea gradului de constientizare a minim 300 de elevi cu privire la oportunitatile
educationale si profesionale oferite prin proiect, incurajdndu-i sa participe activ in cadrul acestuia.

v" OS2 - Formarea si mentinerea unui grup de 252 de elevi motivati si implicati in activitatile proiectului,
asigurandu-le sprijinul necesar pentru a-si atinge obiectivele educationale si profesionale.

v" OS 3 - Cresterea adaptabilitatii pentru 252 de elevi la cerintele pietei muncii, oferindu-le experiente
practice relevante in domeniile de interes si facilitand astfel dobandirea de competente practice
esentiale si consolidarea cunostintelor teoretice.
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v" 0S4 - Asigurarea unei certificari profesionale pentru minim 230 elevi, recunoscute pe piata muncii, si
sprijinirea integrarii lor in sectorul profesional corespunzator.

v' OS 5 - Organizarea de concursuri care si stimuleze performanta si excelenta in randul elevilor,
evidentiind si recompensand abilitatile si competentele dobandite in cadrul programului. (50 de premii
pentru stimularea performantei elevilor in procesul de dezvoltare profesionala)

v" OS 6 - Crearea unor oportunitati de interactiune intre 252 de elevi si profesionisti din mediul privat,
facilitand schimbul de cunostinte si experiente practice, precum si dezvoltarea colaborarii Intre sistemul
de invatdmant si sectorul privat prin stablirea a cel putin 3 parteneriate de practica noi, cu scopul de a
elabora programe comune ce raspund nevoilor actuale ale pietei muncii.

v' OS 7 - Asigurarea unei implementari eficiente a proiectului, gestionarea resurselor si monitorizarea
constanta a progresului pentru atingerea obiectivelor stabilite, in conformitate cu principiile si
mecanismele Programului Educatie si Ocupare.

Valoare totala a finantarii: 2.461.274,07 RON, din care cofinantarea FSE+ este 2.367.919,13 RON
Durata si perioada de implementare: 18 luni, 1 noiembrie 2024- 30 aprilie 2026.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Proiectul se va desfasura in regiunea de dezvoltare Sud Est si va implica 252 de elevi inregistrati in
sistemul national de invatdmant din Liceul de transporturi auto ”Traian Vuia” Galati (126 membri) si Liceul
Tehnologic "Paul Dimo" Galati (126 membri).

Prin grupul tinta selectat in cadrul Liceului Tehnologic “Paul Dimo” Galati, proiectul contribuie la
imbunatatirea competentelor urmatoarelor categorii de persoane:

> Elevi de nivel 3 — scoala profesionala - calificare electrician exploatare joasa tensiune;

» Elevi nivel 4 de calificare— ciclul liceal - calificarea technician prelucrari masini comanda-
numerica;

» Elevi de nivel 5 — invatamant postliceal, anul 1.

Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tintd - un numar minim de 252 de elevi vor fi
informati asupra activitatilor proiectului, Inregistrati si integrati In proiect.
Derularea stagiilor de practica - un numar de min. 252 de elevi participanti la stagiul de practica.
o 252 de elevi vor primi subventii pentru participarea la stagiile de practica (subventie de 5
lei/ora, numar maxim de 120 de ore);
o Min 235 de elevi vor obtine certificéri profesionale.
Stimularea performantei prin organizarea de concursuri - 50 de elevi vor fi premiati pentru
performanta la stagiul de practica ( 5 elevi din fiecare grupa vor primi cate un premiu in valoare de 1500 de lei)
Selectia grupului tinta reprezinta totalitatea activitatilor de verificare a conditiilor de eligibilitate si a
interesului manifestat de elevi in vederea includerii in grupul tintd pentru prezentul proiect.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SI DE SELECTIE
— Elemente obligatorii pentru fiecare membru al grupului tinta:
Elevii inscrisi in grupul tintd eligibil al proiectului indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
1. Potentialul beneficiar sa fie inmatriculat in cadrul Liceului Tehnologic Paul Dimo Galati
2. Potentialul beneficiar este disponibil si doreste sd@ participe la activititile din proiect, cu
conditionalitatile acestuia, cu demersuri in acest sens (completarea unei Declaratii de disponibilitate
participare activitati).
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Criterii de selectie

Criteriul 1 - eligibilitate: candidatul(a) se incadreaza in grupul tinta eligibil al proiectului.

Criteriul 2 - completitudinea si corectitudinea dosarului de candidature. Candidatul(a) a depus un dosar
de candidatura complet, cu toate documentele de inscriere prevazute de prezentul document, iar anexele
de inscriere sunt corect completate.

Criteriul 3 — selectarea diferentiata si calitativd: documente scolare, adeverinte relevante pentru
persoanele defavorizate. Dosarele de candidaturd vor fi depuse la secretariatul LTPD si vor fi
inregistrate in Registru de inregistrare a dosarelor de candidatura, primind un numar de ordine in
functie de ordinea sosirii acestora la inregistrare. Numarul de Inregistrare si data inregistrarii vor fi
inscrise pe cererea de Inscriere.

Selectia persoanelor din grupul tinta se realizeaza in conditiile respectarii principiului egalitatii de
sanse si nondiscriminarii (etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociala etc.).

Dosarul de grup tinta al fiecarui candidat va fi compus minimal din urmétoarele:

1. Cerere de inscriere in grupul tinta;

2. Formular inregistrare membru GT, completat integral; se pune la dispozitie la inscriere;

3. Copie simpla (conform cu originalul) acte de identitate: certificat nastere, carte identitate
elev/parinte/tutore pentru elevii minori;

4. Declaratie privind apartenenta la grupul tinta;

5. Acord privind prelucrarea datelor personale;

6. Adeverinta care sa ateste calitatea candidatului de elev al beneficiarului - clasa si calificarea.

7. Declaratie evitare dubla finantare;

8. Declaratie disponibilitate participare activitati si respectarea cerintelor proiectului;

9. Acordul parintelui/tutorelui, pentru elevii minori, ca acestia au domiciliul stabil in Regiunea de Nord
Est.

e Fiecare document reprezintd o conditie esentiala pentru eligibilitatea cursantului in cadrul
proiectului.

e Toate documentele dosarului, aranjate n ordinea indicata, vor fi prinse cu o agrafa (nu se vor
capsa, intrucat urmeaza a fi scanate)

CALENDAR IDENTIFICARE SI RECRUTARE A GRUPULUI TINTA

09 -13 decembrie 2024 - sesiuni de informare privind oportunitatile oferite elevilor prin participarea la
activitdtile proiectului, inclusiv pe pagina de internet a proiectului

08 -17 ianuarie 2025 - depunerea dosarelor si inregistrarea dosarelor complete;

20 -24 ianuarie 2024 - verificarea dosarelor

27 — 30 ianuarie - afisarea rezultatelor si depunerea contestatiilor;

31 ianuarie 2024 - solutionarea contestatiilor si afigsarea rezultatelor finale.

Persoand de contact: Tabdcaru Gigi tel. 0747010097, email: gtabacaru@yahoo.com
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