
 

SUCCES GARANTAT PRIN STAGII DE PRACTICA EXERSAT  

Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“  

Obiectiv de politică: 4 „Europa mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului 

european al drepturilor sociale“  

Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic“  

Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței 

sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, 

pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum 

și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“  

Numele Solicitantului: Liceul Tehnologic ”Paul Dimo” - Galați  

Titlul proiectului: SUCCES GARANTAT PRIN STAGII DE PRACTICA EXERSAT” – smis 302091  

Contract de finanțare : MIPE G2024/65000/8.10.2024. 

Cod apel PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO-A3 

 

 ANUNȚ DE IDENTIFICARE ȘI SELECȚIE A GRUPULUI ȚINTĂ  

pentru proiectul: 

SUCCES GARANTAT PRIN STAGII DE PRACTICA EXERSAT 

ELEMENTE DE IDENTIFICARE PROIECT 

 

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului  
Proiectul își propune să contribuie la îmbunătățirea calității educației și formării profesionale în 

România, orientându-se către o abordare sustenabilă și coerentă a inserției elevilor în mediul profesional. Prin 

intermediul activităților planificate, proiectul vizează să ofere elevilor oportunități valoroase de informare, 

practică și certificare, în vederea dezvoltării competențelor necesare pentru a facilita integrarea lor eficientă și 

de succes pe piața muncii.  

Prin implementarea activităților planificate, proiectul urmărește să ofere elevilor instrumentele 

necesare pentru a-și dezvolta competențele și abilitățile, să-și exploreze potențialul în domeniile STEAM, TIC, 

sănătate și educație, și să se integreze cu succes într-o economie verde. Totodată, proiectul urmărește să 

consolideze legăturile între instituțiile de învățământ și sectorul privat, promovând astfel o educație mai 

relevantă și adaptată cerințelor actuale ale societății.  

Prin atingerea acestui obiectiv general, proiectul contribuie la realizarea viziunii României ca "o țară 

mai socială cu acces egal la ocupare durabilă, de calitate, la un sistem de educație relevant pentru piața 

muncii", conforme cu obiectivele Programului Educație și Ocupare și cu angajamentele Pilonului European al 

Drepturilor Sociale. Acest obiectiv general se aliniază cu prioritățile europene în cadrul Pilonului european al 

drepturilor sociale și contribuie la creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și 

tehnic.  

 

Obiective specifice ale proiectului  

 OS 1 - Creșterea gradului de conștientizare a minim 300 de elevi cu privire la oportunitățile 

educaționale și profesionale oferite prin proiect, încurajându-i să participe activ în cadrul acestuia.  

 OS 2 - Formarea și menținerea unui grup de 252 de elevi motivați și implicați în activitățile proiectului, 

asigurându-le sprijinul necesar pentru a-și atinge obiectivele educaționale și profesionale. 

  OS 3 - Creșterea adaptabilității pentru 252 de elevi la cerințele pieței muncii, oferindu-le experiențe 

practice relevante în domeniile de interes și facilitând astfel dobândirea de competențe practice 

esențiale și consolidarea cunoștințelor teoretice. 
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 OS 4 - Asigurarea unei certificări profesionale pentru minim 230 elevi, recunoscute pe piața muncii, și 

sprijinirea integrării lor în sectorul profesional corespunzător. 

 OS 5 - Organizarea de concursuri care să stimuleze performanța și excelența în rândul elevilor, 

evidențiind și recompensând abilitățile și competențele dobândite în cadrul programului. (50 de premii 

pentru stimularea performantei elevilor in procesul de dezvoltare profesionala)  

 OS 6 - Crearea unor oportunități de interacțiune între 252 de elevi și profesioniști din mediul privat, 

facilitând schimbul de cunoștințe și experiențe practice, precum si dezvoltarea colaborării între sistemul 

de învățământ și sectorul privat prin stablirea a cel puțin 3 parteneriate de practică noi, cu scopul de a 

elabora programe comune ce răspund nevoilor actuale ale pieței muncii.  

 OS 7 - Asigurarea unei implementări eficiente a proiectului, gestionarea resurselor și monitorizarea 

constantă a progresului pentru atingerea obiectivelor stabilite, în conformitate cu principiile și 

mecanismele Programului Educație și Ocupare. 

Valoare totala a finanțării: 2.461.274,07 RON, din care cofinanțarea FSE+ este 2.367.919,13 RON  

Durata si perioada de implementare: 18 luni, 1 noiembrie 2024- 30 aprilie 2026. 

 

GRUPUL ȚINTĂ AL PROIECTULUI 

 

Proiectul se va desfășura în regiunea de dezvoltare Sud Est și va implica 252 de elevi înregistrați în 

sistemul național de învățământ din Liceul de transporturi auto ”Traian Vuia” Galați (126 membri) si Liceul 

Tehnologic "Paul Dimo" Galați (126 membri).  

Prin grupul tinta selectat în cadrul Liceului Tehnologic “Paul Dimo” Galați, proiectul contribuie la 

îmbunătățirea competențelor urmatoarelor categorii de persoane:  

 Elevi de nivel 3 – scoala profesionala - calificare electrician exploatare joasa tensiune; 

 Elevi nivel 4 de calificare– ciclul liceal   - calificarea technician prelucrări mașini comandă-

numerică; 

 Elevi de nivel 5 – învățământ postliceal, anul 1. 

  

Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului țintă - un numar minim de 252 de elevi vor fi 

informați asupra activităților proiectului, înregistrați și integrați în proiect. 

Derularea stagiilor de practica - un numar de min. 252 de elevi participanți la stagiul de practică. 

o 252 de elevi vor primi subvenții pentru participarea la stagiile de practică (subvenție de 5 

lei/ora, numar maxim de 120 de ore); 

o Min 235 de elevi vor obține certificări profesionale. 

Stimularea performanței prin organizarea de concursuri - 50 de elevi vor fi premiați pentru 

performanța la stagiul de practică ( 5 elevi din fiecare grupa vor primi cate un premiu in valoare de 1500 de lei) 

Selecția grupului țintă reprezintă totalitatea activităților de verificare a condițiilor de eligibilitate și a 

interesului manifestat de elevi în vederea includerii în grupul țintă pentru prezentul proiect. 

 

CRITERII DE ELIGIBILITATE ȘI DE SELECȚIE  

– Elemente obligatorii pentru fiecare membru al grupului țintă: 

Elevii înscriși în grupul țintă eligibil al proiectului îndeplinesc cumulativ următoarele criterii:  

1. Potențialul beneficiar să fie înmatriculat în cadrul Liceului Tehnologic Paul Dimo Galați 

2. Potențialul beneficiar este disponibil și dorește să participe la activitățile din proiect, cu 

condiționalitățile acestuia, cu demersuri în acest sens (completarea unei Declarații de disponibilitate 

participare activități).  
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Criterii de selecție  

Criteriul 1 - eligibilitate: candidatul(a) se încadrează în grupul țintă eligibil al proiectului.  

Criteriul 2 - completitudinea și corectitudinea dosarului de candidature. Candidatul(a) a depus un dosar 

de candidatură complet, cu toate documentele de înscriere prevăzute de prezentul document, iar anexele 

de înscriere sunt corect completate.  

Criteriul 3 – selectarea diferențiată și calitativă: documente școlare, adeverințe relevante pentru 

persoanele defavorizate. Dosarele de candidatură vor fi depuse la secretariatul LTPD și vor fi 

înregistrate în Registru de înregistrare a dosarelor de candidatură, primind un număr de ordine în 

funcție de ordinea sosirii acestora la înregistrare. Numărul de înregistrare și data înregistrării vor fi 

înscrise pe cererea de înscriere.  

 

Selecția persoanelor din grupul țintă se realizează în condițiile respectării principiului egalității de 

șanse și nondiscriminării (etnie, sex, religie, dizabilități, categorie socială etc.). 

 

Dosarul de grup ţintă al fiecărui candidat va fi compus minimal din următoarele:  

1. Cerere de înscriere în grupul ţintă;  

2. Formular înregistrare membru GT, completat integral; se pune la dispozitie la inscriere;  

3. Copie simplă (conform cu originalul) acte de identitate: certificat naștere, carte identitate 

elev/părinte/tutore pentru elevii minori;  

4. Declarație privind apartenența la grupul țintă; 

5. Acord privind prelucrarea datelor personale; 

6. Adeverință care să ateste calitatea candidatului de elev al beneficiarului - clasa și calificarea.  

7. Declarație evitare dublă finanțare;  

8. Declarație disponibilitate participare activități și respectarea cerințelor proiectului; 

9. Acordul părintelui/tutorelui, pentru elevii minori, că aceștia au domiciliul stabil in Regiunea de Nord 

Est.  

 

 Fiecare document reprezintă o condiție esențială pentru eligibilitatea cursantului în cadrul 

proiectului.  

 Toate documentele dosarului, aranjate în ordinea indicată, vor fi prinse cu o agrafă (nu se vor 

capsa, întrucât urmează a fi scanate)  

 

CALENDAR IDENTIFICARE ȘI RECRUTARE A GRUPULUI ȚINTĂ 

 

 

09 -13 decembrie 2024 - sesiuni de informare privind oportunitățile oferite elevilor prin participarea la 

activitățile proiectului, inclusiv pe pagina de internet a proiectului  

08 -17 ianuarie 2025 - depunerea dosarelor si inregistrarea dosarelor complete; 

20 -24 ianuarie  2024 - verificarea dosarelor  

27 – 30 ianuarie - afișarea rezultatelor și depunerea contestațiilor;  

31 ianuarie 2024 - soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale.  

 

Persoană de contact: Tăbăcaru Gigi  tel. 0747010097,  email: gtabacaru@yahoo.com 

 


